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MEDICION DE INDICADORES POR PROCESOS

FECHA: 18/01/2011

1. DESCRIPCION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador Obijetivo Proceso Frecuencia de Medicién
Evaluacion Docente Determinar el porcentaje de docentes con calificacion aprobatoria (sobresaliente y satisfactorio) Gestion Docencia Semestral
Relacién Matematica Fuente de Datos Meta Responsable Fecha de Medicion Resultado del Indicador
0 im0 il i 30 12 21
(N° de QOcentgs eva;luados con calificacion sobres*allente y Resultados Evaluacién docente 90% Direccion académica 98%
satisfactorio / N° total de docentes evaluados)*100 DIA MES ARIO

2. REPORTE DE MEDICION

N N° de docentes evaluados con o
ANO calificacién sobresaliente y satisfactorio R INDICADOR %
2018-1 134 139 96,40%
2018-2 143 146 97,95%
2019-1 148 151 98,01%
2019-2 150 152 98,68%
2020-1 164 164 100,00%
2020-2 172 176 97,73%
2021-1 168 189 88,89%
2021-2 187 187 100,00%
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3. ANALISIS DE DATOS 2019-1

La universidad popular del Cesar seccional Aguachica se ha caracerizado por mantener un ambiente sano dentro de su campus univeristario esto principalmente por que se mantiene el respeto desde la
relacion docente-estudiante la cual se fortalce con estrategias como la seleccién de un nucleo docente integral y la generacion de espacios de convivencia, resultado de esto la evaluacion docente
realizada por los estudiantes a los profesores se mantiene en ascenso semestre a semestre alcanzando para el 2019-1 un 98% de docentes calificados con sobresaliente y satisfactorio.

3. ANALISIS DE DATOS 2019-2




La evaluaciuon permite que existan canales de comuniucacion que oxigenan el quehacer universitario que incentivan y promueven los valores y la responsabilidad social. Para este indicador la seccional
propuso una meta de 90% mas alta respecto a la central de Valledupar pues los historicos demuestran que la tendencia de evaluacion se mantiene en ese nivel, el cual para el semsetre 2019-2 se
mantuvo constante con relacion al semstre inmediatamente anterior.

3. ANALISIS DE DATOS 2020

Como se indica en la grafica correspondiente sl semestre 2020-1, en este periodo el 100% de los docentes de la seccional fue evaluado con resultado satisfactorio y sobresaliente, lo que permitio a la
institucionestar 10 puntos por encima de la meta establecida. En el segundo periodo academico del 20210 se evaluaron el 98% del total de la poblacion

3. ANALISIS DE DATOS 2021

de la poblacion docente de la vigencia 2021-1 se evaluo el 89% de la poblacion total y en el segundo periodo academico se logro evaluar el 100% de la poblacion docente.




Consolidado de las evaluaciones de los docentes
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Unidad

COORDINACION DE PROGRAMA DE INGENIERIA DE SISTEMAS

Documento
Identidad

18972921

18923097

63487214

63368579

1065862173

18928664

9692325

80202177

9693476

1065881691

1065620484

1065875449

1065875988

77180448

77178813

77008477

79798176

18926432

79380594

18926128

13747343

1098693883

77178814

79810227

1065889151

1065894414

88284622

Docente

JULIO ENRIQUE
ORTEGA CARRASCAL

JOSE JAVIER
CORONEL
CASADIEGO

KATERINE BELENO
CASELLES

YULIETH PATRICIA
GALVIS RAMOS

CALLETANA LOPEZ
BALETA

YERLY .
CRISTANCHO
PORTILLO

EDWIN GUERRERO
GALLARDO

LUIS ALFONSO
MUNOZ MORALES

LUIS OCTAVIO
RAMIREZ ORELLANO

DANNY JHOAN RIOS
BARONA

WILLIAM . PARRA
BANOS

DIDIER FERNANDO
GUERRERO
SUMALAVE

CARLOS ALBERTO
MEJIA RODRIGUEZ

EDUARDO . PATINO
ORTIZ

FRANCISCO
CHINCHILLA TORRES

LUIS HERNAN
QUINTERO QUINTERO

CESAR AUGUSTO
RAMOS PINEDA

YASSER HOLGUIN
URIBE

OSCAR ALFONSO
FERNANDEZ
SANCHEZ

YOHN TIMY LOPEZ
GOMEZ

DARWIN NAVARRO
PINO

LIZETH BADILLO
DURAN

LEONARDO
RODRIGUEZ
MARQUEZ

MIGUEL ALBERTO
RINCON PINZON

ERNEY ALBERTO
RAMIREZ CAMARGO

LUIS MANUEL
PALMERA QUINTERO

EDWIN BARRIENTOS
AVENDANO

Evaluacion
Jefe (30%)

100

99

100

100

100

100

100

99

99

100

100

99

99

100

100

100

99

100

100

100

100

98

99

100

100

100

100

Autoevaluacion
(30%)

98

99

99

100

98

96

100

99

100

100
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100
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Evaluacion
Pares (20%)

100

100
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100
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100

100

100

96

100

100

100

100

100

100

100

99

100

100

100

100

100

Evaluacion
Estudiante
(20%)
91

80

97

91

93

94

89

84

86

76

90

82

81

82

81

91

89

93

88

86

90

95

85

91

94

81

90

Periodo

2021 2

Total

98

95

99

98

98

98

98

96

97

95

96

96

96

94

96

97

97

99

97

96

98

98

95

98

99

96

98

Calificacion

SOBRESALIENTH

SOBRESALIENTH

SOBRESALIENTH

SOBRESALIENTH

SOBRESALIENTH

SOBRESALIENTH

SOBRESALIENTH

SOBRESALIENTH

SOBRESALIENTH

SOBRESALIENTH

SOBRESALIENTH

SOBRESALIENTH

SOBRESALIENTH

SOBRESALIENTH

SOBRESALIENTH

SOBRESALIENTH
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SOBRESALIENTH

SOBRESALIENTH

SOBRESALIENTH

SOBRESALIENTH

SOBRESALIENTH

SOBRESALIENTH

SOBRESALIENTH

SOBRESALIENTH

Paa. $lbaael



28

29

30

31

32

88281446

63494954

1065887026

49672741

49672911

GEOVANY
COLLANTES SANJUAN

MAYULEY RANGEL
GARAY

LUZ KAREN VEGA
RODRIGUEZ

LORELEY . VILLEGAS
PEREZ

LINA MARCELA
AREVALO VERGEL
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CODIGO: 201-300-PRO08-FOR02
VERSION: 1

FACULTAD INGENIERIAS Y TECNOLOGICAS

DEPARTAMENTO SISTEMAS E INFORMATICA

DOCENTE CESAR AUGUSTO RAMOS PINEDA

PERIODO EVALUADO |2021-2

RESULTADO DE LA 97 SOBRESALIENTE

EVALUACION

FECHA 6 DICIEMBRE DE 2021

FORTALEZAS

Asistencia puntual a las clases y a las reuniones programadas por el Departamento de Sistemas
Demuestra conocimientos actualizados y dominio de su disciplina en las asignaturas a cargo.

Emplear estrategias y métodos de ensefianza mediado por herramientas TIC, que facilite el
aprendizaje en los estudiantes.

Utiliza los recursos tecnoldgicos a disposicién para el desarrollo de las actividades en casa y
darles el conocimiento necesario para el desarrollo de las actividades de la asignatura.
Desarrolla sus actividades de acuerdo con el horario establecido.

ASPECTOS POR MEJORAR

Mejorar la tecnologia para el desarrollo de las actividades.

COMPROMISOS DEL DOCENTE

Continuar realizando mi trabajo con la mejor disposicién y contribuir a la formacién integral de
profesionales (tiles a la sociedad.

FIRMADEL DOCENTE FIRMA DIR PARTAMENTO




) CODIGO: 201-300-PRO08-FOR02
| h UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR VERSION. 1
¢ FORMATO SOCIALIZACION EVALUACION DOCENTE PAG: 1de 1
FACULTAD INGENIERIAS Y TECNOLOGICAS
DEPARTAMENTO SISTEMAS E INFORMATICA
DOCENTE DIDIER FERNANDO GUERRERO SUMALAVE

PERIODO EVALUADO |2021-2

RESULTADO DE LA 96 SOBRESALIENTE
EVALUACION

FECHA 9 DICIEMBRE DE 2021

FORTALEZAS

e Formacién continua.
¢ Capacidad de innovacion.
¢ Manejo de herramientas digitales.

ASPECTOS POR MEJORAR

e Promocién de la participacion de los estudiantes.

COMPROMISOS DEL DOCENTE

e Produccion en investigacion
e Compromiso de entrega de formatos de Gestion docencia

Dﬁdw[—;@um)

FIRMA DEL DOCENTE FIRMA DIR EPARTAMENTO
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CODIGO: 201-300-PRO08-FOR02

VERSION: 1

¢ FORMATO SOCIALIZACION EVALUACION DOCENTE

PAG: 1de 1

FACULTAD

INGENIERIAS Y TECNOLOGICAS

DEPARTAMENTO SISTEMAS E INFORMATICA

DOCENTE

ERNEY ALBERTO RAMIREZ CAMARGO

PERIODO EVALUADO |2021-2

RESULTADO DE LA |SOBRESALIENTE (99)

EVALUACION

FECHA

6 DICIEMBRE DE 2021

FORTALEZAS

Maneja solventemente las técnicas y haberes que la asignatura requiere.

Estimula el desarrollo de la creatividad y el sentido de los estudiantes.

Formula interrogantes y sugerencias que despiertan el interés en el estudiante.

Contribuye a que el estudiante conozca, valore y se identifique con su profesion.

ASPECTOS POR MEJORAR

Entregar los formatos de gestién docencia en los momentos indicados.

COMPROMISOS DEL DOCENTE

Hacer entrega puntual de los formatos de gestion docencia.

(iR

FIRMA DEL DOCENTE

FIRMA DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
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VERSION: 1
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FACULTAD INGENIERIAS Y TECNOLOGICAS
DEPARTAMENTO SISTEMAS E INFORMATICA
DOCENTE FRANCISCO CHINCHILLA TORRES

PERIODO EVALUADO |2021-2

RESULTADO DE LA 97 (SOBRESALIENTE)
EVALUACION

FECHA 6 DICIEMBRE DE 2021

FORTALEZAS

1. Demuestro iniciativa y creatividad en el ejercicio de mis funciones.
2. Participo de los procesos de desarrollo curriculares al interior del programa.
3. Presento oportunamente la documentacion de gestion docencia exigida por el programa.

ASPECTOS POR MEJORAR

1. Latrasmisién de los conceptos de formacion de una manera mas diversa, para llegar a todos
los estilos de aprendizaje de los grupos.

COMPROMISOS DEL DOCENTE

2. Desarrollar un modelo o test de identificacion de los estilos de aprendizaje para la creacion de
los grupos de trabajo.

" FIRMA DEL DOCENTE FIRMA DIRWE OEPARTAMENTO
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VERSION: 1
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FACULTAD INGENIERIAS Y TECNOLOGICAS
DEPARTAMENTO SISTEMAS E INFORMATICA
DOCENTE LINA MARCELA AREVALO VERGEL

PERIODO EVALUADO | 90212

RESULTADO DE LA 96 (SOBRESALIENTE)
EVALUACION

FECHA 9 DICIEMBRE DE 2021

FORTALEZAS

Me gusta el Trabajo en equipo
Trabajar de manera eficiente y eficaz dando cumplimiento a los contenidos programaticos
Amables y respetuoso con comparieros y estudiantes.

Participar en pro del mejoramiento continuo del programa y la universidad,

ASPECTOS POR MEJORAR

Fortalecer el area investigativa

COMPROMISOS DEL DOCENTE

Participar mas en el area investigativa

My
FIRMA DEL DOCENTE FIRMA DIR EPARTAMENTO
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FACULTAD INGENIERIAS Y TECNOLOGICAS
DEPARTAMENTO SISTEMAS E INFORMATICA
DOCENTE LIZETH BADILLO DURAN

PERIODO EVALUADO |2021-2

RESULTADO DE LA ,
EVALUACION NOVENTA'Y OCHO - 98 - SOBRESALIENTE

FECHA 9 DICIEMBRE DE 2021

FORTALEZAS

ORGANIZADA, RESPONSABLE, EMPATIA

ASPECTOS POR MEJORAR

CONOCER EL HORIZONTE INSTITUCIONAL
FORMATO GESTION DOCENCIA

COMPROMISOS DEL DOCENTE

APROPIARSE DEL HORIZONTE INSTITUCIONAL
ENTREGAR LOS FORMATO GESTION DOCENCIA EN LAS FECHAS ESTABLECIDAD

L

f’FTRMA DEL DOCENTE | FIRMA DIR ARTAMENTO
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VERSION: 1
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FACULTAD INGENIERIAS Y TECNOLOGICAS
DEPARTAMENTO SISTEMAS E INFORMATICA
DOCENTE LUIS HERNAN QUINTERO QUINTERO

PERIODO EVALUADO |2021-2

RESULTADO DE LA 97 SOBRESALIENTE
EVALUACION

FECHA 6 DICIEMBRE DE 2021

FORTALEZAS

Cumplimiento al desarrollo de los programas de las asignaturas a cargo
Compromiso con la academia para llegar de manera eficiente al estudiantado.

Aplicacion de las nuevas tecnologias para mejorar la praxis

ASPECTOS POR MEJORAR

Confrontar en fisica la teoria con la practica
Aspectos de investigacion

COMPROMISOS DEL DOCENTE

Participar en eventos que incentiven a los estudiantes a la investigacion

j FIRMA DEL; DOCENTE FIRMA DR@\PARTAMENTO



CODIGO: 201-300-PRO08-FOR02
h UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

VERSION: 1
0 FORMATO SOCIALIZACION EVALUACION DOCENTE PAG: 1de 1
FACULTAD INGENIERIAS Y TECNOLOGICAS
DEPARTAMENTO SISTEMAS E INFORMATICA
DOCENTE MAYULEI RANGEL GARAY

PERIODO EVALUADO |2021-2

RESULTADO DE LA 97
EVALUACION

FECHA 6 DICIEMBRE DE 2021

FORTALEZAS

Asistir puntualmente a las reuniones programadas

Atiendo oportunamente frente a los compromisos y obligaciones en los horarios establecidos
Cumplimiento de las actividades académicas programadas y aprobadas

Dar a conocer a los estudiantes los resultados de las evaluaciones

Conocimiento de recursos tecnoldgicos que se pueden aplicar en el aula

ASPECTOS POR MEJORAR

Mejorar para promover mas la investigacion
Estimacion errénea a veces de los tiempos de la clase
Ser mas explicita a la hora de impartir un determinado tema.

Integrarme mas en los procesos de la Universidad

COMPROMISOS DEL DOCENTE

Promover la investigacion en el desarrollo de proyectos y conformar un semilleros de investigacion.

FIRMA DEL DOCENTE FIRMA DIR ARTAMENTO
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FACULTAD INGENIERIAS Y TECNOLOGICAS
DEPARTAMENTO SISTEMAS E INFORMATICA
DOCENTE YOHN TIMY LOPEZ GOMEZ

PERIODO EVALUADO |2021-2

RESULTADO DE LA
EVALUACION SOBRESALIENTE

FECHA 6 DICIEMBRE DE 2021

FORTALEZAS

Estimula el desarrollo de la creatividad y el sentido de los estudiantes.
Cumple con las actividades académicas programadas y aprobadas en el calendario académico.

Desarrolla los programas de las asignaturas a su cargo segun el plan previsto.

ASPECTOS POR MEJORAR

Entrega de los formatos de gestion docencia.

COMPROMISOS DEL DOCENTE

Entregar puntualmente los formatos de gestiéon docencia.

Syt e Lo

(IRMA DEILOCENTE FIRMA DI EPARTAMENTO
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