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Grupos de

Aprecicion codigo Aseveracion Estudiantes Docentes [ Administrativos Directivo Egresados interés
Apreciacion por parte de la comunidad académica en relacion con los estudios orientados
a evaluar la pertinencia del proyecto educativo institucional con las dinamicas y C1A1N2D El proyecto educativo institucional orienta la toma de decisiones para las labores docentes, cientificas, X X
practicas para la organizacion, toma de decisiones, administracién, evaluacion y culturales y de extension.
autorregulacion de las labores académicas.
Apreciacion por parte de la comunidad académica en relacion con la existencia de
orientaciones y estrategias para el fomento de la formacion integral de los estudiantes y el C1AIN4E Las estrategias de formacidn que ofrece el programa fomenta la inclusion, responsabilidad social y los valores X X
fortalecimiento de la comunidad académica en un ambiente institucional adecuado, éticos.
incluyente, de responsabilidad social y con valores éticos.
Apreciacion por parte de la comunidad académica y los grupos de interés de la
institucion en relacion con las evidencias que permiten corroborar ante la sociedad que C1A1ING6E Los egresados cuentan con formacion integral y el desarrollo del pensamiento critico. X X
sus egresados reciben una formacion integral y desarrollo de su pensamiento critico.
Apreciacion por parte de los miembros de la comunidad académica de los mecanismos
y formas de convocatoria, seleccion y participacion de la representacion democratica de C1A1NSE Los mecanismos utilizados por la institucién garantizan la seleccién y participacion democratica en la seleccién X X X X
estudiantes, profesores y egresados en el maximo 6rgano de gobierno de la institucion, de estudiantes, profesores y egresados en los érgano de gobierno de la institucion.
asi como de los sectores de la sociedad.
Apreciacion de la comunidad académica sobre la eficiencia, trasparencia y buenas C1AIN11D Los 6rganos de gobierno institucional son eficientes y transparentes en el desarrollo de sus funciones e X X
practicas de los érganos de gobierno institucional y sus integrantes. implementan buenas practicas.
Apreciacion por parte de los miembros de la comunidad académica acerca de la
eficiencia de la estructura y funcion administrativa en el desarrollo de la docencia, La estructura organizacional y la ejecucidn de los procesos administrativos son eficientes y se orientan al
investigacion, internacionalizacién, extensién y proyeccion social. Incorporacion de las C1A1N15 desarrollo y mejoramiento de la docencia, la investigacién la internacionalizacidn, la extension y la proyeccién X X X X
recomendaciones de los analisis sistematicos y periédicos de dichas apreciaciones en social.
planes de mejoramiento institucional.
Aprec!alcllon por part'e' o o2 leieros G [l com’urudad siczidlzlies) e pertmenma, La plataforma tecnoldgica de la Institucion es pertinente, de facil acceso y permite una adecuada conectividad
accesibilidad y usabilidad de la plataforma tecnol6gica adecuada para garantizar la C1A1IN18 | iembros de | idad académi X X X X X
conectividad a todos los miembros de la comunidad académica. alos miembros de fa comunidad academica.
Apreciacion por parte de los miembros de la comunidad académica acerca de la
litemele e poI|t|casl, mecamsmos,' plataformgls, wizclies de Sonlirizaeion ¥ ieellises La institucién cuenta con plataformas, medios de comunicacidn y el recurso humano que permiten mantener
humanos que le permitan mantener interconexion y a los agentes externos acceder a C1A2N2 I int L Vel ext inf g tualizada de las dinimicas institucional X X
informacion pertinente, actualizada y veraz sobre las politicas, servicios, actores y a interconexion a nivel externo con informacion veraz y actualizada de las dindmicas institucionales.
dinamicas institucionales
Apreciacion por parte de los miembros de la comunidad académica en relacion con la
estructura organizacional y administrativa coherente con las caracteristicas institucionales C1A2N4 La estructura organizacional y administrativa responde a la necesidades de la Institucion. X X
y su proyecto educativo institucional o lo que haga sus veces.
Apreciacion por parte de los miembros de la comunidad universitaria acerca del
liderazgo, integridad e idoneidad de los responsables de la direccién de la institucion y sus C1A2N6 Los directivos de la institucidn ejercen sus funciones con liderazgo, integridad e idoneidad. X X X
dependencias.
Apreciacion por parte de los miembros de la comunidad académica, en relacién con los
mecanismos transparentes para la designacion de los cargos de direccion y C1A2N9 Los mecanismos para la designacion del recurso humano en los cargos de direccidén son transparentes y se les X X X
asignacion de responsabilidades, funciones, roles y de los procedimientos que asignan las responsabilidades y funciones segun las establecidas por la institucion.
deben seguirse dentro de la institucion.
Apreciacion por parte de los miembros de la comunidad académica, acerca de la
accesibilidad, disponibilidad, pertinencia y calidad de los laboratorios y sitios de practica C1A2N11 La accesibilidad, disponibilidad, pertinencia y calidad de los laboratorios o sitios de practica para las labores X X X
para las labores académicas de la institucion (docencia, investigacion, extension o académicas (docencia, investigacién, extensidon o proyeccidn social) se ajustan a las necesidades del programa
proyeccion social)
Apreciacion por parte de los miembros de la comunidad académica acerca de la
eX|sltenC|a deblzlnelcanlsrTcisfpara Iatcomplr’a,' man’Fe{w|m|enfco% ren’c;ya0|on Iy acceio a los La Institucion cuenta con procedimientos para la compra, mantenimiento, renovacion y acceso a los equipos,
equipos, mobiliario, ataformas tecnoldgicas, sistemas informaticos y lo que haga sus e . - G e o . .,
quip b P re . gicas y q 9 C1A2N13 mobiliario, sistemas informaticos, base de datos, recursos bibliograficos, de aprendizaje y de informacién que X X
veces, recursos bibliograficos fisicos y/o digitales, bases de datosy recursos de i )
aprendizaje e informacién, acordes con los diferentes niveles de formacion y se ajusten a las necesidades del programa.
modalidades de sus programas académicos
Aplr'?C|aC|on p:ortpa.rte de IOIS miembros de la comunidad a:cadf-:"mlca = rela:n(l)n c%n las Las politicas y estrategias para la asignacion, ejecucién y evaluacidn presupuestal y de administracion
oliticas y estrategias para la asignacion, ejecucion y evaluacion presupuestal, e . . . L S
pofiticas y estrategias p gna jecucion y P puestal, y de C2A3N3 financiera, estdn acorde con el cumplimiento del proyecto educativo institucional y de las metas del plan de X X
administracion financiera, en atencion al cumplimiento del proyecto educativo institucional o
o lo que haga sus veces, y el logro de las metas del plan de desarrollo institucional. desarrollo institucional.
Aprlqu’mon por part.e’ dlz lle rmelmbros de, I? conie aca.dlem|ca e Cekieien ol La construccién y seguimiento de los indicadores de gestion son coherentes con las proyecciones
definicidn, construccion y seguimiento de indicadores de gestion coherentes con las C2A3N5 X

proyecciones institucionales, expresadas en sus planes de desarrollo y de mejora.

institucionales, expresadas en el plan de desarrollo y los planes de mejoramiento.




Apreciacion por parte de los miembros de la comunidad académica acerca de la
articulacion de los programas de mejoramiento con la planeacion y el presupuesto

Los planes de mejoramiento se encuentran articulados con la planeacién y el presupuesto general de la

N - D C2A3N9 o,

general de la institucion. Incorporacion de los analisis de apreciaciones institucion.
sistematizadas y periddicas en los planes de mejoramiento institucional.
Apreciacion por parte de los miembros de la comunidad académica en relacién con la
eficiencia de mecanismos de seguimiento, evaluaciéon y ajuste por parte de los érganos
de d|reCC|on.de .Ia .|nst|tUC|on, a t.r.aves de un trabajo paﬂlqlpatlvq 'de los diversos La consecucion de metas y propdsitos, favorables y de interés comun, son consensuados entre los diversos
estamentos institucionales, permitiendo el dialogo, la reconfiguracion permanente de los C2A3N13 ; tos de la institucis
diversos procesos institucionales y la consecucién de metas y propdsitos consensuados y estamentos de la institucion.
de interés comun, en un marco de valores esenciales como la autocritica y la
transparencia.
Apreciacion por parte de los miembros de la comunidad académica acerca de los
mecanismos de convocatoria y participacion en los diferentes 6rganos de direccion C2A41N4 Existen mecanismos claros para la convocatoria y participacion en los diferentes érganos de direccidn
institucional, la reconfiguraciéon permanente de los diversos procesos institucionales y la institucional.
consecucion de metas y propositos consensuados y de interés comun.
Apreciacion por parte de los miembros de la comunidad académica en relacién con
las politicas y estrategias implementadas por la institucion para la gestion de la calidad, la C2A45N3 Las politicas y estrategias para la gestion de la calidad, la autoevaluaciéon y la planeacion en las distintas
autoevaluacion y planeacién en las distintas areas de desarrollo, unidades académicas y unidades académicas y administrativas de la institucidon son evidentes
administrativas de la institucion, asi como su evolucion y mejora.
Apreciacion por parte de los miembros de la comunidad académica en relacién con la
|mplementa0|on y ef|C|enC|'a o poI|t|ca§, meggnlsmos y estrateg|a§ ||"13t|tu0|0r.1a.IeS q.ue Las politicas, mecanismos y estrategias institucionales para la designacion y funcién del personal académico,
garanticen la transparencia en la designacion del personal académico, administrativo y de C2A46N3 dministrati ¢ ¢
apoyo; en la asignacion de responsabilidades y funciones y en los procedimientos que administrativo'y son transparentes.
deben seguirse dentro de la institucion.
Apreciacion por parte de los miembros de la comunidad académica, en relacion con

I ministrativi financier: ra el rroll tion de la investigacion, | P - . . . .
¢ apoyo e A e.desa CloEERI E a Invesfigacion, fa Los programas académicos cuentan con el apoyo administrativo y financiero para el desarrollo y gestion de la
creacion de empresas y de planes de negocios (como los centros de incubacion y C2A46N6 . tigacion. | i6nd de ol d . | ., tisti ltural
financiacion empresarial, los centros de investigacion y desarrollo tecnoldgico, entre otros) y Investigacion, la creacion de émpresas y de planes de Negoclos y fa creacion artistica y cuitural.
la creacion artistica y cultural.
Apreciacion por parte de los miembros de la comunidad académica de la institucién, en
relaciéon con la existencia y aplicacion de politicas de bienestar institucional para beneficio C2A47N2 Las politicas de bienestar institucional benefician a toda la comunidad académica.
de toda la comunidad institucional.
Apreciacion por parte de los miembros de la comunidad académica de la institucién, en
relaciéon con los campos de accion, su utilizaciéon y cobertura de los programas del C2A47N4 Los programas ofrecidos por bienestar institucional cubren mis necesidades y expectativas
bienestar institucional, sus usuarios y e impacto.
Apreciacion por parte de los miembros de la comunidad académica de la institucion, en
rellamonlcon iz e'X|sterl10|a Sls ez humancfs c':on dgdlga0|on l bler\gstar, e El recurso humano dedicacidn al bienestar institucional garantiza el desarrollo de sus programas de los
asignaciones y ejecuciones de recursos econémicos, técnicos, tecnoldgicos y de C2A47N5 .. técni ¢ l6gi de inf truct ionad
infraestructura por parte de la institucion para garantizar el 6ptimo desarrollo de los recursos economicos, tecnicos, tecnologicos y de infraestructura asignados.
programas de bienestar institucional.
Aprelc!amon por pgrte dg o mlemerS e Ia.comun'lc"iad academlca' d,e i |ns’f|tu0|on, en Las estrategias de divulgacion de los servicios de bienestar institucional permiten que la comunidad
relacion con la existencia de estrategias de divulgacion de los servicios de bienestar C2A47N7 . .
i institucional conozca sus servicios.
institucional.
Apll'eC|al1§|on Slel peliie eiz [le (rfizlsios de iz comuplldad acad.e,mlca d,e = |n§t|tu0|on, de, = Los protocolos de Bienestar Institucional para la prevencion, deteccidn y atencidn de violencias y cualquier tipo
aplicacién del protocolo para la prevencion, deteccion y atencion de violencias y cualquier C3A5N2 de discriminacion basad i ficient
tipo de discriminacién basada en género. e discriminacion basada en género son eficientes.
Apreciacion por parte de los miembros de la comunidad académica de la institucion, en
relacion con la aplicacion de un estatuto profesoral, o el que haga sus veces, que posibilite C3A5N3 El estatuto profesora y demas reglamentos establecen con claridad a la seleccién, vinculacidn, cualificacidon y
la seleccion, vinculacion, cualificacion y promocion de los  profesores de la institucion, promocion de los profesores y los estimulos por su desempefio y produccién investigativa.
asi como los estimulos aplicados al desempefio y produccion investigativa.
Aprelc!amon por par.te diz lles mlembr.os e e cgmunldad seiEies 'de = mstltucpn, en Existe claridad en la aplicacidn de los mecanismos para la eleccidon de representantes profesorales en los
relaciéon con la claridad y trasparencia en la aplicacion de los mecanismos establecidos C3A5N4 i de decisi
para la eleccion de representantes profesorales en los érganos de decision. organos de decision.
Aprelc!amon e d? (o remmiaes e I? comunlq?d acadgnjlca.c,ie Iz [ysitielicin, e La institucién cuenta con criterios claros para realizar convocatoria, seleccion y participacion de los profesores
relaciéon con los mecanismos de convocatoria, seleccion y participacion de los profesores C3A5N6 los & de di i6n de la institucié
en los organos de direccion de la institucion. €n los organos de direccion de fa institucion
Apreciacion por parte de los miembros de la comunidad académica de la institucion, en
relacion con la existencia de un nucleo de profesores con vinculacién a término indefinido
y de otros con al menos contratacién anual, que sea suficiente y adecuado para el C3A6N5 La relacién del numero de profesores de planta y ocasionales son suficiente y adecuado para el desarrollo de

desarrollo de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de
extension, en una relacion profesor/estudiante adecuada para los distintos programas
académicos que ofrece.

las labores de docencia, investigacion y extension.




Apreciacion por parte de los miembros de la comunidad académica de la institucion, en
relacion con la existencia y aplicacion de mecanismos de seleccion, vinculaciéon y

La Institucion aplica mecanismos de seleccién, vinculacién y contratacidn de profesores para la consolidacién

contratacion de profesores que propendan por la consolidacién de una comunidad C4A7N2 de una comunidad académica, diversa e inclusiva, para el desarrollo de labores de docencia, investigacién y
académica, diversa e inclusiva, comprometida con las labores formativas, académicas, extension.
docentes, cientificas, culturales y de extension.
Apreglamon por pgrte de ez m|emb'r0§ a2 e co'mumdad sizzlnlz de. 2 e, E) Los criterios de ingreso y permanencia de sus estudiantes son claros y se aplican de acuerdo a lo establecido
relaciéon con la aplicacion de los criterios de ingreso y permanencia de los C4A7N4 | | ¢
catualEries. en los reglamentos.
Apreciacion por parte de los miembros de la comunidad académica de la institucion, en CAATNG Los criterios de promocion, transferencia y grado de los estudiantes son claros y se aplican de acuerdo a lo
relacion con la aplicacion de los criterios de promocion, transferencia y grado. establecido en los reglamentos.
Apreciacion por parte de los miembros de la comunidad académica de la institucion, en
relacion con la participacion de los estudiantes en los organismos de decision de la C4AT7N7 Los estudiantes participan en los organismos de decisidn de la Institucion.
Institucion.
Apreciacioén por part los miembr: I muni ami la institucion, en . L. . .
P eg’aco £ PED 6D (.)S D 93 dt.a’ a comu da(.j SlEERlmIEe o _a stitucion, € Los mecanismos para la eleccién de representantes estudiantiles en los organismos de decisién son
relacion con la trasparencia en la aplicacion de mecanismos predeterminados para la C4AT7N8 ; ;
eleccion de representantes estudiantiles en los organismos de decision. ransparentes.
Apreciacion por parte de los miembros de la comunidad académica de la institucién, en
relacion con la existencia de politicas sobre equidad de género y su implementacion, a C4ATN10 La institucion aplica politicas sobre equidad de género para promover la igualdad y el respeto en la comunidad
través de comités y organismos que promuevan la igualdad y el respeto en la comunidad académica.
académica.
Apreciacion por part los miembr: | muni ami la institucion, en -, . . . . .
P eg’aco po pg © de 0s (,3. oes @ C".) fc acade. ”ca L B uc?o € Las politicas y estrategias para la admisidn y permanencia de los estudiantes aplicados son efectivas y
relacion con la aplicacion de politicas y estrategias para la admisién y permanencia de los C4A7N13 q q toal lit directri . |
estudiantes, y en relacion con politicas y directrices nacionales. adecuadas respecto a las politicas y directrices nacionales.
Apreciacioén por part los miembr I muni ami la institucién, en . L. . e . L. . .
P eg’aco por pa e.de O MM o8 e a comur 'dad AEzE ca.de a Instiucion, e” Se promueve la integracion de los estudiantes a la institucion, en consideracién a su heterogeneidad social y
relacion con estrategias para garantizar la integracion de los estudiantes a la institucion, C4A7N16 ltural
en consideraciéon a su heterogeneidad social y cultural. cuftural.
Apreciacion por part los miembr I muni ami la Institucion, en s, . . L, . .
P eg’aco po pa. e dg @ MDIEES G . & GemL i Ee a.cad.e ca deslalinstitucio .,’e La Institucion desarrolla estrategias orientadas a la disminucién de la deserciéon y la permanencia de los
relacion con la existencia de programas orientados a la disminucién de la desercion de C4A7N19 tudiant
estudiantes, analisis de causas y estrategias de permanencia. estudiantes.
Apreciacion por parte de los miembros de la comunidad académica de la institucién, en
relacién con la existencia y aplicacion de criterios y estrategias para admitir C5A8N2 La institucidn cuenta con criterios y estrategias para admitir estudiantes procedentes de otras instituciones
estudiantes procedentes de otras instituciones nacionales e internacionales, y reglas nacionales e internacionales, y reglas para el intercambio estudiantil.
claras para el intercambio estudiantil.
Apreciacion por part los miembr: | muni ami la institucion, en -, . . . . .
P eg’aco por parte de €S el ,O.S e [ eomy Qad eaceaice de a Institucion, en Las politicas y estrategias para la admisidn y permanencia de los estudiantes aplicados son efectivas y
relacion con la aplicacion de las politicas y estrategias para la admision y permanencia C5A8N4 q q
de los estudiantes. adecuadas.
Apreciacion por part los miembr: | muni ami la institucion, en . L. . L. .
preciacion por parte de 0s mier Sles ¢t3 L2 comu d.ad a(fade CElel 2 sticion, Los mecanismos para promover la relacion e interaccion de los egresados con los respectivos programas
relacion con la aplicacion de politicas y mecanismos disponibles para la relacion e C5A8N7 , . .
: . ; i académicos son efectivos.
interaccion de sus egresados con los respectivos programas académicos.
Apreciacion por part los miembr: I muni ami la institucién, en s . . . . . -
P eg’aco por parte dt.a os mie b 9 el o Eomy .dad acade. ica deflalinstiucion,je La institucién cuenta con un portafolio de servicios para facilitar la incorporacién de los egresados al ambito
relacion con la existencia y aplicacion de un portafolio de servicios que presta la C5A8N9 laboral
institucion, para facilitar la incorporacion de los egresados al ambito laboral. aboral.
Apreciacion | muni n relacion con | rticipacion racion .. . . . .
preciacio @ [ cemiitee on [ acion con fa participacion, apoyo y cooperacio Los egresados participan en actividades de apoyo y cooperacion con los diferentes programas en actividades
voluntaria de los egresados de los diferentes programas en actividades docentes e C5A8N14 q ¢ . tioati
investigativas. ocentes e investigativas.
Apreciacion por parte de los egresados de la institucién en relacidn con las evidencias sobre . . . . )
C6A11N4 Los sistemas de informacion y seguimiento a los egresados son eficaces.

la existencia y eficacia de los sistemas de informacién y seguimiento a los egresados.




Apreciacion por parte de los egresados de la institucién en relaciéon con la existencia de

canales activos y oportunos de comunicacion con los egresados para apoyar el desarrollo C6A12N12 Los canales de comunicacion con los egresados fomentan los procesos de cooperacién mutua.
institucional y fomentar procesos de cooperacién mutua.
Apreciacion por parte de los miembros de la comunidad académica de la institucién, en
relacion con la aplicacion de mecanismos disponibles en la institucion para la relacién e C6A12N14 La relacidn e interaccidn de la institucidn con los egresados han contribuido al desarrollo de las dinamicas
interaccion con sus egresados, su contribucion a las funciones sustantivas y su institucionales.
apreciacion sobre la participacion en las dinamicas Institucionales.
Apreciacion de profesores, estudiantes, egresados y empleadores sobre la pertinencia L e . . . . L,
C6A13N4 Los programas académicos de la institucién tienen relevancia y pertinencia social en la regién.

social y relevancia académica del programa para la region de influencia.




Encuesta de autoevaluacion institucional
(Directivos docentes - Aguachica)

8 respuestas

Publicar datos de analisis

@ Copiar

Dependencia a cargo

8 respuestas

@ Direccion de Departamento de
Ciencias Administrativas

@ Direccion de Departamento d...
® Direccién de Departamento d...
@ Direccion de Departamento d...
@ Direccion de departamento d...
@ Direccion de departamento d...
@ Direccion Administrativa y Fin...
@ Vicerrectoria General

@ Direccion Académica

Encuesta de autoevaluacion
[CTATN2D] El Proyecto Educativo Institucional orienta la toma de @ Copiar
decisiones para las labores docentes, cientificas, culturales y de

extension.

8 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

(&N

@ Copiar

[CTATN9E] Los mecanismos utilizados por la institucion garantizan la
seleccion y participacion democrética en la seleccion de estudiantes,
profesores y egresados en los 6rgano de gobierno de la institucion.

7 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[CTATN11D] Los 6rganos de gobierno institucional son eficientes y Q Copiar
transparentes en el desarrollo de sus funciones e implementan buenas
practicas.

8 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

IO copiar

[CTATN15] La estructura organizacional y la ejecucion de los procesos
administrativos son eficientes y se orientan al desarrollo y
mejoramiento de la docencia, la investigacion la internacionalizacion,
la extension y la proyeccion social.

8 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[C1ATN18] La plataforma tecnoldgica de la Institucion es pertinente, de LD Copiar
facil acceso y permite una adecuada conectividad a los miembros de la
comunidad académica.

8 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

(&N



[C1A2N4] La estructura organizacional y administrativa responde a la @ Copiar

necesidades de la Institucién.

8 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[C1A2N9] Los mecanismos para la designacion del recurso humano en LD Copiar
los cargos de direccion son transparentes y se les asignan las
responsabilidades y funciones segun las establecidas por la

institucion.

8 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo i en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[C1A2N13] La Institucion cuenta con procedimientos para la compra, |D Copiar
mantenimiento, renovacién y acceso a los equipos, mobiliario, sistemas
informaticos, base de datos, recursos bibliograficos, de aprendizaje y

de informacién que se ajusten a las necesidades del programa.

8 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[C2A3N5] La construccion y seguimiento de los indicadores de gestion |D Copiar
son coherentes con las proyecciones institucionales, expresadas en el

plan de desarrollo y los planes de mejoramiento.

8 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

(N

[C2A3N9] Los planes de mejoramiento se encuentran articulados con la @ Copiar
planeacion y el presupuesto general de la institucion.

8 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo i en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[C2A3N13] La consecucion de metas y propdsitos, favorables y de LD Copiar
interés comun, son consensuados entre los diversos estamentos de la

institucion.

8 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[C2A41N4] Existen mecanismos claros para la convocatoria y |D Copiar
participacion en los diferentes 6rganos de direccién institucional.

8 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Neutral (Ni de acuerdo i en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[C2A45N3] Las politicas y estrategias para la gestién de la calidad, la LD Copiar
autoevaluacion y la planeacion en las distintas unidades académicas y

administrativas de la institucion son evidentes.

8 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

&N



[C2A46N3] Las politicas, mecanismos y estrategias institucionales para @ Copiar
la designacion y funcién del personal académico, administrativo y son

transparentes.

8 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[C2A46N6] Los programas académicos cuentan con el apoyo |D Copiar
administrativo y financiero para el desarrollo y gestion de la
investigacion, la creacion de empresas y de planes de negocios y la

creacion artistica y cultural.

A

8 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[C2A47N2] Las politicas de bienestar institucional benefician a toda la |D Copiar

comunidad académica.

8 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo i en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[C2A47N4] Los programas ofrecidos por bienestar institucional cubren @ Copiar

mis necesidades y expectativas.

8 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

©® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

(N

[C2A47N5] El recurso humano dedicacién al bienestar institucional @ Copiar
garantiza el desarrollo de sus programas de los recursos econdmicos,
técnicos, tecnoldgicos y de infraestructura asignados.

8 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[C2A47N7] Las estrategias de divulgacién de los servicios de bienestar |D Copiar
institucional permiten que la comunidad institucional conozca sus

servicios.

8 respuestas

Q?A

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[C3A5N2] Los protocolos de Bienestar Institucional para la prevencion, LD Copiar
deteccion y atencién de violencias y cualquier tipo de discriminacion
basada en género son eficientes.

8 respuestas

&

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo i en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[C3A6N5] La relacion del nimero de profesores de planta y ocasionales @ Copiar
son suficiente y adecuado para el desarrollo de las labores de docencia,
investigacion y extension.

8 respuestas

&

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

&N



[C4A7N2] La Institucién aplica mecanismos de seleccién, vinculacién y @ Copiar
contratacion de profesores para la consolidacion de una comunidad
académica, diversa e inclusiva, para el desarrollo de labores de

docencia, investigacion y extension.

8 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[C4A7N4] Los criterios de ingreso y permanencia de sus estudiantes @ Copiar
son claros y se aplican de acuerdo a lo establecido en los reglamentos.

8 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[C4A7N10] La institucion aplica politicas sobre equidad de género para |D Copiar
promover la igualdad y el respeto en la comunidad académica.

8 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[C4A7N13] Las politicas y estrategias para la admisién y permanencia LD Copiar
de los estudiantes aplicados son efectivas y adecuadas respecto a las

politicas y directrices nacionales.

8 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

©® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

N

[C4A7N19] La Institucion desarrolla estrategias orientadas a la @ Copiar
disminucion de la desercién y la permanencia de los estudiantes.

8 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo i en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[C5A8N2] La institucién cuenta con criterios y estrategias para admitir @ Copiar
estudiantes procedentes de otras instituciones nacionales e
internacionales, y reglas para el intercambio estudiantil.

8 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[C6A13N4] Los programas académicos de la institucion tienen |_D Copiar
relevancia y pertinencia social en la region.

8 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo i en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

Este contenido no ha sido creado i aprobado por Google. Notificar uso i - Términos del Servicio -

Politica de Privacidad

Google Formularios

N



Adscrito a: 10 copiar

129 respuestas

@ Departamento de
Administracion de Empresas

@ Departamento de Contaduria
Pablica

® Departamento de Economia

@ Departamento de Ingenieria
Agroindustrial

@ Departamento de Ingenieria...

@ Departamento de Ingenieria d...

@ Coordinacin de Tecnologia

Encuesta de autoevaluacion

[CTATN2D] El Proyecto Educativo Institucional orienta la toma de |_D Copiar
decisiones para las labores docentes, cientificas, culturales y de
extension.

129 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

Encuesta de autoevaluacién institucional

Docentes - Aguachica

129 respuestas

Publicar datos de analisis [CT1ATNA4E] Las estrategias de formacion que ofrece el programa 10 copiar
fomenta la inclusion, responsabilidad social y los valores éticos.

129 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[CTATNYE] Los mecanismos utilizados por la institucion garantizan la |_|:| Copiar
seleccion y participacion democratica en la seleccion de estudiantes,
profesores y egresados en los érgano de gobierno de la institucion.

129 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

(&N

(&N



[CTATN11D] Los 6rganos de gobierno institucional son eficientes y
transparentes en el desarrollo de sus funciones e implementan buenas

’3

practicas.

129 respuestas

[CTATN15] La estructura organizacional y la ejecucion de los procesos

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

administrativos son eficientes y se orientan al desarrollo y
mejoramiento de la docencia, la investigacion la internacionalizacion,
la extension y la proyeccion social.

129 respuestas

&

[CTATN18] La plataforma tecnoldgica de la Institucion es pertinente, de

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

facil acceso y permite una adecuada conectividad a los miembros de la
comunidad académica.

128 respuestas

[C1A2N6] Los directivos de la institucion ejercen sus funciones con

o

liderazgo, integridad e idoneidad.

129 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

@ Copiar

|D Copiar

|D Copiar

10 copiar

(N

[C1A2N11] La accesibilidad, disponibilidad, pertinencia y calidad de los @ Copiar
laboratorios o sitios de préctica para las labores académicas

(docencia, investigacion, extension o proyeccién social) se ajustan a las

necesidades del programa.

@ Totalmente de acuerdo
17,8% @ De acuerdo
® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)
— @ En desacuerdo
, @ Totalmente en desacuerdo

[C2A3N3] Las politicas y estrategias para la asignacion, ejecucion y LD Copiar
evaluacion presupuestal y de administracion financiera, estan acorde

con el cumplimiento del proyecto educativo institucional y de las metas

del plan de desarrollo institucional.

129 respuestas

129 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[C2A41N4] Existen mecanismos claros para la convocatoria y |D Copiar
participacion en los diferentes 6rganos de direccién institucional.

129 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[C2A45N3] Las politicas y estrategias para la gestion de la calidad, la |D Copiar
autoevaluacion y la planeacion en las distintas unidades académicas y
administrativas de la institucion son evidentes.

129 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

(N



[C2A47N2] Las politicas de bienestar institucional benefician a toda la @ Copiar

comunidad académica.

129 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Neutral (Ni de acuerdo i en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[C2A47N4] Los programas ofrecidos por bienestar institucional cubren LD Copiar

mis necesidades y expectativas.

128 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[C2A47N5] El recurso humano dedicacién al bienestar institucional |D Copiar
garantiza el desarrollo de sus programas de los recursos econémicos,
técnicos, tecnoldgicos y de infraestructura asignados.

129 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[C3A5N2] Los protocolos de Bienestar Institucional para la prevencion, L[:l Copiar
deteccion y atencién de violencias y cualquier tipo de discriminacién

basada en género son eficientes.

128 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

&N

[C3A5N3] El estatuto profesoral y demds reglamentos establecen con @ Copiar
claridad a la seleccién, vinculacién, cualificacion y promocién de los
profesores y los estimulos por su desempefio y produccion

investigativa.

129 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[C3A5N4] Existe claridad en la aplicacion de los mecanismos para la LD Copiar
eleccion de representantes profesorales en los érganos de decision.

129 respuestas

%

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[C3A5N6] La institucion cuenta con criterios claros para realizar |D Copiar
convocatoria, seleccion y participacion de los profesores en los

organos de direccion de la institucion.

&

129 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[C4A7N2] La Institucion aplica mecanismos de seleccién, vinculacion y @ Copiar
contratacion de profesores para la consolidacion de una comunidad
académica, diversa e inclusiva, para el desarrollo de labores de

docencia, investigacion y extension.

128 respuestas

10,9%

c— |

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

&N



[C4A7N4] Los criterios de ingreso y permanencia de sus estudiantes @ Copiar
son claros y se aplican de acuerdo a lo establecido en los reglamentos.

129 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Neutral (Ni de acuerdo i en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[C4A7N10] La institucion aplica politicas sobre equidad de género para @ Copiar
promover la igualdad y el respeto en la comunidad académica.

129 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[C6A13N4] Los programas académicos de la institucion tienen |D Copiar
relevancia y pertinencia social en la region.

129 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo
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Es estudiante de 10 copiar

821 respuestas

@ Pregrado
@ Posgrado

Informacién general (Pregrado)

Programa académico |_D Copiar

805 respuestas

@ Administracion de Empresas
@ Contaduria Publica
® Economia

@ Ingenieria de Sistemas

@ Ingenieria Ambiental y Sanitaria
@ Ingenieria Agroindustrial

@ Tecrologia Agropecuaria

Encuesta de autoevaluacion institucional

Estudiantes - Aguachica

221 reﬁpuestas Semestre que cursa actualmente @ Copiar

807 respuestas

o
ol
on
oV

Publicar datos de anali

eV
o Vi
@ Vil

172V

Informacién general (Posgrado)

Programa académico Q Copiar

9 respuestas

@ Especializacion en Sistemas
Integrados de Gestion

(&N

(&N



Semestre que cursa actualmente @ Copiar
11 respuestas
e
L2l
on
o
Encuesta de autoevaluacion
[CTATNGE] Los egresados cuentan con formacion integral y el @ Copiar

desarrollo del pensamiento critico.

817 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Neutral (Ni de acuerdo i en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[CTATN9E] Los mecanismos utilizados por la institucion garantizan la LD Copiar
seleccion y participacion democratica en la seleccion de estudiantes,
profesores y egresados en los 6rgano de gobierno de la institucion.

813 respuestas

>

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[CTATN15] La estructura organizacional y la ejecucion de los procesos |D Copiar
administrativos son eficientes y se orientan al desarrollo y
mejoramiento de la docencia, la investigacion la internacionalizacion,

la extension y la proyeccion social.

817 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo i en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

(N

[CTATN18] La plataforma tecnolégica de la Institucion es pertinente, de
facil acceso y permite una adecuada conecti

comunidad académica.

815 respuestas

15.8%

[CTA2N6] Los directivos de la institucion ejercen sus funciones con

liderazgo, integridad e idoneidad.

817 respuestas

[CTA2N9] Los mecanismos para la designacion del recurso humano en

dad alos miembros de la

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

los cargos de direccion son transparentes y se les asignan las
responsabilidades y funciones segun las establecidas por la institucion.

817 respuestas

[C1A2N11] La accesibilidad, disponibilidad, pertinencia y calidad de los

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

laboratorios o sitios de practica para las labores académicas
(docencia, investigacion, extension o proyeccion social) se ajustan a las

necesidades del programa.

816 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

@ Copiar

|D Copiar

|D Copiar

10 copiar

(N



[C2A3N3] Las politicas y estrategias para la asignacion, ejecucion y @ Copiar
evaluacién presupuestal y de administracion financiera, estan acorde

con el cumplimiento del proyecto educativo institucional y de las metas

del plan de desarrollo institucional.

817 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[C2A41N4] Existen mecanismos claros para la convocatoria y LD Copiar
participacion en los diferentes drganos de direccién institucional.

815 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[C2A45N3] Las politicas y estrategias para la gestion de la calidad, la LD Copiar
autoevaluacion y la planeacion en las distintas unidades académicas y
administrativas de la institucion son evidentes.

812 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Neutral (Ni de acuerdo i en
desacuerdo)

,‘ @ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

26,4%

[C2A47N4] Los programas ofrecidos por bienestar institucional cubren @ Copiar
mis necesidades y expectativas.

814 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

&N

[C2A47N5] El recurso humano dedicacién al bienestar institucional @ Copiar
garantiza el desarrollo de sus programas de los recursos econdmicos,
técnicos, tecnoldgicos y de infraestructura asignados.

811 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo
® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)
‘ @ En desacuerdo
v @ Totalmente en desacuerdo

[C3A5N2] Los protocolos de Bienestar Institucional para la prevencion, |D Copiar
deteccion y atencion de violencias y cualquier tipo de discriminacion
basada en género son eficientes.

&

[C3A5N3] El estatuto profesora y demds reglamentos establecen con LD Copiar
claridad a la seleccion, vinculacion, cualificacién y promocion de los

profesores y los estimulos por su desempefio y produccion

investigativa.

812 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

813 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[C3A6N5] La relacion del nimero de profesores de planta y ocasionales |D Copiar
son suficiente y adecuado para el desarrollo de las labores de docencia,
investigacion y extension.

813 respuestas

@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en

desacuerdo)

A @ En desacuerdo
v @ Totalmente en desacuerdo

&N



[C4A7N4] Los criterios de ingreso y permanencia de sus estudiantes @ Copiar
son claros y se aplican de acuerdo a lo establecido en los reglamentos.

816 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Neutral (Ni de acuerdo i en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[C4A7N6] Los criterios de promocion, transferencia y grado de los LD Copiar
estudiantes son claros y se aplican de acuerdo a lo establecido en los
reglamentos.

813 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

26,6%

[C4A7N7] Los estudiantes participan en los organismos de decision de |D Copiar
la Institucion.

813 respuestas

@ Totalmente de acuerdo
29.4% @ De acuerdo

@ Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)
A @ En desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

[C4A7N8] Los mecanismos para la eleccion de representantes IO copiar
estudiantiles en los organismos de decisién son transparentes.

815 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

©® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

&N

[C4A7N10] La institucion aplica politicas sobre equidad de género para @ Copiar
promover la igualdad y el respeto en la comunidad académica.

812 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo i en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[C4A7N13] Las politicas y estrategias para la admisién y permanencia LD Copiar
de los estudiantes aplicados son efectivas y adecuadas respecto a las
politicas y directrices nacionales.

810 respuestas

25,8%

|

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[C4A7N16] Se promueve la integracion de los estudiantes a la |D Copiar
institucion, en consideracion a su heterogeneidad social y cultural.

815 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo i en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[C4A7N19] La Institucion desarrolla estrategias orientadas a la IO copiar
disminucion de la desercién y la permanencia de los estudiantes.

814 respuestas

A

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

©® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

(N



[C5A8N2] La institucion cuenta con criterios y estrategias para admitir @ Copiar
estudiantes procedentes de otras instituciones nacionales e
internacionales, y reglas para el intercambio estudiantil.

814 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

26,9%

[C5A8N4] Las politicas y estrategias para la admisién y permanencia |D Copiar
de los estudiantes aplicados son efectivas y adecuadas.

816 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

L @ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

24,8%

[C6A13N4] Los programas académicos de la institucion tienen |D Copiar
relevancia y pertinencia social en la region.

814 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo
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Programa académico del cual egresé “_] Coplar

4 respuestas

Encuesta de autoevaluacion institucional N
(Egresados - Aguachica ‘

78 respuestas

Publicar datos de analisis

Encuesta de autoevaluacion

[C1ATNA4E] Las estrategias de formacion que ofrece el programa @ Copiar
fomenta la inclusién, responsabilidad social y los valores éticos.

78 respuestas
Es egresado de 1D copiar

@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo
® Neutral (Ni de acuerdo ni en
@ Pregrado desacuerdo)
® Posgrado @ En desacuerdo
' @ Totalmente en desacuerdo

[C1ATNGE] Los egresados cuentan con formacién integral y el ||_] Copiar
desarrollo del pensamiento critico.
Afio de graduacién |D Copiar 78 respuestas

78 respuestas

_ )

78 respuestas
@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo

15
® Neutral (Ni de acuerdo ni en
i 10 (12,8 %) desacuerdo)
10 o @ En desacuerdo
7(9 %) @ Totalmente en desacuerdo
%), 6(7.7%)
5 4(5.1 %4 (5,1%)
13(33(3.8%) |
2(26%) 2 (2,6 %) (2.6 %)
1(1.3 %1 3¢
° [CTA2NZ2] La institucién cuenta con plataformas, medios de 0 copiar

12001 2003 2007 2009 2012 2014 2016 2018 2020 2021 2022

comunicacion y el recurso humano que permiten mantener la
interconexion a nivel externo con informacion veraz y actualizada de las
dindmicas institucionales.

(Pregrado

Programa académic:

78 respuestas

Programa académico del cual egresé ||;| Copiar
n
respuestas @ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo
® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ Administracion de Empresas
v @ Contaduria Pablica
® Economia @ En desacuerdo
A @ Ingenieria de Sistemas @ Totalmente en desacuerdo
@ Ingenieria Ambiental y Sanitaria
@ Ingenieria Agroindustrial
® Ingenieria Electrénica
® Tecnologia Agropecuaria

Programa académico (Posgrado) -



[C5A8N7] Los mecanismos para promover la relacion e interaccion de @ Copiar
los egresados con los respectivos programas académicos son
efectivos.

78 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

© Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[C5A8N9] La institucién cuenta con un portafolio de servicios para ||;| Copiar
facilitar la incorporacion de los egresados al ambito laboral.

@ Totalmente de acuerdo
24.4% @ De acuerdo
® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)
_—— @ En desacuerdo
w @ Totalmente en desacuerdo

[C5A8N14] Los egresados participan en actividades de apoyo y |_|:| Copiar
cooperacion con los diferentes programas en actividades docentes e
investigativas.

78 respuestas

78 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

244% @ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

[C6AT1N4] Los sistemas de informacion y seguimiento a los egresados |_|:| Copiar
son eficaces.

77 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

(N

[C6A12N12] Los canales de comunicacién con los egresados fomentan @ Copiar
los procesos de cooperacion mutua.

78 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

26,9% @ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

P @ Totalmente en desacuerdo

[C6A12N14] La relacién e interaccion de la institucién con los @ Copiar
egresados han contribuido al desarrollo de las dindmicas
institucionales.

78 respuestas

@ Totalmente de acuerdo
30,8% @ De acuerdo

L

[C6A13N4] Los programas académicos de la institucion tienen |_|:| Copiar
relevancia y pertinencia social en la region.

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

78 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Neutral (Ni de acuerdo ni en
desacuerdo)

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo
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