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" RESOLUCION N° FECHA: 71 MAR 2014
“POR MEDIO DE LA CUAL SE INSTITUCIONALIZAN LOS COMITES DE AUTOEVALUACION DE
LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA SECCIONAL AGUACHICA DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR, Y SE ESTABLECE LA CONFORMACION Y ORGANIZACION DE LOS
EQUIPOS DE AUTOEVALUACION"

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
En uso de las facultades Legales y Estatutarnas, en especial las conferidas por el Consejo Superior
Universitarno mediante Acuerdo N° 0146 de Mayo 6 de 2005, y

CONSIDERANDO
Que, el Consejo Superior Universitano de la Universidad Popular del Cesar mediante Acuerdo N°
016 del 6 de Mayo del ano 2005, delegd en el Rector la expedicion de todos los actos
Administrativos necesanos para adoptar el Sistema de Cdlidad y Autoevaluacion en los Programas
Academicos de la Insfitucion.

Que, el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N° 1022 del 14 de Mayo del ano
2002 reconocio la creacion de la Universidad Popular del Cesar Seccional Aguachica.

Que, en la Secciona de Aguachica no se han institucionalizado los comités de autoevaluacion
de los programas académicos de la Secciona de Aguachica de la Universidad Popular del
Cesar; asi como tampoco, se han establecido, conformado y organizado los corespondientes
equipos de autoevaluacion.

Que, debe darsele a tales Comités y Equipos de Autoevaluacion la corespondiente estructura
organizacional y funciondl.

Enmérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Popular del Cesar,

RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ: Crecse en cada Programa Académico de la Seccional de Aguachica de la
universidad popular del Cesar un Comité de Autoevaluacion.

ARTICULO SEGUNDO: Cada Comité de Autoevauacion estard infegrado por: /\Q

- Director Académico
- Bl Coordinador del respectivo Programa Académico.
- Un Representante de los Docentes
- UnRepresentante de los Estudiantes
- Un Representante de los Egresados

www.unicesar.edu.co
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RESOLUCION N° FECHA: 21 MAR 2014

“POR MEDIO DE LA CUAL SE INSTITUCIONALIZAN LOS COMITES DE AUTOEVALUACION DE
LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA SECCIONAL AGUACHICA DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR, Y SE ESTABLECE LA CONFORMACION Y ORGANIZACION DE LOS

EQUIPOS DE AUTOEVALUACION”

ARTICULO TERCERO: El Comité de Autoevaluacion del Programa, tendrd las siguientes funciones:

a. Sensibilizar en forma permanente, el proceso de evaluacion generando la discusion solore
su practica cotidiana para para lograr la identificacion de los problemas atinentes al programa.

b. Cumplir con la filosofia, politicas, cbjetivos de evaluacion, factores caracteristica y
condiciones establecidos por el CNA y CONACE.

c. Despertar al interior y el entorno del programa el deseo del conocimiento y el hambre de
significado, de todos los componentes tedricos y practicos del proyecto educativo del programa
(PEP).

d. Gestionar los recursos v brindar el apoyo logistico para la elaboracion y aplicacion de
instrumentos de medicion.

e. Establecer el cronograma del proceso de autoevaluacion a partir de la identificacion de

las condiciones para obtener la acreditacion el registro  cdlificad, indicando el que, el cdmo y €l
para que la evaluacion.

f. Disenar el plan de mejoramiento derivado del proceso de autoevaluacion.
g. Establecer un plan de seguimiento y monitoreo al plan de mejoramiento adoptando,
incorporando actividades de difusion, comunicacion e intercambio de resultados.
h. Gestionar ante la instancia comrespondiente (consejo de  facultad, consejo Académico,

Rector) el apoyo requerido para honrar los compromisos asumidos en el plan de mejoramiento.

i Hacer seguimiento en el plan de mejoramiento derivado del proceso de evaluacion.

J Socidlizar la informacion referente a la autoevaluacion y planes de mejoramientos y poner
a disposicion la comunidad académica la informacion derivada del proceso autoevaluacion.

k. Desamollar, dentro del tiempo previsto, las actividades programadas en el cronograma de
autoevaluacion.

X Poner a disposicion de la comunidad académica los documentos resultantes del proceso
de autoevaluacion.

ARTICULO CUARTO: El Representante de los Docentes, Estudiantes y delos Egresados en el comité
de Autoevaluacion serdn postulados ante la Vicerectoria General de la Seccional de Aguachica
por el Coordinador del Programa Académico respectivo. Se delega al Vicemector General de la
Seccional de Aguachica la legalizacidn de la designacion de que trata el presente articulo, la
cudiredlizara mediante acto administrativo. >~?

Paragrafo Primero: Bl témino de duracion de la designacion serd a partir de la fecha de
comunicacion del comespondiente Acto  Administrativo  hasta la culminacion del frabajo
designado, siempre y cuando se conserven las condiciones y/o cudiidades exigidas y parala cual
serdn designadas.
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RESOLUCION N° recHa: 2 1 MAR 2014
“POR MEDIO DE LA CUAL SE INSTITUCIONALIZAN LOS COMITES DE AUTOEVALUACION DE
LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA SECCIONAL AGUACHICA DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR, Y SE ESTABLECE LA CONFORMACION Y ORGANIZACION DE LOS
EQUIPOS DE AUTOEVALUACION"

Paragrafo Segundo: La designacion no vincula a estudiantes, ni egresados laboralmente
con la Universidad Popular del Cesar, por lo que la misma no genera preexistencia de relacion
laboral y no resultan aplicables normas de cardcter labordl; pues lo redizado obedece a una
simple colaboracion con la Universidad.

Pardgrafo Tercero: La designacion se dard por terminado enlas siguientes circunstancias:

a) Perdida de la calidad de estudiante.

b) Uso indebido de la Informacion, matericles, equipos e instalaciones a las que
tengan acceso en razon de la funcion desempenada.

) Mala evaluacion del desempeno de las actividades asignadas.

ARTICULO QUINTO: Autorizar en la Secciond de Aguachica de la Universidad Popular del Cesar la
conformacion de cuafro (4) equipos de autoevaluacion por cada uno de los Programas
Académicos, que seran responscbles del diagnostico, andilisis v propuesta de mejoramiento
caracteristicas pertinentes a los factores de acreditacion y a las condiciones de calidad
establecidas por el CNA' Y CONACE respectivamente, asi:

EQUIPO FACTOR DESCRIPCION FACTOR
1 1 Mision -PEl 2
2 Estudiantes A
3 Profesores ) o
2 5 Bienestar Institucional
Procesos Académicos
3 4 visibilidad Nacional e interacional
___ | Invesfigacion
é Organizacion Administracion y Gestion
4 7 Egresados - ) -
_ 8 | RecursosfFisicosy Financieros R

Paragrafo Primero: Los cuatro (4) equipos de autoevduacion en cada uno de los Programas
Académicos de la Seccional de Aguachica de la Universidad Popular del Cesar estardn
orentados por un Coordinador Generdl, quien serd un Docente Ocasional Tiempo Completo del
Programa respectivo, propuesto por el Coordinador del corespondiente Programa Acodémico.)g
Se delega al Vicerector General de la Seccional de Aguachica la designacion del Coordinador
Generdl, la cud redizara mediante acto administrativo.
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RESOLUCION N° FecHa: 2 1 MAR 2014
“POR MEDIO DE LA CUAL SE INSTITUCIONALIZAN LOS COMITES DE AUTOEVALUACION DE
LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA SECCIONAL AGUACHICA DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR, Y SE ESTABLECE LA CONFORMACION Y ORGANIZACION DE LOS
EQUIPOS DE AUTOEVALUACION”

ARTICULO SEXTO: Las funciones de coordinador General de Equipos de Autoevaluacion son:

Q. Acopiar foda la informacion relacionada con la acreditacion vy la cdlidad educativa,
poniéndola a disposicion de los equipos.

b. Solicitar el acompanamiento del drgano institucional constituido para brindar apoyo al
proceso de cdlidad educativay acreditacion institucional.

c. Seleccionar los cuatro lideres de los equipos segun los factores  predeterminados por la
unidad de Apoyo al Proceso de acreditacion y evaluacion institucional.

d. Coadyuvar en la seleccion e infegracion de los profesores que conformaran los cuatro (4)
equipos.

e. Orienta el frabagjo que desanolla cada uno de los cuatros (4) equipos de autoevaluacion

f. Desanollar talleres de jerarquizacion, ponderacion y andlisis de los factores caracteristicas y
condiciones de calidad con los integrantes de los cuatro equipos.

g. Particioar activamente en los talleres de andlisis y discusion de cada uno de los equipos
conformados.

h. Recibir de cadallider de equipo el informe parcial de andlisis comespondiente.

i. Integrar un informe final, el frabajo de andlisis parcial de cada equipo.

j- Entregar el informe final ala unidad de Apoyo d Proceso de Acreditacion y Evauacion

Institucional y al comité de Autoevaluacion del programa.

Paragrafo Primero: La unidad de apoyo al proceso de Acreditacion y Autoevauacion Institucional
integrara las condiciones de cdlidad institucionales al informe final presentado por el coordinador
General de equipos, conformado asi el informe integral que se remitirds al CONOCE.

ARTICULO SEPTIMO: Cada uno de los cuatro (4) equipos de autoevaluacion estard conformado

o5

- Un (1) Docente

- Un (1) Estudiante
- Un (1) Egresado
- un (1)

Lider de Equipo. >g

Paragrafo Primero: En cada uno de los cuatro (4) equipos de autoevaluacion podrd haber
ma&s de un docente, estudiante o egresados, por 1o tanto, lo prescrito en el presente articulo es el
componente minimo.

ARTICULO OCTAVO: El Docente, Estudiante, Egresado y Lider de Equipo que conforman cada uno
de los cuatro (4) Equipos de Autoevaluacion serdn postulados ante la Vicerrectoria Generdl de la
Seccional de Aguachica por el Coordinador del Programa Acadé respectivo. Se delega al
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RESOLUCION N° FECHA:

“POR MEDIO DE LA CUAL SE INSTITUCIONALIZAN LOS COMITES DE AUTOEVALUACION DE
LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA SECCIONAL AGUACHICA DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR, Y SE ESTABLECE LA CONFORMACION Y ORGANIZACI()N DE LOS

EQUIPOS DE AUTOEVALUACI(')N”

RECTORIA

Vicerector General de la Secciond de Aguachica la designacion de que trata el presente
articulo, la cudlredlizara mediante acto administrafivo.

Pardgrafo Primero: El término de duracion de la designacion serd a partir de la fecha de
comunicacion del comespondiente Acto  Administrativo hasta la culminacion del frabajo
designado, siempre y cuando se conserven las condiciones y/o cudlidades exigidas y parala cudl
seran designadcs.

Paragrafo Segundo: La designacion no vincula a estudiantes, ni egresados laboradmente
con la Universidad Popular del Cesar, por lo que la misma no genera preexistencia de relacion
laboral y no resultan aplicables normas de cardeter labordl; pues o redlizado obedece a una
simple colaboracion con la Universidad.

Pardgrafo Tercero: La designacion se dard por terminado enlas siguientes circunstancias:

d) Perdida de la cdlidad de estudiante.

¢) Uso indebido de la Informacion, matericles, equipos e instalaciones a las que tengan
acceso enrazon de la funcion desempenada.

f) Mdla evaluacion del desemperio de las actividades asignadcs.

ARTICULO NOVENA: Las funciones de los lideres de equipo Yy sus miemibros son:

Q. Compenetrarse con el marco tedrico que brinda sustento a la cdlidad educativa y al
proceso educacion: factores, caracteristicas, indicadores, condiciones, etc.
b. Incorporar al lenguaje coloquial y profesional, oral y escrito la semdntica y temrminologia

academica, desterando en la praxis Ias muletiias y las expresiones incorrectas, coadyuvando con
el glemplo ala educacion integral.

C. Inventariar y andlizar las politicas establecidas en el PH y en & PEP, para formular los
propositos y estrategias del plan de mejoramiento.
d. Cotejarlabase tedrica contenida en el PEP, relativa af curiculo y sus componentes, conlos

elementos pares, vdlidos y confiables (de programa acreditado), que los guiaran d logro de su
mision y vision institucional.

e Particioar en los tdlleres de jerarquizacion, ponderacion y andilisis de los factores,
caracteristica y condiciones de calidad con todos los integrantes de los cuatro equipos.

f. Redlizar los talleres de andlisis v discusion de los factores, caracteristicas y condiciones de
cdlidad comespondiente asu equipo mediante matriz FODA.

a. Proyectar los ineamientos iniciales del plan de mejoramiento, comrespondiente a los
factores de su equipo.

5 aN r'.mﬁ
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RESOLUCION N° FECHA: 21 MAR 2014
“POR MEDIO DE LA CUAL SE INSTITUCIONALIZAN LOS COMITES DE AUTOEVALUACION DE
LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA SECCIONAL AGUACHICA DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR, Y SE ESTABLECE LA CONFORMACION Y ORGANIZACION DE LOS
EQUIPOS DE AUTOEVALUACION”

h. Flabore el informe parcial de su respectivo equipo.
i. Entregar el informe final de su equipo al coordinador General

ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion y deroga todas las
disposiciones que le sean confratarics.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Valledupar alos,

21 MAR 2014

Rector

Balneario Hurtado Via a Patillal. PBX (57) (5) 5736203 EXT. 1020
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR CODIGO: 201-300-PROOS-
FOR04
CRONOGRAMA PARA REGISTRO CALIFICADO VERSION: 1
FECHA DE FECHA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO [ APLICACION PRIMERA AUTOEVALUACION ] SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO I APLICACION SEGUNDA AUTOEVALUACION [ ELABORACION Y REVISION DOCUMENTO RADICACION
FACULTAD PROGRAMA REsOLUCION| vENGIMIENTO | ESTARO ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 ANO 6 ANO 7
1[2[3Ja[s[e[7[s[otofa1]a2fa 23466 [7[8]910]11]12 1[2[3Ja[s]6]7[8[o10]11]12 1[2]3Jafs[e[7[8[otofaa]a2[1[2]3[4a[s[6[7[8[910]11]12
A‘(;i%‘l%é%‘i‘l; A 22/10/2014 22/10/2021 INACTIVO | 22/01/2015 | 22/04/2015 | 22/07/2015 | 22/10/2015 | 22/01/2016 | 22/04/2016 | 22/07/2016 | 22/10/2016 | 22/01/2017 | 22/04/2017 | 22/07/2017 | 22/10/2017 | 22/01/2018 | 22/04/2018 | 22/07/2018 | 22/10/2018 | 22/01/2019 | 22/04/2019 | 22/07/2019 | 22/10/2019 | 22/01/2020 | 22/04/2020 | 22/07/2020 | 22/10/2020 | 22/01/2021 | 22/04/2021 | 22/07/2021 | 22/10/2021
IN(;IEQ_:_EE?/:QSDE 14/11/2017 14/11/2024 ACTIVO 14/02/2018 | 14/05/2018 | 14/08/2018 | 14/11/2018 | 14/02/2019 | 14/05/2019 | 14/08/2019 | 14/11/2019 | 14/02/2020 | 14/05/2020 | 14/08/2020 | 14/11/2020 | 14/02/2021 | 14/05/2021 | 14/08/2021 | 14/11/2021 | 14/02/2022 | 14/05/2022 | 14/08/2022 | 14/11/2022 | 14/02/2023 | 14/05/2023 | 14/08/2023 | 14/11/2023 | 14/02/2024 | 14/05/2024 | 14/08/2024 | 14/11/2024
A G:TL\IOG;EIII\;IS;:'AI;I AL 05/11/2021 05/11/2028 ACTIVO 05/02/2022 | 05/05/2022 | 05/08/2022 | 05/11/2022 | 05/02/2023 | 05/05/2023 | 05/08/2023 | 05/11/2023 | 05/02/2024 | 05/05/2024 | 05/08/2024 | 05/11/2024 | 05/02/2025 | 05/05/2025 | 05/08/2025 | 05/11/2025 | 05/02/2026 | 05/05/2026 | 05/08/2026 | 05/11/2026 | 05/02/2027 | 05/05/2027 | 05/08/2027 | 05/11/2027 | 05/02/2028 | 05/05/2028 | 05/08/2028 | 05/11/2028
SECCIONAL INGENIERIA
AGUACHICA AMBIENTAL Y 01/06/2016 01/06/2023 ACTIVO 01/09/2016 | 01/12/2016 | 01/03/2017 | 01/06/2017 | 01/09/2017 | 01/12/2017 | 01/03/2018 | 01/06/2018 | 01/09/2018 | 01/12/2018 | 01/03/2019 | 01/06/2019 | 01/09/2019 | 01/12/2019 | 01/03/2020 | 01/06/2020 | 01/09/2020 | 01/12/2020 | 01/03/2021 | 01/06/2021 | 01/09/2021 | 01/12/2021 | 01/03/2022 | 01/06/2022 | 01/09/2022 | 01/12/2022 | 01/03/2023 | 01/06/2023
SANITARIA
CO;‘JBABE?A 03/05/2022 03/05/2029 ACTIVO 03/08/2022 | 03/11/2022 | 03/02/2023 | 03/05/2023 | 03/08/2023 | 03/11/2023 | 03/02/2024 | 03/05/2024 | 03/08/2024 | 03/11/2024 | 03/02/2025 | 03/05/2025 | 03/08/2025 | 03/11/2025 | 03/02/2026 | 03/05/2026 | 03/08/2026 | 03/11/2026 | 03/02/2027 | 03/05/2027 | 03/08/2027 | 03/11/2027 | 03/02/2028 | 03/05/2028 | 03/08/2028 | 03/11/2028 | 03/02/2029 | 03/05/2029
A%’g'g’l\f;—:gsc )\CS)N 21/07/2021 21/07/2028 ACTIVO 21/10/2021 | 21/01/2022 | 21/04/2022 | 21/07/2022 | 21/10/2022 | 21/01/2023 | 21/04/2023 | 21/07/2023 | 21/10/2023 | 21/01/2024 | 21/04/2024 | 21/07/2024 | 21/10/2024 | 21/01/2025 | 21/04/2025 | 21/07/2025 | 21/10/2025 | 21/01/2026 | 21/04/2026 | 21/07/2026 | 21/10/2026 | 21/01/2027 | 21/04/2027 | 21/07/2027 | 21/10/2027 | 21/01/2028 | 21/04/2028 | 21/07/2028
ECONOMIA 22/08/2016 22/08/2023 ACTIVO 22/11/2016 | 22/02/2017 | 22/05/2017 | 22/08/2017 | 22/11/2017 | 22/02/2018 | 22/05/2018 | 22/08/2018 | 22/11/2018 | 22/02/2019 | 22/05/2019 | 22/08/2019 | 22/11/2019 | 22/02/2020 | 22/05/2020 | 22/08/2020 | 22/11/2020 | 22/02/2021 | 22/05/2021 | 22/08/2021 | 22/11/2021 | 22/02/2022 | 22/05/2022 | 22/08/2022 | 22/11/2022 | 22/02/2023 | 22/05/2023 | 22/08/2023
ESPECIALIZACION
POSGRADOS INE'I"\I‘E(SB:R’SATDEQASA SDE 09/09/2019 09/09/2026 ACTIVO 09/12/2019 | 09/03/2020 | 09/06/2020 | 09/09/2020 | 09/12/2020 | 09/03/2021 | 09/06/2021 | 09/09/2021 | 09/12/2021 | 09/03/2022 | 09/06/2022 | 09/09/2022 | 09/12/2022 | 09/03/2023 | 09/06/2023 | 09/09/2023 | 09/12/2023 | 09/03/2024 | 09/06/2024 | 09/09/2024 | 09/12/2024 | 09/03/2025 | 09/06/2025 | 09/09/2025 | 09/12/2025 | 09/03/2026 | 09/06/2026 | 09/09/2026
GESTION
NOTA: La tabla contiene la relacién de los programas académicos de la Universidad Popular del Cesar con su respectiva fecha de resolucién y fecha de vencimiento aprobada por el Ministerio de Educacién Nacional. La tabla
contiene la distribucién por 7 afios y por trimestres en cada uno de los procesos que debe desarrollar cada programa para alcanzar la renovacion de registro calificado.
AMARILLO Seguimiento al plan de mejoramiento

PRIMER ETAPA

SEGUNDA ETAPA

AMARILLO

Presentacion de informes trimestrales

Aplicacion de los intrumentos de autoevaluacion

Elaboracién del informe de seguimiento a la autoevaluacion

Socializacién del documento ante el consejo de facultad y academico

Seguimiento al plan de mejoramiento

Presentacion de informes trimestrales

Aplicacion de los intrumentos de autoevaluacion

Elaboracién del informe de seguimiento a la autoevaluacion

Socializacién del documento ante el consejo de facultad, academico y consejo superior

Seguimiento al plan de mejoramiento

Sustentacion del documento

TERCERA ETAPA NARANJA —
Elaboracion de resumenes
Carga del documento a plataforma
Simulacro de presentacion
CUARTA ETAPA AMARILLO Preparacién de la visita de pares

Socializacion de la informacion

Seguimiento al plan de mejoramiento




[ APLICACION PRIMERA AUTOEVALUACION | SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO | APLICACION SEGUNDA AUTOEVALUACION |ABORACION Y REVISION DOCUMENTO MAESTH RADICACION
ARO 4 ARO 5 ARO 6 ARO 7
123456 7]8]ofaofaafa2] 123456 78] o]s0]11]12

1[2]3]4]s5]e6[7]8]o]0]11]12
22/01/2017 | 22/04/2017 | 22/07/2017 | 22/10/2017 | 22/01/2018 | 22/04/2018 | 22/07/2018 | 22/10/2018 | 22/01/2019 | 22/04/2019 | 22/07/2019 | 22/10/2019 | 22/01/2020 | 22/04/2020 | 22/07/2020 | 22/10/2020 | 22/01/2021 | 22/04/2021 | 22/07/2021 | 22/10/2021

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO

ARO 1 AR 2
78] ofaofaa]r2[ 223456 7[8]9]10]12]12

ARNO 3

FECHA DE FECHA DE
PROGRAMA RESOLUCION | vencimiento | ESTAPO 7 [2]3]4]5]s

INACTIVO | 22/01/2015 | 22/04/2015 | 22/07/2015 | 22/10/2015 | 22/01/2016 | 22/04/2016 | 22/07/2016 | 22/10/2016

TECNOLOGIA AGROPECUARIA 22/10/2014 22/10/2021

SEMAFORO DE SEGUIMIENTO

ESCOGER EL PROGRAMA EN EL MENU ARRIBA

TIEMPO

SOBRE EL

TIEMPO

VENCIDO TIEMPO | PENDIENTE
SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO | APLICACION PRIMERA AUTOEVALUACION | SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO | APLICACION SEGUNDA AUTOEVALUACION |ABORACION Y REVISION DOCUMENTO MAESTH RADICACION
PROGRAMA FECHA DE FECHA DE ESTADO ANO 1 No 2 ANO 3 No 4 ANO 5 ANO 6 ARNO 7
RESOLUCION | VENCIMIENTO 1]2[3]a[s5]6]7[8[o[aofu]12[1]2]3]4a[5][6]7][8]9[10[11]12 1[2[3]4]5[6]7[8]9]10]11]12 1[2[3]a[5[6]7[8[ofwoJut12[1]2]3]4]5]6[7[8]0]10[11]12

14/08/2018 | 14/11/2018 | 14/02/2019 | 14/05/2019 | 14/08/2019 | 14/11/2019

14/11/2024 ACTIVO | 14/02/2018 | 14/05/2018

14/02/2020 | 14/05/2020 | 14/08/2020 | 14/11/2020 | 14/02/2021 | 14/05/2021 | 14/08/2021 | 14/11/2021

INGENIERIA DE SISTEMAS 14/11/2017

14/02/2022 | 14/05/2022 14/08/2022 14/02/2023 | 14/05/2023 | 14/08/2023 | 14/11/2023 | 14/02/2024 | 14/05/2024 | 14/08/2024 | 14/11/2024

ESCOGER EL PROGRAMA EN EL MENU ARRIBA SEMAFORO DE SEGUIMIENTO

FECHA DE FECHA DE
PROGRAMA RESOLUCION | vencimiento | ESTAPO 7 [2]3]4]5]s

TIEMPO SOBRE EL TIEMPO
VENCIDO TIEMPO | PENDIENTE
SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO [ APLICACION PRIMERA AUTOEVALUACION | SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO | APLICACION SEGUNDA AUTOEVALUACION |ABORACION Y REVISION DOCUMENTO MAESTH RADICACION
ARO 1 AR 2 ARO 3 RO 4 ARO 5 ARO 6 ARO 7
7[8]ofrofaa]r2[ 223456789 ]10]12]12 1[2[3]4a]s5]6[7]8]o]w0]11]12 123456 7]8ofaofaafa2] 123456 78] or0]11]12

05/02/2026 | 05/05/2026 | 05/08/2026 | 05/11/2026 | 05/02/2027 | 05/05/2027 | 05/08/2027 | 05/11/2027 | 05/02/2028 | 05/05/2028 | 05/08/2028 | 05/11/2028

05/05/2023 | 05/08/2023 | 05/11/2023

05/02/2024 | 05/05/2024 | 05/08/2024 | 05/11/2024 | 05/02/2025 | 05/05/2025 | 05/08/2025 | 05/11/2025

05/11/2021 05/11/2028 ACTIVO | 05/02/2022 | 05/05/2022 | 05/08/2022 | 05/11/2022 | 05/02/2023

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

SEMAFORO DE SEGUIMIENTO

ESCOGER EL PROGRAMA EN EL MENU ARRIBA

TIEMPO
PENDIENTE

SOBRE EL
TIEMPO

TIEMPO
VENCIDO

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO | APLICACION PRIMERA AUTOEVALUACION | SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO | APLICACION SEGUNDA AUTOEVALUACION |ABORACION Y REVISION DOCUMENTO MAESTH RADICACION
ANO 1 NO 2 ANO 3 Ro 4 ANO 5 ANO 6 ANO 7
10]11]12 1[2][3]4]s5]6]7]8]9]10]11]12 1[2]3]4]s5]e[7]8]ofaofaa]a2] 123456 7[8]9]r0]11]12

FECHA DE FECHA DE
PROGRAMA RESOLUCION | VENCIMIENTO | ESTADO I [2]3

4 s5]6]7]8]9fwofuafr2[1] 23456789

01/09/2020 | 01/12/2020 | 01/03/2021 | 01/06/2021 | 01/09/2021 | 01/12/2021 | 01/03/2022 | 01/06/2022 | 01/09/2022 | 01/12/2022 | 01/03/2023 | 01/06/2023

ACTIVO | 01/09/2016 | 01/12/2016 | 01/03/2017 | 01/06/2017 | 01/09/2017 | 01/12/2017 | 01/03/2018 | 01/06/2018

01/09/2018 | 01/12/2018 | 01/03/2019 | 01/06/2019 | 01/09/2019 | 01/12/2019 | 01/03/2020 | 01/06/2020

01/06/2023

INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA 01/06/2016

SEMAFORO DE SEGUIMIENTO

ESCOGER EL PROGRAMA EN EL MENU ARRIBA

TIEMPO
PENDIENTE

SOBRE EL
TIEMPO

TIEMPO
VENCIDO




RADICACION

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO [ APLICACION PRIMERA AUTOEVALUACION | SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO | APLICACION SEGUNDA AUTOEVALUACION [ABORACION Y REVISION DOCUMENTO MAESTH
FECHA DE FECHA DE ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 ANO 6 ANO 7
PROGRAMA . ESTADO
RESOLUCION | VENCIMIENTO 1]2]3]a[s5][6]7][8]ofrwofu]12[1]2]3]4a]5][6]7[8]9]10]11]12 1]2[3]a]s5][6]7][8]9 1[2[3]a[s][6]7][8]9 4]5[6]7[8]9]10]11]12
CONTADURIA PUBLICA 03/05/2022 03/05/2029 ACTIVO | 03/08/2022 | 03/11/2022 | 03/02/2023 | 03/05/2023 | 03/08/2023 | 03/11/2023 | 03/02/2024 | 03/05/2024 | 03/08/2024 | 03/11/2024 | 03/02/2025 | 03/05/2025 | 03/08/2025 | 03/11/2025 | 03/02/2026 03/08/2026 | 03/11/2026 | 03/02/2027 | 03/05/2027 | 03/08/2027 | 03/11/2027 | 03/02/2028 03/11/2028 | 03/02/2029 | 03/05/2029

ESCOGER EL PROGRAMA EN EL MENU ARRIBA

SEMAFORO DE SEGUIMIENTO

TIEMPO
PENDIENTE

SOBRE EL
TIEMPO

TIEMPO
VENCIDO

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO [ APLICACION PRIMERA AUTOEVALUACION | SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO | APLICACION SEGUNDA AUTOEVALUACION |ABORACION Y REVISION DOCUMENTO MAESTH RADICACION
FECHA DE FECHA DE ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 ARO 6 ARO 7
PROGRAMA ESTADO
RESOLUCION | VENCIMIENTO 1]2]3]4][5]6]7[8]9]w0]u]1z[1]2]3]4a]5]6]7][8]9]10]11]12 1]2[3]4[5[6[7[8]0 1[2]s]4]5]6[7]8]09 4]s5[6[7]8]o
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 210772021 | 21/07/2028 | ACTIVO |21/10/2021 | 21/01/2022 | 21/04/2022 | 21/07/2022 | 21/10/2022 | 21/01/2023 | 21/0412023 | 21/07/2023 | 21/10/2023 | 21/01/2024 | 21/04/2024 | 21/07/2024 | 21/10/2024 | 21/01/2025 | 21/04/2025 21/10/2025 | 21/01/2026 | 21/04/2026 | 21/07/2026 | 21/10/2026 | 21/01/2027 | 21/04/2027 21/01/2028 | 21/04/2028

ESCOGER EL PROGRAMA EN EL MENU ARRIBA

SEMAFORO DE SEGUIMIENTO

TIEMPO
PENDIENTE

SOBRE EL
TIEMPO

TIEMPO
VENCIDO

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO | APLICACION PRIMERA AUTOEVALUACION | SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO | APLICACION SEGUNDA AUTOEVALUACION |ABORACION Y REVISION DOCUMENTO MAESTH RADICACION
FECHA DE FECHA DE ANO 1 ANO ANO 3 ANO 4 ANO 5 ANO 6 ARO 7
PROGRAMA ~ ESTADO
RESOLUCION | VENCIMIENTO 1]2]s]a]s5]6]7[8]9fwo]u]12[1]2]3[4]5]s 10]11]12 1[2[3]4]5[6]7]8]09 1[2]3]4[5][6]7]8]09 4]5]6]7[8]09
ECONOMIA 22/08/2016 22/08/2023 ACTIVO | 22/11/2016 | 22/02/2017 | 22/05/2017 | 22/08/2017 | 22/11/2017 | 22/02/2018 22/08/2018 | 22/11/2018 | 22/02/2019 | 22/05/2019 | 22/08/2019 | 22/11/2019 | 22/02/2020 | 22/05/2020 22/11/2020 | 22/02/2021 | 22/05/2021 | 22/08/2021 | 22/11/2021 | 22/02/2022 | 22/05/2022 22/02/2023 | 22/05/2023

ESCOGER EL PROGRAMA EN EL MENU ARRIBA

SEMAFORO DE SEGUIMIENTO

TIEMPO
VENCIDO

SOBRE EL
TIEMPO

TIEMPO
PENDIENTE

ESCOGER EL PROGRAMA EN EL MENU ARRIBA

TIEMPO
VENCIDO

SEMAFORO DE SEGUIMIENTO

SOBRE EL
TIEMPO

PENDIENTE

TIEMPO

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO [ APLICACION PRIMERA AUTOEVALUACION | SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO | APLICACION SEGUNDA AUTOEVALUACION |ABORACION Y REVISION DOCUMENTO MAESTH RADICACION
FECHA DE FECHA DE ANO 1 ANO ANO 3 ANO ANO 5 ANO ANO 7
PROGRAMA . ESTADO
RESOLUCION | VENCIMIENTO 4]s5]e6]7][8]9frof1ua]12[1]2]3]4]5]6 10]11]12 1[2[3]4a]5]6 1[2]3]4[5]s6 4]5]6[7[8]9
ESPECIALIZACION EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION 09/09/2019 09/09/2026 ACTIVO 09/03/2020 | 09/06/2020 | 09/09/2020 | 09/12/2020 | 09/03/2021 09/09/2021 | 09/12/2021 | 09/03/2022 | 09/06/2022 | 09/09/2022 | 09/12/2022 | 09/03/2023 09/12/2023 | 09/03/2024 | 09/06/2024 | 09/09/2024 | 09/12/2024 | 09/03/2025 09/03/2026 | 09/06/2026
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