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Alinear el propio comportamiento 
a las necesidades, prioridades y 
metas organizacionales. 

Ejecuta sus funciones con base en 
las normas y criterios aplicables. 
Utiliza los recursos de Ia entidad 
para el desarrollo de las labores y Ia 
prestación del servicio.  
Promueve las metas de fe 
organización y respeta sus normas. 
Antepone las necesidades de Ia 
organización a sus propias 
necesidades. 
Apoya a Ia organización en 
situaciones dificiles. 

Compromiso con Ia 
Organización 

Capacidad de coordinar y 
organizar eficazmente sus 
equipos de trabajo, 
proporcionando un adecuado 
ambiente de trabajo, orientado y 
dirigiendo a los demás para 
motivarlos e inducirlos a que se 
Ilegue a las metas y objetivos 
planteados. 

Demuestra colaboración e 
integración de manera activa para 
Ia consecución de objetivos 
comunes con otras personas, 
organizaciones 0 areas. 

Trasciende y da el ejemplo a través 
de su cumplimiento, ética y 
corn prom iso. 
El Ilder contribuye en las ideas, 
decisiones y actividades. 
El toma Ia iniciativa, expresa ideas 
creativas y da a todos Ia 
oportunidad de expresarse tomando 
en consideraciôn sus puntos de 
vista 
Capacidad de reconocer tanto en su 
persona como en a de los demás 
las debilidades, fortalezas y roles 
que permiten trabajar de una mejor 
manera para conseguir el logro de 
los objetivos que se pretenden, en 
base a acciones con el resto de 
personas.  

Liderazgo 

Trabajo en equipo 

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR 

RESOLUCION N° 
- 022 --- 

FECHA: 16 [NE. 2018 

ARTICULO TERCERO: El Coordinador del Grupo Gestión Desarrollo Humano (o quien haga sus veces) 
entregará a los funcionarios copia de las funciones y competencias determinadas en el presente manual 
para el respectivo empleo en el momento de Ia posesión, cuando sea ubicado en otra dependencia que 
implique cambio de funciones o cuando mediante Ia adopciOn o modificaciOn del manual afecten las 
establecidas para los empleos. Los jefes inmediatos responderán por a orientación del empleado en el 
cumplimiento de sus funciones. 

PARAGRAFO: Las tareas, actividades, o procesos especificos que el funcionario deba desarrollar segUn donde 
esté ubicado, serán establecidas y notificadas por escrito por su jefe inmediato con copia a Ia coordinación 
Grupo de Gestión Desarrollo Humano. 

ARTICULO CUARTO: Cuando para el desempeño de un empleo se exija una profesión, arte u oficios 
debidamente reglamentados, los grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las 
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normas sobre Ia materia no podrân compensarse por experiencia u otras calidades, salvo cuando las ley asi 
Ic establezca. 

ARTICULO QUINTO: Los requisitos especificos de estudio y de experiencla podrán ser compensados de 
acuerdo con Ia jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, de 
acuerdo a los Decretos Ley 770 de 2005, Decreto 2772 de 2005, Decreto 1785 de 2014, Decreto 1083 de 
2015 y demás disposiciones que le modifiquen, adicionen o sustituyan. 

ARTICULO SEXTO: La presente Resoluciôn rige a partir de Ia fecha de su expedición y deroga las demás 
que le sean contrarias. 

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 
Dada en Valledupar, 

1 GENE. 2Oi 

ENRIQUE ALFONSO MEZA DAZA 
Rector 
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