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CONSIDERANDO:

Que la Universidad Popular del Cesar, con domicilio en la ciudad de Valledupar (Cesar),
actuando a través del doctor Roberto Daza Juarez,’ en su calidad de Rector y
Representante Legal de la Institucion, mediante escrito radicado con el nimero 004986
del 30 de marzo de 1998, solicild a! Ministro de Educacion Nacional, por intermedio del
Instituto Colombiano para el Fomento de 12 i=ducacion Superior —ICFES-, autorizar Ia
creacion de una scccional de la Universidad én el Municipio de Aguachica (Cesar).

Que el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior -ICFES-, realizd
a lravés de la Subdirecciéon de Monitorco. y Vigilancia, el estudio inicial de los
documentos aporiados y, mediante oficio radicado al nomero 039378 de G de
septiembre de 2001, solicitd a la Instituciéon que la documentacion presentada con la
solicitud, fuera complementada y cjustada cn los aspectos puntualmente senalados cen
base en ¢l estudic de la documenlacion cue integra el proyecto de la factibilidad.

Que en atencion a la solicilud de documentacion adicional la Institucion, dentro del

término sefzlado por ¢l articulo 12 del Codigo Contenciose Administrativo, radico
nitmero 00050147 de 6 de noviembre de 2001.

cia, a través del Grupo de apoyo a la

Comisién Consultiva del Instituto Colombiano para el Fémento de la Educacion Superior
realizd ¢l estudio

—ICFES-, con basc en la informacion complementaria aportada,
correspondiente y presentéd el respeclivo Informe Sintesis de fecha 19 de noviembre de

2001. DAL

Que la Comision Consultiva de Instituciones de Educacion Superior, en ejercicio de la
competencia atribuida mediante Decreto 1176:de 1999, mediante oficio de fecha 4 de -
diciembre de 2001, previo el estudio de los informes evaluativos y de la documentacion
presentada por la Institucion solicitante, concluyd por;consenso gue era procedente
conceder la autorizacion para crear en Aguachica (Cesar), una seccional de la
Universidad Popular del Cesar, considerando como presupuesto para el efecto verificar
la existencia del convenio de que trata cl,arti%u!o 59 de la Ley 30 de 1992.

Que la Subdireccién de Monitoreo y Vigilan

acho advierle a parlir del concepto-evaluativo realizado por la Subdireccion

Que ¢l Despa
de Monitoreo y Vigilancia del Instilutc Colombiano para el Fomento de la Educacion
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Par la cuzl se resuelve solicitud de creacion de una seccio'nal
! b

Superior —ICFES-, a través del  Grupol de i‘il\‘;.')’oyp' a la Comision Consultiva de
Instituciones de Educacion Superior, los siguientes aspectos sobre la conveniencia y
necesidad de creacion de una seccional de |3 Universidad Popular del Cesar en el

municipio de Aguachica (Cesar): | Tl v ik

1. De la informacién suministrada; senala el concepto, se infiere un mercado laboral
definido para los futuros egresados de los programas académicos propuestos por la
Institucién. it d G

2. Cada uno de los programas pfopuestos se encuentra justificado e identifica el perfil
profesional, ocupacional y objetivos coheréntes con las necesidades identificadas
por la Institucion. S S 410 U s '

3. El seguimiento que se hace de Iosf-',egres}ad\os*.p'e"rmite el fortalecimiento de la
estructura educativa para el mejoramiento ¢ ntinuo'de los programas y aceptacion
de los mismos en la region. IR A N § :

4. Que el informe presentado por la Universida

de ingresos y egresos paraid hica,.. incluyendo concepto de

matriculas, permite estimar que existiria completo equilibrio entre los ingresos de la
institucion y los egresos para todo el funcionamiento institucional, sin que se
presente excedente alguno. o, )

-Se adelantan programas de investigacion y extension, congruentes con las politicas

académicas de la Universidad Popular del Cesar.

6. En el aspecto financiero, confirma el informe sintesis, que dentro de los rubros que
se encuentran en los gastos de funcionamiento se tienen las transferencias
corrientes, presentandose unas apropiaciones para la seccional de Aguachica; lo
que permite congcluir, dice, que existe interées en apoyar financieramente el
funcionamiento de la futura seccional. '

Ay
opular del Cesar, en cuanto al nivel

k-

O,

Que en consideracion al concepto fzvorable emitido por la Comision Consultiva de
instituciones de Educaciéon Superior, antes de proceder a autorizar la creacion de la
Seccional, a fin de verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley
30 de 1992, mediante oficio radicado 001913 de 21 de febrero de 2002, este Ministerio
a través de la Direccion de Educacion Superior, requirio al senor Rector de la
Universidad en ta! sentido (fl. 140).

Que mediante oficio radicado en la Direccion de Educacion Superior, con el nimero 613

de 20 de marzo de 2002, el sefior Rector de la Universidad Popular del Cesar informa
sobre el tramite adelantado y allega copia de la comunicacién gue sobre el particular
remite la Subdirecciéon de Desarrollo Social del Ministerio de Hacienda y Crédito
Pablico, en cuanto a recursos asignados a la Institucion como transferencia a la
“Seccional Aguachica”, correspondientes a los afios 1998 a 2002 (fls. 141 a 185).

Que con el fin de determinar los antecedentes y fundamento juridico que soporta el
rubro correspondiente a transferencias con destino a la Universidad Popular del Cesar
“Seccional Aguachica", la Direccion de Educacién Superior, mediante oficio DES-0282

de 22 de marzo de 2002, solicité a la Direccion General del Presupuesto Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, la informacion correspondiente (fl. 157).

Que mediante oficio No. 011251 de 19 de abril de 2002, la Direccién General del
Presupuesto Publico Nacional, informa que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 59 de la Ley 30 de 1992, el Ministro de Hacienda y Crédito Publico, firmd el
convenio correspondiente, mediante el cuzl se definen los aportes para la creacion de la
seccional de Aguachica, de la Universidad Popular del Cesar, el cual fue remitido
mediante oficio No. 0167 de 3 de abril de 2000 (fls. 156 a 197). o
; Niid
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Por la cual se resuglve solicitud de creacion de una"secéiqﬁa!
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Que la Direccion General del Presupuesto pablico Nécional del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, en la misma comunicacién, senala que en tal virtud, en tanto la
Seccional de Aguachica hace parte de la U-niyjers‘idé»d Popular del Cesar como ente

Universitario Autébnomo, sé€ vienen asignahé;b:‘;'los recursos correspondientes, dando
aplicacién a los articulos 86 y 87 de la Ley 30idei 1992, op
g | )¢

{

Que el Ministerio de Educacion Nacional,'a partir de la comunicacion No. 011251 de 19
de abril de 2002, procedente del Ministerio delHacienda y Crédito Pablico, encuentra
que se observan los parametros relacionadosi con'la financiacion de 1a Universidad
plblica y en el caso particular de la Univecsla'ad*IF?d‘pmar del Cesar, en cumplimiento de
las disposiciones legales se garantizan los recyrsos para el cumplimiento de su funcion
social en la seccional que se pretende crear, ‘er anto se asignd una partida por valor de
$600.0 millones en la vigencia de 1998 cbn ."er_rge;pté;equivaiente para las vigencias
siguientes de conformidad con lo normacoien el articulo 86 de la Ley 30 de 1992 y

| S

aplicabilidad del articulo 87 ibige

Que en consideraciéon a la razon que fundamenta el articulo 59 de la Ley 30 de 1992,
cuya aplicacion se impone en estos términos, y por las razones expuestas, observado el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, en virtud del principio de
eficacia que gobierna las actuaciones administrativas, encuentra fundada la solicitud de
creacion de una seccional de la Universidad Popular de! Cesar, en Aguachica Cesar.

Que este Despacho acoge en lodas sus partes la recomendacion formulada por la
Comision Consultiva de Instituciones de Educacion Superior, en el concepto emitido en
sesion de fecha 4 de diciembre de 2001, por encontrarse que la Universidad Popular del
Cesar, ha cumplido con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
normatividad legal vigente, y en espe izl los exigidos en el articulo 121 de la Ley 30 de
1992 y en el Decreto 1478 de 1994.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Autorizar a la Universidad Popular del Cesar, con domicilio
principal en la ciudad 'de Valledupar, para crear una seccional en el Municipio de

' Aguachica (Cesar). En consecuencia, la. Universidad podra crear Yy desarrollar

programas acadamicos en 10s campos de accion propios de la Educacion Superior, €n
\a seccional autorizada, previo el lieno de los requisitos legales.

ARTICULO SEGUNDO. Dar cumplimiento a lo dispuesto en el inciso 3° del articulo 19
del Decreto 1478 de 1994, para el efecto, el Representante Legal de la Universidad
Popular del Cesar debera remitir al Ministro de Educacion Nacional y al Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior, dentro de los dos meses
siguientes a ia ejecutoria del presente acto administrativo, un ejemplar de 1a publicacion
de la presente Resolucion en el Diario Oficial o en un‘periédico de amplia circulacion
Nacional. En caso de incumplimiento de lo aqui dispuesto, el Ministro de Educacion
nacional procedera a cancelar la autorizacion correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- Notificar por conducto de |1a Secretaria General de este
Ministerio, al Representante Legal de la Universidad Popular del Cesar, o @ su
apoderado, el contenido de la presente Resolucion, de la cual forma parte integral el
concepto emitido por la Comision Consultiva de instituciones de Educacion Superior de

T '\,\ )
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Por la cual se resuelve solicitud de creacion de una seccionall 4

oficio 011251 de 19 de abril de 2002 emanado de la
Direccién General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y
Crédito Piblico, haciéndole saber que contra ella‘lprqcede recurso de reposicion en los

términos del Codigo Contencioso Administrativo., |

fecha 4 de diciembre de 2001 y el

ARTICULO QUINTO.- Compulsar copia de I‘é‘ gré_ajsente Riasolucién a la Direccion de
Educacion Superior de este Ministerio y al Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior — ICFES, para lo de sus résg'egtivas.competencias.

ARTICULO SEXTO.- La presente:Resqu%i:irc')nf'ﬁ'g"eifé part:r de la fecha de su expedicion.

!
L4
&

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. |

SERPTS

ihidiad e f L
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Dada en Bogota D.C., a los i e

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL,

AN N[y 1
" FRANCISCO JOSE LLOREDA MERA

, . : /.
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ACUERDO No. 007

FECHA: 28 DE FEBRERO 2017

“POR MEDIO DEL CUAL SE INCORPORAN UNOS DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS A LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECCIONAL
AGUACHICA”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR,
En uso de sus atribuciones legales, estatutarias, en especial el Literal LL) del Articulo 20
del Acuerdo No. 001 del 22 de enero de 1994, “Estatuto General de la Universidad
Popular del Cesar”’, y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 011 del 30 de Marzo de 1999, se fij6 la estructura
organizacional de la Universidad Popular del Cesar Seccional Aguachica y se
determinaron las de pendencias y sus respectivas funciones.

Que mediante Acuerdo No. 029 del 06 de Agosto de 2002, se modifico la estructura
organiza de la Universidad Popular del Cesar Seccional Aguachica, suprimiendo las

subdirecciones y creando las direcciones. M ( )

Que mediante Acuerdo No. 027 del 07 de Diciembre de 2006, se modificd la planta de — °~
cargos de la Universidad Popular del Cesar Seccional Aguachica, variando la
denominacion de algunas dependencias.

Que mediante Acuerdo No. 056 del 28 de Septiembre de 2016, se ajusto la planta de
cargos para responder a las exigencias o requisitos para cada programa académico, por
lo tanto se hace necesario adecuar la estructura organica de Universidad Popular del
Cesar en la Seccional Aguachica, con el fin de darle funcionalidad a lo establecido.

Que se hace necesario incorporar a ia estructura organica de la Universidad Popular del
Cesar en la Seccional Aguachica, ungs programas académicos, con el fin de mantener
vigentes los registros calificados y garantizar el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

Por todo lo anterior, el Consejo Superior Universitario en la sesién del
ACUERDA

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA
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ACUERDO No. 007

FECHA: 28 DE FEBRERO 2017

“POR MEDIO DEL CUAL SE INCORPORAN UNOS DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS A LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECCIONAL
AGUACHICA”

ARTICULO PRIMERO: DE LA ESTRUCTURA: Incorporar a La estructura de la
Universidad Popular del Cesar, Seccipnal Aguachica, los siguientes Departamentos
adscritos la direccion académica de la Universidad:

DIRECCION ACADEMICA

Departamento de Ciencias Administrativas
Departamento de Ciencias Contables
Departamento de Economia

Departamentp de Ciencias Ambientales y Sanitarias
Departamento de Sistemas e Informatica
Departamento de Ciencias Agro-industriales

ARTICULO SEGUNDO: Autoricese al Rector para que en el marco de sus competencias
realice los ajustes que impliquen la incorporacion de los Departamentos incorporados, y
determine el manual de funciones y competencias laborales de acuerdo con la
constitucién la ley y los reglamentos.

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige partir de la fecha de su aprobacion y
deroga todas las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Valledupar, a ios 28 FEBRERO 29017

D Mdeas

il TORON
\ ,AN RES ROJAS}ONILLA IVAN MORON CUELLO
Presidente— - Secretario

FABI
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ACUERDO No. 026
FECHA: 29 DE OCTUBRE DE 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO SEGUNDO DEL ACUERDO
N° 019 DEL 11 DE AGOSTO DE 2011”

El CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO,
En uso de sus atribuciones legales, estatutarias v,

CONEIDERANDO
Que, la Constitucion Politica y la Ley 30 de 1992, reconocen a las universidades
entre otros, el derecho a darse y modificar sus estatutos y a designar sus
autoridades académicas y administrativas.

Que, la Ley 30 de 1992, establece que la direccidn de las universidades estatales u
oficiales corresponde al Consejo Superior Universitaiic como méaximo érgano de
direccidn y gobierno. '

Que, el Acuerdo N° 011 del 30 de marzo de 1999 en su articulo  1° que fij6 la
estructura organica de la Seccional Aguachics dentro de los 6rganos de asesorias y
coordinacién se encuentra el Comité de Admisiones.

Que, el Acuerdo N° 011 del 30 de marzo de 1999 fij6 la estructura organica de la
Universidad Popular del Cesar Seccional Aguachica y establecioé en el articulo 15y
16 la conformacién y funciones del Comité de Admisiones en la Seccional
Aguachica.

Que, el Articulo Segundo del Acuerdo N° 019 del 11 de agosto de 2011 modifico el
Articulo Quince del Acuerdo N° 011 del 30 de marzo del 1999, sin reglamentar el
modo de designacion y los periodos de los miembros del Comité de Admisiones, lo
gue no ha permitido que dicho o6rgano asesor cuente con la participacion del
Representantes de los estamentos de Estudiantes, Egreszdos y. Docentes.

Que, por lo antes expuesto, el Consejo Supericr en la sesion del 29 de octubre deX/

2021,
O
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ACUERDO No. 026
FECHA: 29 DE OCTUBRE DE 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO SEGUNDO DEL ACUERDO
N° 019 DEL 11 DE AGOSTO DE 2011~

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: Modificase el Articulo Segundo del Acuerdo N° 019 del 11 de
agosto de 2011, el cual quedara asi:

“ARTICULO SEGUNDO: El Comité de Admisiones de la Seccional Aguachica estara integrado por:

a. El Director Académico de la Seccional quien lo presidira

b. Los directores de los departamentos académicos y/o coordinador de Programas de Seccional
c. El Jefe del Centro de Admisiones, Registro y Control Académico de la Seccional.

d. El Representante de los Docentes ante el Consejo de Programas Académicos.

e. El Representante de los Estudiantes ante el Consejo /2 Programas Académicos.

f. El Representante de los Egresados ante el Consejo de Programas Académicos.

PARAGRAFO PRIMEROQ El Comité debera reunirse por lo menos una vez al semestre o cuando
su presidente lo convoque extraordinariamente. Actuaré como secretario jefe del Centro de
Admisiones, Registro y Control Académico de la Seccional.

PARAGRAFO SEGUNDO. En el proceso de admisiones de los programas de posgrados, se
permitira la participacion del empleado publico que lidere la Oficina de Posgrados de la Seccional,
quien tendra voz y voto solo para el proceso de admision de posgrados.

PARAGRAFO TERCERO. Al Comité podran asistir ofros funcionarios cuando el Director
Académico o quien lo presida lo considere conveniente, quienes tendran derecho de participar con
v0Z pero no con voto”.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
aprobacién y publicacion, y deroga las demés normas o disposiciones que le sean
contrarias
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
Dado en Valledupar, a los 29 dias del mges de Octubre del 2021

7
e Z"&WUL l
USTOS PARRA \U\iSJJOS‘E'éODRiGLJEz TORRES
nte Secretario General

CAMILO

[§8)



UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

8 h MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 026

FECHA: 10 DE JUNIO DE 2016

“POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA Y SE REGLAMENTAN
LOS COMITES CURRICULARES DE PROGRAMAS ACADEMICOS EN LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR SECCIONAL AGUACHICA”

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
En uso de sus atribuciones legales, estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que conforme al articulo 29 de la Ley 30 de 1992: literal d) se faculta a las
instituciones universitarias para definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension.

Que el articulo 68 de la Ley 30 de 1992; define al Consejo Académico como la
maxima autoridad académica de la Institucion.

Que es funcion del Consejo Académico segun lo contemplado en el articulo 69 de
la Ley 30 d e1992; literal a) decidir sobre el desarrollo académico de la Institucion
en lo relativo a la docencia, especialmente en cuanto se refiere a programas
académicos, investigacion, extension y bienestar universitario. —— WS
Que el Consejo Superior Universitario de la Universidad Popular del Cesar,
mediante Acuerdo 011 del 30 de marzo de 1999 en su capitulo | definio los
Organos de Asesorias y Coordinacién de la Seccional Aguachica; entre ellos, el

Comité Curricular.

Que mediante acuerdo No. 005-A del 12 de marzo de 2010, se fijaron las
funciones y la conformacion de los comités curriculares de facultad en la
Universidad Popular del cesar, Seccional Aguachica.

Que en la Seccional de Aguachica dentro de su organizacion no existen las
unidades académico administrativas denominadas Facultades, solamente existen
los programas académicos adscritos directamente a la Direccion Académica.

Que se hace necesario conformar los comités curriculares de programas vy
adecuarlos a la realidad organizacional de la Seccional y establecer el

procedimiento para la seleccion de los representantes de los diferentes
estamentos ante dichos organismos.

1



UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

g h MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 026

FECHA: 10 DE JUNIO DE 2016

“POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA Y SE REGLAMENTAN
LOS COMITES CURRICULARES DE PROGRAMAS ACADEMICOS EN LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR SECCIONAL AGUACHICA”

Por lo antes expuesto, el Consejo Academico;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Crear y reglamentar los comités curriculares de
Programas, en la Universidad Popular del Cesar, seccional Aguachica.

ARTICULO SEGUNDO. Los comités curriculares de Programas Académicos
estaran constituido por los siguientes miembros:

9’

El Director Académico de la seccional, quien lo presidira o su delegado.
. El Coordinador de cada programa académico
c. Un Profesor representante de cada uno de los campos de formacion o W
areas del Programa Academico. sl
d. Un Egresado graduado del Programa Académico.
e. Un Estudiante adscrito al Programa Académico.

f. Un Secretario que sera designado por el Coordinador Académico del
Programa

o

ARTICULO TERCERO. Los requisitos de los representantes de los profesores
ante el comité curricular de Programa, son los siguientes:

a. Ser docente de la Universidad Popular del Cesar, Seccional Aguachica;
adscrito al respectivo Programa.

b. No estar ejerciendo cargos administrativos o academico-administrativos.

c. No pertenecer a otro organismo de Gobierno o Direccién de la Universidad
Popular del Cesar.

d. No tener antecedentes penales ni disciplinarios.

ARTICULO CUARTO. Los requisitos del Representante de los Estudiantes ante
el Comité Curricular de Programa, son los siguientes:

2 ¥



UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

. B h MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 026

FECHA: 10 DE JUNIO DE 2016

“POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA Y SE REGLAMENTAN
LOS COMITES CURRICULARES DE PROGRAMAS ACADEMICOS EN LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR SECCIONAL AGUACHICA”

a. Estar matriculado a uno de los programas académicos de la Seccional
Aguachica.

b. Haber cursado y aprobado mas del Ochenta (80%) por ciento de los
créditos de su plan de estudios.

c. Tener un promedio acumulado de notas al momento de su designacion,
igual o superior a tres punto siete (3.7).

d. No tener antecedentes penales ni disciplinarios y/o amonestacion en la hoja
de vida.

e. No pertenecer a otro organismo de Gobierno o Direccién de la Universidad
Popular del Cesar.

ARTICULO QUINTO. Los requisitos del Representante de los Egresados ante el
Comité Curricular de Programa, son los siguientes:

a. Tener titulo profesional universitario de la Universidad Popular del Cesar
Seccional Aguachica.

b. No estar desempefiando cargos administrativos ni estar ejecutando
contratos con la Universidad al momento de su designacion.

c. No tener antecedentes penales ni disciplinarios

d. No pertenecer a otro organismo de Gobierno o Direccion de la Universidad
Popular del Cesar.

ARTICULO SEXTO. La escogencia de los Representantes de Docentes,
Estudiantes y Egresados ante el Comité Curricular de Programa Académico se
hara de la siguiente forma:

a. Los Representantes de los Docentes de cada Comité Curricular de
Programa Académico seran designado por el Vicerrector General de la
Seccional de lista presentada por el Representante de los Docentes vigente
ante el Consejo de Programas Académicos.

b. El Representante de los Estudiantes de cada Comité Curricular de
Programa Académico sera designado por el Vicerrector General Seccional
de terna presentada por el Representante de los Estudiantes vigente ante el
Consejo de Programas Académicos.
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c. El Representante de los Egresados de cada Comité Curricular de Programa
Académico sera designado por el Vicerrector General Seccional de terna

presentada por el Representante de los Egresados vigente ante el Consejo
de Programas Académicos.

Paragrafo1. La designacién de los representantes de docentes, estudiantes y
egresados ante el Comité Curricular se hard mediante acto administrativo
emanado de la Vicerrectoria de la Seccional.

Paragrafo 2. En caso de vacancia de la Representacion de los Docentes,
Estudiantes o Egresados ante el Consejo de Programas Académicos, la lista o
terna segun el caso; podra ser presentada por el Representante respectivo ante el
Comité de Bienestar Institucional o en su defecto la designacion la realizara de
manera directa el Vicerrector General de la Seccional Aguachica.

ARTICULO SEPTIMO. Las funciones de los Comités Curriculares de Programas
de la Seccional sera la siguiente:

a. Formular objetivos curriculares, perfiles profesionales y ocupacionales.

b. Seleccionar y organizar contenidos de acuerdo con la filosofia, mision y
vision de la Universidad Popular del Cesar, de los respectivos programas y
las disposiciones sobre la materia.

c. Supervisar la aplicacién de los disefios curriculares e instruccionales en el
proceso de ensefianza-aprendizaje en los diferentes planes de estudio de
los programas de la Seccional.

d. Analizar y evaluar periédicamente los planes de estudio para comprobar el
cumplimiento de sus objetivos y establecer los ajustes y cambios
necesarios.

e. Justificar y recomendar al Consejo de Programas las reformas vy
modificaciones necesarias de los planes de estudio vigentes que
posteriormente deben ir al Consejo Académico.

f. Todas las decisiones de este comité deben estar acordes con las tomadas
por el comité curricular central conformado para unificacién curricular.

g. Las demas que le asignen las reglamentaciones especificas.
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ARTICULO OCTAVO. El presente acuerdo deroga el acuerdo 005-A del 12 de
marzo de 2010.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en Valledupar, a los 10.JUNIO.2016

W
CARLOS EMILIANO ONATE GOMEZ IVAN MIORON CUELLO
Presidente del Consejo Académico Secretario




N UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR | CODIGO: 306-110.1-PRODS-FORG?

FORMATO DE ACUERDO VERSION:1

ACUERDO No. 003
FECHA: 28 FEBRERO DE 2017

“POR EL CUAL SE NIVELAN LOS SALARIOS FIJANDO LAS NUEVAS ESCALAS
SALARIALES DE LOS EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y
ASISTENCIAL, SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR SEDE CENTRAL Y SE TOMAN OTRAS DETERMINACIONES”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR,
En uso de sus atribuciones legales, estatutarias, en especial el Literal LL) del Articulo 20
del Acuerdo No. 001 del 22 de enero de 1994, "Estatutc General de la Universidad
Popular del Cesar”, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 209 de la Constitucin Politica, dispone que la funcién publica debe
orientarse a la satisfaccion del interés general y se encuentra sujeta, entre otros, a los
principios de eficacia, economia y celeridad. La concrecion de una funcion publica que
satisfaga tales criterios, debe fundarse en un manejo eficiente de los recursos publicos, y
en la proteccion de la solidez financiera del aparato estatal.

Que por ello, el Estado realiza procesos de adaptaciéon en sus estructuras que, en
ocasiones, involucran modificaciones en las plantas de personal. Estas operaciones
de disefio institucional, que se originan en el comportamiento de las variables
macroeconomicas, en los cambios sociales, y en la necesidad de reducir el gasto
fiscal, se ajustan a la Constitucién, en la medida en que la eficiencia en el manejo
economico de la funcién publica, es un presupuesto necesario para el cumplimiento
adecuado de los fines del Estado (Articulo 2, C.P.), la efectividad de los derechos
fundamentales (Arts. 2 y 4 CP.), y la prestacion eficiente de los servicios publicos
(Articulo 365 C.P.)

Que en Sentencia C-209 de 1998, la Corte Constitucional precisé: “(...) la estructura de
la administracion publica no es intangible sino que puede reformarse incluyendo una
readecuacion de la planta fisica y de personal de la misma. La reforma de las entidades Y
organismos solo sera procedente si, conforme a los mandatos constitucionales, se ajusta
a las funciones asignadas a los poderes publicos y no wvulnera los derechos
fundamentales de los cludadanos, en especial. los derechos laborales de los servidores
publicos (C.P., arts. 53 y 58)”

Que la Ley 30 de 1992, en su articulo 28, reconoce a las universidades el atributo de
darse y modificar sus estatutos, adoptar sus correspondientes regimenes, establecer,
arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social y de funcion
institucional.

-y
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Que el articulo 57 de la Ley 30 de 1992, estipula que el caracter especial del réegimen de
las universidades estatales u oficiales, comprendera la organizacion y eleccion de
directivas, del personal docente y administrativo y el régimen financiero; igualmente el
articuto 79 ibidem, sefiala que el Estatuto General de cada universidad estatal u oficial
debera contener como minimo y de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia, los
derechos, obligaciones, inhabilidades, situaciones administrativas y régimen disciplinario
del personal administrativo.

Que la Ley 30 de 1992, en su articulo 65, establece dentro de las funciones del Consejo
Superior Universitario, expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la Institucion.

Expide el Decreto 229 de 2016 - Por medio del cual se fijan las escalas de asignacion

basica de los empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama _Y_~. .-
Ejecutiva, Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas
Sociales del Estado, del orden nacional, y se dictan otras disposiciones-, norma que es de
aplicacion para la Universidades Oficiales de orden nacional.

Que en virtud de la competencia otorgada por la Ley 4 de 1992, el Gobierno Nacional 5 ,:,

Que mediante el Decreto 215 del 12 de febrero de 2016, el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 77 de |a ley 30 de 1992,
en armonia con las normas generales sefaladas en la ley 4 de 1992, se dictaron
disposiciones en materia salarial y prestacional para los empleados publicos docentes y
administrativos de las Universidades Estatales u Oficiales, entre ellas la Universidad
Popular del Cesar.

)
Que conforme a la Ley 4 de 1992, corresponde al Gobierno Nacional |a facultad adoptar el ,‘*} -
sistema de nomenclatura, clasificacion y los limites maximos y minimos de las escalas
salariales de los empleos pablicos de las instituciones pertenecientes a la Rama Ejecutiva
y demas QOrganismos y entidades publicas del orden nacional, que incluye a los Entes
Universitarios Auténomos.

L

Que el articulo 12 del Decreto Ley 1950 de 1973, dispone que “La
creacion, supresion, fusion y reclasificacion de empleos en los establecimientos
publicos se hara conforme a las disposiciones legales vy reglamentarias
pertinentes”.

-
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Que el articulo 74 del Decreto Ley 1042 de 1978, establece que “La creacion,
supresion, modificacion y fusion de empleos en los establecimientos publicos... del
orden nacional se hard mediante acuerdo o resolucién de su respectiva junta o
consejo directivo...”

Que el Consejo Superior Universitario, mediante Acuerdo 022 del 25 de septiembre de
2013 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO COLECTIVO SUSCRITO
ENTRE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA ‘SINTRAUNICOL'
SECCIONAL VALLEDUPAR”. En su Articulo Primero numeral dispone: “La administracién
se comprometio en armonia con la decision del Consejo Superior de hacer una
reclasificacion de cargos y funciones en la Universidad Popular del Cesar y que para
efectos se procediera a disefiar un plan de reclasificacion que fleve a incremento (sic) de
fos niveles salariales profesional, asistencia (sic) y técnico, iniciando prioritariamente con
los casos proximos a pensionarse dentro de término de tres (3) arios proximos y — "**
seguidamente hacerlo para los siguientes tres afios hasta alcanzar niveles salariales
Justos para el resto de los trabajadores. (...)"

Que entre la administracion de la Universidad y los directivos del Sindicato de
Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia ‘Sintraunicol’ Seccional Valledupar”
se han realizado mesas de trabajo con la finalidad de concertar el cumplimiento de lo
pactado y ademas en aras de dignificar los salarios de los empleados de la Universidad
Popular del Cesar.

Que se hace necesario nivelar las escalas salariales fijadas previamente por el Consejo ‘ x\_,
Superior, a fin de que la remuneracién de los empleados publicos de los niveles }\
Profesional, Técnico y Asistencial de la universidad, sea congruente con la labor que
desemperian y su remuneracion represente una condicion digna frente a la pérdida del

poder adquisitivo y las demas escalas salariales fijadas a nivel nacional.

Que la Oficina Asesora de Planeacion de la Universidad Popular del Cesar, realizod
estudio sobre la viabilidad financiera y técnica de la nivelacion y su sostenibilidad
presupuestal el cual se anexa al presente acuerdo.

Que el Articulo 9, paragrafo 3 de la Ley 797 de 2003, establece que se considera justa
causa para dar por terminado el contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria,
que el trabajador del sector privado o servidor publico cumpla con los requisitos

3
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establecidos en este articulo para tener derecho a Ia pension. El empleador podra dar por
terminado el contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria, cuando sea
reconocida o notificada la pension por parte de las administradoras del sistema general de
pensiones.

Que en la Planta del personal administrativo de |a Sede Centrat de la Universidad Popuiar
del Cesar, se encuentran vacantes los siguientes cargos: tres (3) Profesional
Especializado, codigo 2028 grado 17; cuatro (4) Celador, codigo 4097, grado 11 y; tres (3)
Empleados auxiliares de servicios generales, Codigo 4064, grado 7, por renuncia
presentada por los titulares para tener derecho al disfrute de una pension por vejez;
renuncia que fue oportunamente aceptada.

Que en la Planta del personal administrativo de la Seccional Aguachica de la Universidad
Popular del Cesar, se encuentran vacantes los siguientes cargos: uno (1) Instructor, &‘A-Q
codigo 3070 grado 4; uno (1) Conductor Mecénico, cadigo 4103, grado 9 cargos que no —— -
han sido provistos y se han mantenido en vacancia por lo cual se hace innecesaria su
establecimiento en la planta.

Que el Literal LL) del Articulo 20 del Acuerdo No. 001 del 22 de enero de 1994, “Estatuto
General de la Universidad Popular del Cesar”, expresa que es funcién del Consejo
Superior Universitario establecer, a propuesta del Rector, un sistema global y flexible de
planta de personal administrativo, que tengan en cuenta estrategias de desarrollo de la
Universidad Popular del Cesar en el contexto de su plan de desarrollo asi como suprimir o
modificar cargos de acuerdo con dicho sistema y de conformidad con la Ley y los s
recursos disponibles. p A

Que la Administracion en aras de lograr la celeridad, eficiencia vy eficacia necesarios para
el buen desarrollo de las actividades de cada dependencia, ve necesario suprimir estos
cargos, consciente de que la Universidad.

Por lo expuesto el Consejo Superior Universitario,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Suprimir de la Planta de Personal Administrativo de la Sede
Central de la Universidad Popular del Cesar, los siguientes cargos:
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No. DENOMINACION DEL CGDIGO GRADO
CARGOS CARGO
| NIVEL PROFESIONAL )

PROFESIONAL 2028 17

_ 3 ESPECIALIZADO

NIVEL ASISTENCIAL
4 CELADOR 4097 1 11
OFICIALES
AULILIAR DE SERVIIOS 4064 7
3 GENERALES
TOTAL CARGOS 10 ]

ARTICULO SEGUNDO: Fijar las nuevas escalas salariales de los empleos del

profesional, técnico y asistencial, de la sede central, segun la siguiente tabla:

ESTADO SHTUACION ACTUAL

SITUACION PROBADA

conign °“”“"c'i:;:”" e ‘ [rry—— fg:ﬁfl_ Nivel achuat [ eodign [ D“‘““‘g‘;‘;‘:“‘” dul lg:;sgcnoc ‘ Nivel prayectada Na rarns
NIVEL PROFESONAL
2044 z;ﬁ‘::;’iu 24 1 PROFESIONAL 2044 fl:::::::u 1 ; PROFESIONAL 24
2048 |Prabeaiena 2 1 PROFESIONAL 284y |Profexianal 3 | PROFEZIONAL 2
B Universitario Universitaria i B
™ z:::*::;a iﬁ 8 10 PROFESIONAL 2844 3’"“'::‘::;1'“ 12 PROFESIONAL 8
2028 22’::;?:4; 14 12 PROFESIONAL 2028 ?;:‘:c‘ii;:‘:m [ PROFESIGNAL 14
1028 z:*:::t'du 1 13 PROFESIONAL 2028 ‘;‘L’f:‘:‘jm 17 | eroFEsIONAL |
WIVEL TECNIGG
072 WSTRUCTOR 16 z TEGHICO Ta  [METRUCTOR T TECNICO I
F 3133 [Teenwo Gaeratvs v 5 TECNICG 032 [Ticmio Gpormtive 7 TECNICG T
T3 [Teomies Gporativs 3 7 TECNIZO 3132 |Tecnine Gperativs 0 TEGRICD F]
S Tconico Administrative 3 7 TECNICO 324 Técnico Adrainiztrstive L TECNICO 3
3 [TECWICO [ K TECHICA 3100 |TECAWCO 3 TECHICO 1
[ 3132 |Tecnico Cparative 2 [F] TEGHICG 3132 |Tétnics Opurativg Vs TECNICO 2
NIVEL AR ETENCIAL
4220 Bupcrvisor 2 3 AZSISTEHCIAL 4220 Jupervisor 18 ASISTENCIAL 2
[ %89 [Eyodants 7 0 ASSTENGIAL 444 |Ausiiar AdministeTive T ABIBTENCIAL i
ERLE] By udante 21 0 ESISTENGIAL 2089 Ayudanic 8 ARISTENCIAL 21
2178 Sacrorariaja) 12 & REFTENCIAL 78 Secroiara(a) &l ASISTENCIAL T
2042 Ao b Adrinivtiatve 3 7 ASISTENCIAL WA |Agsier Admniciratee [ AFETENCIAL )
4064 :::’i‘:lr, de Servicios 8 7 ASIBTENCIAL doga  [Buviier de Seeioes 1" AZSTENCIAL °
F e 2:;::-:» fr Sernoios 1 8 ABISTENGIAL 084 g:::;“n"u“” Fervicios 1 ABETENCIAL s
03 [Busilior Administative 1 a AESTENCIAL 3048 | punilae Adminiatrate W ASISTENGIAL 1
™ 42 JBusilar Adminitrativy F] 3 ASIETENGIAL WA |Auriar Adrinistrative 7] ABISTENGIAL 3
M o7 Ceiador 3 1 ASISTENCIAL 4097 Celader 4 BSSTENGIAL LR
303 [Gonduclor Mecanios T ] ASISTENGIAL 403 |Conducior Mucinics T8 ARIBTENCGIAL T
4044 [Auwiiar Adminishatve F] 2 ASISTENCIAL WIS |Ausitier Admimiicaten 8 ABSTENCIAL 2
3048 |Ausiliar B abatee 1 3 ABISTENCIAL Was |Auwiar Adminizatve 20 EESTCNCIAL 1
3
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ARTICULO TERCERO: Modificar los siguientes cargos segun la siguiente tabla de
equivalencia, del nivel técnico a profesional:

ESTADQ SITUACION ACTUAL SITUACION APROBADA
cadiga D”""”“;::;"" del Na carges EE:L?EL Nivel actunt cadiga D””""::";‘r‘:;“" del g:;es::mno Wiue! grayectado No cargox
3054 |AUXkIAR TECRKICG 2 3 TEGHICO 2048 ;:iﬁ;ﬁ:;}c 1 PROFESIONAL 2
-
316 [TEcMIcO 1 10 TECHICO 2044 E:ﬁ;?;ﬁ,::to 2 PROFESIDNAL )
F S0 |recaca P) 1 TECHICO 1044 :ﬁi‘;iss‘ﬁ:‘;:o 2 PROFESIONAL 2
132 TECNICD OFERATIVD 3 1 TECHICO 2044 G:K:::aﬁ::lfa 2 PROFESONAL 3
1124 Lf:fn?:ftsomanvo 2 1 TECHIQ 2044 :sﬁ;?;ﬁ:’:a 2 PROF ESIONAL 2
I TECNICO DPERATIVO 3 12 TECMICG | 2044 :ﬁ%’;’gﬁ:::u 3 PROFESICNAL 3
U 3001 |ansLaTAOE siseas 1 18 TECNICD 2044 Eﬁ%’;fsﬂ::ro 1 [ PROFESIGHAL 1 j

ARTICULO CUARTO: Modificar los siguientes cargos segun la siguiente tabla de
equivalencia, del nivel asistencial a prefesional:

E3TADO SITUACION ACTUAL SITUACION APROBADA

- Qurarninscioni Jel GRAQO - s Dudiarriizaitn ded GRATO :
T kg gl Ak No 7 L
ratdign Canga I Hp rargos ACTUAL Rivel actual cadigo Carge PROYECTACD Nivel peayectadn 0 cargos
PROFESIONAL
a1y Ri A 1 1 TER rE} p L 13
9 FECRETRIQ [ &) [ 3 3 LSS C1AL 30 UNIVERSITARIQ 1 i ROFESICNA

ARTICULO QUINTO: Modificar los siguientes cargos segun la siguiente tabla de
equivaiencia, del nivel asistencial a asistencial’

ESTADD SITUACION ACTUAL SITUACION APRDEADA
codiga D“"“"g::;;“ def No eargos g?fﬁi Nivel astusl codiga D“"""g::;;“" del S:;s:?cmno Hivel proyectade Noeargas
4178 TERATARIAND 1= ) AEISTONEAR, azc ;Egl;:;‘“m‘ 1% AZISTENSIAL 15
ET3S] FECRATARINC 1 14 ARISTENDIA G ::['}IE‘E‘ Aoy 15 S STENSIA P
a1 B OCRAAIAND 1 4 Al MR as1i; ?J:r':t':ﬂ‘"i EC i FEI | NETA, 1 B

ARTICULO SEXTO: Modificar los siguientes cargos segin la siguiente tabla de
equivalencia, del nivel asistencial a técnico:

ESTADS SITUACION ACTUAL SITUACIDN APRDBADA ]
- . [GRAD® )
. T GRrRADO ‘ . Ocnominacia Nivel
codigo Qcnominacion del Cargs | WNo cargos ACTUAL Nivel actual cadiga n el Carga ;R OYECTaAD proyeoiado No cargax
4183 Operaro Calificadp 1 18 ASISTENCIAL AL Tecnico 1 TECNICO t
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ARTICULO SEPTIMO: La graduacion salarial de los demas cargos que conforman la
planta de personal y que no se encuentran incluidos en la presente nivelacion salarial, no
seran susceptibles de variacion en el presente acuerdo Y SuU remuneracion sera la que
tienen asignada actualmente.

ARTICULO OCTAVO: Faclltese al rector para realizar la asimilacion de los actuales

funcionarios de acuerdo con la tabla de equivalencias establecidas en el presente
acuerdo.

ARTICULO NOVENO: El rector distribuira los cargos de la planta global a que se refiere
el presente acuerdo, mediante acto administrativo y ubicara el personal teniendo en
cuenta la estructura organizacional, las necesidades del servicio, los planes proyecto y
programas de la entidad.

ARTICULO DECIMO: El Rector de la  Universidad Popular del Cesar, mediante
Resolucién ajustara el Manual Especifico de Funciones y Requisitos para incluir los
cambios de Nomenclatura establecidos por el Decreto 2489 de 2006,

PARAGRAFO: Para la implementacion del proceso de nivelacion se debera verificar el

cumplimiento de los requisitos del personal que ocupara los cargos con la nueva
nomenclatura.

ARTICULO UNDECIMO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion, y
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo 022 del 25 de

septiembre de 2013 y el 033 del 26 de noviembre de 2013 emanados del Consejo
Superior Universitario.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Valledupar, a los 28 FEBRERQ 2017
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EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR,
En uso de sus atribuciones legales, estatutarias, en especial el Literal LL) del Articulo 20
del Acuerdo No. 001 del 22 de enero de 1994, “Estatuto General de |z Universidad
Popular del Cesar”, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 209 de la Constitucion Politica, dispone que la funcién publica debe
orientarse a la satisfaccion del interés general y se encuentra sujeta, entre otros, a los
principios de eficacia, economia y celeridad. La concrecidn de una funcion publica que
satisfaga tales criterios, debe fundarse en un manejo eficiente de los recursos publicos, y
en la proteccion de la solidez financiera del aparato estatal.

Que por ello, el Estado realiza procesos de adaptacion en sus estructuras que, en M
ocasjones, involucran modificaciones en las plantas de personal. Estas operaciones ~ "=
de disefio institucional, que se originan en el comportamiento de las variables
macroeconomicas, en los cambios sociales, y en la necesidad de reducir el gasto

fiscal, se ajustan a la Constitucion, en la medida en que la eficiencia en el manejo
econdmico de la funcion publica, es un presupuesto necesario para el cumplimiento

adecuado de los fines del Estado (Articulo 2, C.P.), la efectividad de los derechos

fundamentales (Arts. 2 y 4 C.P.), y la prestacion eficiente de los servicios plblicos » )
(Articulo 365 C.P.) }'\(/
Que en Sentencia C-209 de 1998, la Corte Constitucional preciso: (...) la estructura de o

la administracién publica no es intangible sino que puede reformarse inctuyendo una
readecuacion de fa planta fisica y de personal de la misma. La reforma de las entidades y
organismos solo serd procedente si, conforme a los mandatos constitucionales, se ajusta
a las funciones asignadas a los poderes publicos 'y no vulnera los derechos
fundamentales de los ciudadanos, en especial, los derechos laborales de los servidores
publicos (C.P., arts. 53 y 58)”.

Que la Ley 30 de 1992, en su articulo 28, reconoce a las universidades el atributo de
darse y modificar sus estatutos, adoptar sus correspondientes regimenes, establecer,
arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de funcion
institucional.
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Que el articulo 57 de la Ley 30 de 1992, estipula que el caracter especial del régimen de
las universidades estatales u oficiales, comprendera la organizacion y eleccién de
directivas, del personal docente y administrativo y el régimen financiero; igualmente el
articulo 79 ibidem, sefiala que el Estatuto General de cada universidad estatal u oficial
debera contener como minimo y de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia, los
derechos, obligaciones, inhabilidades, situaciones administrativas y regimen disciplinario
del personal administrativo.

Que la Ley 30 de 1992, en su articulo 65, establece dentro de las funciones dei Consejo
Superior Universitario, expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la Institucion.

Que en virtud de la competencia otorgada por la Ley 4 de 1992, el Gobierno Nacional
Expide el Decreto 229 de 2016 - Por medio del cual se fijan las escalas de asignacion
basica de los empleos que sean desemperiados por empleados publicos de la Rama
Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas
Sociales del Estado, del orden nacional, y se dictan otras disposiciones-, norma que es de
aplicacion para la Universidades Oficiales de orden nacional.

Que mediante el Decreto 215 del 12 de febrero de 2016, el Departamento Administrativo
de la Funcion Puablica, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 77 de la ley 30 de 1992,
en armonia con las normas generales sefialadas en la ley 4 de 1992, se dictaron
disposiciones en materia salarial y prestacional para los empleados publicos docentes y
administrativos de las Universidades Estatales u Oficiales, entre ellas la Universidad
Popular del Cesar.

Que conforme a fa Ley 4 de 1992, corresponde al Gobierno Nacional la facultad adoptar el
sistema de nomenclatura, clasificacion y los limites maximos y minimos de las escalas
salariales de los empleos publicos de las instituciones pertenecientes a la Rama Ejecutiva
y demas Organismos y entidades publicas del orden nacional, que incluye a los Entes
Universitarios Autdnomos.

Que el articuo 12 del Decreto Ley 1950 de 1973, dispone que “La
creacion, supresion, fusién y reclasificacién de empleos en los establecimientos
publicos se hara conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
pertinentes”.
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Que el articulo 74 del Decreto Ley 1042 de 1978, establece que “La creacion,
supresion, modificacion y fusién de empleos en los establecimientos publicos... del
orden nacional se hara mediante acuerdo o resolucién de su respectiva junta o
consejo directivo...”

Que el Consejo Superior Universitario, mediante Acuerdo 022 del 25 de septiembre de
2013 "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO COLECTIVO SUSCRITO
ENTRE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA ‘SINTRAUNICOL'
SECCIONAL VALLEDUPAR’. En su Articulo Primero numeral dispone: “La administracion
se comprometio en armonia con la decision del Consejo Superior de hacer una
reclasificacion de cargos y funciones en la Universidad Popular del Cesar y que para
efectos se procediera a disefiar un plan de reclasificacion que lleve a incremento (sic) de
fos niveles safariales profesional, asistencia (sic) y técnico, iniciando prioritariamente con
los casos préximos a pensionarse dentro de término de tres (3) afios préximos y
seguidamente hacerlo para los siguientes tres afios hasta alcanzar niveles salariales
justos para el resto de Jos trabajadores. (...)"

Que entre la administraciéon de la Universidad y los directivos del Sindicato de
Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia ‘Sintraunicol’ Seccional Valledupar”
se han realizado mesas de trabajo con la finalidad de concertar el cumplimiento de lo
pactado y ademas en aras de dignificar los salarios de los empleados de la Universidad
Popular del Cesar.

Que se hace necesario nivelar las escalas salariales fijadas previamente por el Consejo
Superior, a fin de que ia remuneracién de los empleados publicos de los niveles
Profesional, Técnico y Asistencial de la universidad, sea congruente con la labor que
desempefian y su remuneracién represente una condicién digna frente a la pérdida del
poder adquisitivo y las demas escalas salariales fijadas a nivel nacional.

Que la Oficina Asesora de Planeacién de la Universidad Popular del Cesar, realizé
estudio sobre la viabilidad financiera y técnica de la nivelacign y su sostenibilidad
presupuestal el cual se anexa al presente acuerdo.

Que el Articulo 9, paragrafo 3 de la Ley 797 de 2003, establece que se considera justa
causa para dar por terminado el contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria,
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que el trabajador del sector privado o servidor publico cumpla con los requisitos
establecidos en este articulo para tener derecho a la pension. El empleador podra dar por
terminado el contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria, cuando sea
reconocida o notificada la pension por parte de las administradoras del sistema general de
pensiones.

Que en la Planta del personal administrativo de la Sede Central de la Universidad Popular
del Cesar, se encuentran vacantes los siguientes cargos: tres (3) Profesional
Especializado, codigo 2028 grado 17: cuatro (4) Celador, codigo 4097, grado 11 y; tres (3)
Empleados auxiliares de servicios generales, Codigo 4064, grado 7, por renuncia
presentada por los titulares para tener derecho al disfrute de una pension por vejez,
renuncia que fue oportunamente aceptada.

Que en la Planta del personal administrativo de la Seccional Aguachica de la Universidad — ...
Popular del Cesar, se encuentran vacantes los siguientes cargos: uno (1) Instructor,
codigo 3070 grado 4; uno (1) Conductor Mecanico, codigo 4103, grado 9 cargos que no

han sido provistos y se han mantenido en vacancia por lo cual se hace innecesaria su
establecimiento en la planta.

Que el Literal LL) del Articulo 20 del Acuerdo No. 001 del 22 de enero de 1994, “Estatuto
General de la Universidad Popular del Cesar”, expresa que es funcion del Consejo
Superior Universitario establecer, a propuesta del Rector, un sistema global y flexible de v )
planta de personal administrativo, que tengan en cuenta estrategias de desarrolio de Ia Al
Universidad Popular del Cesar en el contexto de su plan de desarrollo asi como suprimir o
modificar cargos de acuerdo con dicho sistema y de conformidad con la Ley y los
recursos disponibles.

Que la Administracion en aras de lograr la celeridad, eficiencia y eficacia necesarios para
el buen desarrollo de las actividades de cada dependencia, ve necesario suprimir estos
cargos, consciente de que la Universidad.

Por lo expuesto el Consejo Superior Universitario,
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ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Suprimir de la Planta de Personal Administrativo de la Seccional
Aguachica de la Universidad Popular del Cesar, los siguientes cargos:

. No. DENOMINACION DEL CODIGO GRADO
CARGOS CARGO
NIVEL TECNICO
i 1 INSTRUCTOR I 3070 ] 4
__NIVEL ASISTENCIAL
1 CONDUCTOR MECANICO 4103 9 ]
— TOTAL 2 |

ARTICULO SEGUNDO: Fijar las nuevas escalas salariales de los siguientes empleos del m
nivel profesional, técnico y asistencial, de la Seccional Aguachica, segun la siguiente -
tabla:

cadige D“”""g:r‘:;“" det No cargos ﬁgﬁi’ﬂ Nivel actual catliga ““"“":::;‘;“" el ‘::DAEEC Ta0a Nivel prayectado No cargos
Profes.onal Prafegional
2044 Universitario 5 1 FROFESIONAL 2044 Universitario 3 PROFESIONAL ]
Profea onal Profesional
2044 Universitario 9 (] FROFESIONAL 044 Universitario 8 PROFESIONAL 9
Probes.onal Profesions]
2044 Univeritario 2 & PROFESICNAL 2044 Universitaro 1" PROFESION AL 2
(o2 Técnico Operative 2 7 TECNICO [ Técnico Operutiva 10 TECHICD 2
0095 TECNICO 3 10 TECHNICO 0095 TECNICD 13 TECNICO E)
0095 Anslista de Sislema 1 " TECNICO 0095 Anglists de Sislema 18 TECNICO 1 /)
Auxiliar Auniiiar y
4044 Adrministrative E] 7 ASISTENCIAL 4044 Adminiatrative " ASISTENCIAL 3 X\*f
EXTT T Auxiker
4044 Adminisirativa 1 12 ASISTENGIAL 4042 Adm i nistrativo 18 ASISTENCIAL 1 (’ \

ARTICULO TERCERO: Modificar los siguientes cargos segun la siguiente tabla de
equivalencia, del nivel asistencial a asistencial:

ESTADC SITUACION ACTUAL SITUACION APRDBADA
o . R . GRADO .
cadigo DE::::;::;;D" Mo cargos :g:l_?fl Nivel actual codigo Dcnurzl:;c;nn el PRDYECTAD pm;‘l;:zdn No cargos
) o
4178 Secretariofa) 1 6 ASISTENCIAL 4210 Secretaria Ejesinivo 11 ASISTENCIAL 1
4178 Secretaric[s) 4 1 ASISTENCIAL 4210 Secretaria Ejecutive 16 ASISTENCIAL 4
4178 Secretario(a) K i3 ASISTENCIAL 421p Secretaria Ejecutivo 14 ASISTENCIAL 2
5




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR | CODIGO: 306-110.1-PRO05-FORO7

FORMATO BE ACUERDOQ VERSION:1

ACUERDO No. 004

FECHA: 28 FEBRERO DE 2017

“POR EL CUAL SE NIVELAN LOS SALARIOS FIJANDO LAS NUEVAS ESCALAS
SALARIALES DE LOS EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y
ASISTENCIAL, SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR DE LA SECCIONAL AGUACHICA Y SE TOMAN OTRAS
DETERMINACIONES”

ARTICULO CUARTO: La graduacion salarial de los demas cargos que conforman ia
planta de personal y que np se encuentran incluidos en la presente nivelacion salarial, no
seran susceptibles de variacion en el presente acuerdo Y 8U remuneracion sera la que
tienen asignada actualmente.

ARTICULO QUINTO: Facuitese al rector para realizar la asimilacion de los actuales
funcionarios de acuerdo con la tabla de equivalencias establecidas en el presente
acuerdo.

ARTICULO SEXTO: El rector distribuira los cargos de la planta global a que se refiere el
presente acuerdo, mediante acto administrativo y ubicara el personal teniendo en cuenta
la estructura organizacional, las necesidades del servicio, los planes proyecto y
programas de la entidad.

ARTICULO SEPTIMO E! Rector de la Universidad Popular del Cesar, mediante
Resolucién ajustara el Manual Especifico de Funciones y Requisitos para incluir los
cambios de Nomenclatura establecidos por el Decreto 2489 de 2006.

PARAGRAFO: Para la implementacioén del proceso de nivelacién se debera verificar el
cumplimiento de los requisitos del personal que ocupara los cargos con la nueva
nomenclatura.

ARTICULO OCTAVO: E| presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion, y
deroga las disposiciones que le sean contrarias en especial el Acuerdo 022 del 25 de
septiembre de 2013 y el 033 del 26 de noviembre de 2013 emanados del Consejo
Superior Universitario.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Valledupar, a los 28 FEBRERO DE 2017
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LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR,

En ejercicio de sus facultades Legales y Estatutarias, en especial las conferidas en el
Decreto 2489 del 25 de Julio de 2006, Decreto Ley 770 del 17 de Marzo de 2005,
Decreto 785 del 17 de Marzo de 2005, Decreto 1083 del 26 de Mayo del 2015,
Decretos 2539 del 22 de Julio de 2005, Decreto 2772 del 10 de Agosto de 2005 y
Decreto 1785 del 18 de Septiembre del 2014; y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucidn No. 0090 del 24 Enero de 2020, se Ajustd el manual
especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos que conforman
la planta global de personal administrativo de la Universidad Popular del Cesar, fijada
mediante Acuerdo No. 015 del 28 de junio de 2017, en el cual se introdujeron los
traslados o permutas en los diferentes cargos de la entidad que se encuentren dentro
de mismo nivel jerarquico, referente a los cargos de Directores de Departamento, a
efectos de que el nominador realice los traslados horizontales estratégicos que
contribuyan a dinamizar la prestacién del servicio publico y adicionalmente adecuar
las funciones, requisitos y disciplinas académicas o profesiones conforme a la
normatividad vigente.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 69 establece que “Las
Universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios Estatutos, de
acuerdo con la Ley".

Por su parte, el Articulo 209 de la Constitucién Politica, dispone que la funcidn
publica debe orientarse a la satisfaccion del interés general y se encuentra sujeta,
entre otros, a los principios de eficacia, economia y celeridad. La concrecién de una
funcidn publica que satisfaga tales criterios, debe fundarse en un manejo eficiente de
los recursos publicos, y en la proteccidn de la solidez financiera del aparato estatal.

Por ello, el Estado realiza procesos de adaptacion en sus estructuras que, en
ocasiones, involucran modificaciones en las plantas de personal. Estas operaciones
de disefo institucional, que se originan en el comportamiento de las variables
macroecondmicas, en los cambios sociales, y en la necesidad de reducir el gasfo
fiscal, se ajustan a la Constitucién, en la medida en que la eficiencia en el manejo
econdmico de la funcidn publica, es un presupuesto necesario para el cumplimiento d\l\
adecuado de los fines del Estado (Articulo 2, C.P.), la efectividad de los derechos
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fundamentales (Ars. 2 y 4 C.P.), y la prestacion eficiente de los servicios publicos
(Articulo 365 C.P.)

Al respecto, la Sentencia C-209 de 1998, la Corte Constitucional preciso: “(...) la
estructura de la administracion publica no es intangible sino que puede
reformarse incluyendo una readecuacion de la planta fisica y de personal de la misma.
La reforma de las entidades y organismos sélo serd procedente si, conforme a los
mandatos constitucionales, se ajusta a las funciones asignadas a los poderes publicos
y no vulnera los derechos fundamentales de los ciudadanos, en especial, los derechos
laborales de los servidores publicos (C.P., arts. 53 y 58)".

Que la Ley 30 de 1992 en sus Articulos 3 y 28 desarrolla la Autonomia Universitaria
consagrada en la Constitucién y define entre los aspectos en que se ejerce, el
contemplado en el literal a) del articulo 29 de la misma Ley asi: “Darse y modificar sus
Estatutos”.

Que el Decreto 770 de 2005, establece el sistema de funciones y de requisitos
generales para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos
pertenecientes a los organismos y entidades del orden nacional, y mediante el
Decreto 2489 de 2006, modificado por el Decreto 4061 de 2011, se establecio el
sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos publicos de las instituciones
pertenecientes a la Rama Ejecutiva y demas organismos y entidades publicas del
orden nacional, precisando la denominacién de los empleos, asi como su codigo y
grado.

Que en el articulo 29 del Decreto 1785 de 2014 establece “los organismos y entidades
a los cuales se refiere el presente decreto expediran el manual especifico de
funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que correspondan
a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su
ejercicio. La adopcion, adiciéon, modificacion o actualizacién del manual especifico se
efectuara mediante resolucién interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo a
las disposiciones contenidas en el presente Decreto”.

Que referente al ejercicio de los empleos que conforman el sistema de seguridad
social en salud, dentro de los cuales figura el de director de hospital o gerente

de empresa social del Estado de los niveles de atencién uno, dos y tres, el
Presidente de la Republica lo determind mediante el Decreto 785 del 17 de Marzo de
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2005, lo cual, segun lo dispuesto en la Sentencia C-1174/05, la Ley 909 de 2004 le dio
facultades al presidente de la Republica para determinar el sistema general de
nomenclatura y clasificacion de los empleos de las entidades del orden territorial y
para establecer el sistema de funciones y requisitos aplicable a los organismos y
entidades de los érdenes nacional y territorial, dentro de los cuales estan los
correspondientes a las Empresas Sociales del Estado. Tales facultades, a juicio de la
Corte, cumplen con el requisito de precisiéon en cuanto fueron claras, ciertas y
perfectamente determinables. Ademas, las materias para las cuales fue habilitado el
Gobierno no son de aquellas respecto de las cuales estd prohibido conceder
facultades extraordinarias, quedando entonces el presidente, habilitado para regular
elementos propios del empleo publico.

Que de conformidad con lo anterior, el Articulo 22 del Decreto 785 del 17 de Marzo de
2005, dispone que para el desempefio de los empleos correspondientes al sistema de
seguridad social en salud, se deberan acreditar los siguientes requisitos: 22.3.1 Para
la categoria especial y primera se exigira como requisitos, titulo profesional en areas
de la salud, econdmicas, administrativas o juridicas; titulo de posgrado en salud
pUblica, administracion o gerencia hospitalaria, administracion en salud; y experiencia
profesional de dos (2) afios en el sector salud; 22.3.2 Para la categoria segunda se
exigira como requisitos, titulo profesional en éareas de la salud, econdmicas,
administrativas o juridicas; titulo de postgrado en salud publica, administracion o
gerencia hospitalaria, administracién en salud; y experiencia profesional de un (1) aflo
en el sector salud; 22.3.3 Para las categorias tercera, cuarta, quinta y sexta se exigira
- como requisitos, titulo profesional en el area de la salud y experiencia profesional de
un (1) afo, en el sector salud; tal y como queddé consignado en el Concepto Juridico
de Fecha 27 de Febrero del 2020, proferido por el Doctor JESUS MARIA
SANTODOMINGO OCHOA, Abogado Externo de la Universidad Popular del Cesar.

Que dentro de mi Programa de Gobierno inscrito el dia 10 de Abril del 2019, propuse
ampliar la oferta institucional de bienestar de toda la comunidad académica sin
excepciones, a partir de campafas de prevencién en salud, psicologia, permanencia,
tolerancia, fortalecer las actividades culturales, deportivas y extra curriculares, dentro
del marco de una Universidad socialmente responsable y sostenible.

Que en concordancia a lo establecido en Articulo 22 del Decreto 785 del 17 de Marzo
de 2005, en lo que respecta a los requisitos aplicable al Director de la Institucion
Prestadora de Salud de la Universidad Popular del Cesar (IPS) y teniendo en cuenta
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que algunos de los requisitos establecidos en la Resolucion 0090 del 24 de enero de
2020 no se encuentran ajustados al decreto antes citado, se hace necesario hacer los
ajustes respectivos. |

Que igualmente con el fin de unificar criterios en lo relacionado con el requisito del
pregrado de!l empleo del Director de la Institucion Prestadora de Salud de la
Universidad Popular del Cesar (IPS), el cual podra tener titulo profesional en areas de
la salud, econdmicas, administrativas o juridicas, se hace necesario modificar la
precipitada resolucién.

En mérito de lo expuesto, la Rectora de la Universidad Popular del Cesar.,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese la Resolucion No. 0090 del 24 de enero de 2020
de acuerdo al considerando de la presente Resolucion, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO DIRECTOR DE LA INSTITUCION |
PRESTADORA DE SALUD (IPS)

CODIGO 0095

GRADO 06 |

NUMERO DE CARGOS UNO (01)

DEPENDENCIA INSTITUCION PRESTADORA DE
SALUD (IPS) _

CARGO DEL JEFE INMEDIATO DECANO DE LA FACULTAD DE
SALUD

PERSONAL A CARGO NO |

I, AREA FUNCIONAL: DIRECTOR
ll.____PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir, coordinar, planear, organizar y controlar los planes y proyectos academicos y

administrativos de la institucion prestadora de salud (IPS) para cumplir con las metas ‘b\
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y objetivos institucionales, con eficiencia, eficacia y efectividad.
V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Fijar las politicas y adoptar los planes generales relacionados con la institucion y
velar por el cumplimiento de los términos y condiciones establecidos para su
ejecucion.

2. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la institucion, en
concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas.

3. Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion
interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites
administrativos internos.

4. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos y adoptar sistemas o canales de informacion para
la ejecucion y seguimiento de los planes del sector.

5. Presidir o asistir a las reuniones de los consejos, comités y demas cuerpos en que
tenga asiento la entidad o efectuar las delegaciones pertinentes.

6. Establecer, mantener y perfeccionar el Sistema de Control Interno, el cual debe ser
adecuado a la naturaleza, estructura y mision de la organizacion.

7. Las demas sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones
que determinen la organizacion de la entidad o dependencia a su cargo y la
naturaleza del empleo.

FUNCIONES ESPECIFICAS ADICIONALES AL DIRECTOR DE LA
INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD

1. Detectar la presencia de las situaciones que sean factor de riesgo epidemiolégico y
adoptar las medidas conducentes a aminorar sus efectos.

2. ldentificar el diagnostico de la situacién de salud del area de influencia de la entidad,
interpretar sus resultados y definir los planes, programas, proyectos y estrategias de
atencion.

3. Desarrollar planes, programas y proyectos de salud conforme a la realidad socnal,
econdémica y cultural de la region

4. Participar en el disefio, elaboracion y ejecucion del plan local de salud, de los proyectos
especiales y de los programas de prevencion de la enfermedad y promocion de la salud y
adecuar el trabajo institucional a dichas orientaciones.

5. Planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad y velar por la aplicacién de las
normas Y reglamentos que regulan el Sistema General de Seguridad Social en Salud. _

6. Promover la adaptacion de las normas técnicas y modelos orientados a mejorar la calidad
y eficiencia en la prestacidn de servicios de salud y velar por la validez cientifica y técnica ‘\)\

de los procedimientos utilizados en el diagnostico y tratamiento. |
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7. Velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros de la
entidad y por el cumplimiento de las metas y programas aprobados por el Consejo
Superior. :

8. Presentar para la aprobacion de la Decanatura el Plan Trienal, los programas anuales de
desarrollo de la IPS y el presupuesto prospectivo, de acuerdo con la Ley Organica de
presupuesto y sus reglamentaciones.

9. Adaptar a la IPS a las nuevas condiciones empresariales establecidas en Seguridad
Social, garantizando tanto la eficiencia social como econdmica de la Institucién, asi como
la competitividad de la institucién.

10. Organizar el sistema contable y de costos de los servicios y propender por la eficiente
utilizacién del recurso financiero.

11. Garantizar el establecimiento del sistema de acreditacion de la IPS, de auditoria en salud y
control interno que propicien la garantia de la calidad en la prestacion del servicio.

12. Establecer el sistema de referencia y contrarreferencia de pacientes y contribuir a la
organizacion de la red de servicios en el nivel local.

13. Disefiar y poner en marcha un sistema de informaciéon en salud de acuerdo con las
normas que expida el Ministerio de Salud y adoptar los procedimientos para la
programacion, ejecucion, evaluacion, control y seguimiento fisico y financiero de los
programas. |

14. Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacién intra e intersectorial.

15. Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las condiciones
laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional y el nivel de capacitacion y
entrenamiento, y en especial ejecutar un proceso de educacion continua para todos los
funcionarios de la IPS.

16. Presentar a la Decanatura el proyecto de planta de personal y las reformas necesarias
para un adecuado funcionamiento y someterlos a la aprobacion del Ordenador del Gasto.

17. Disefiar modelos y metodologias para estimular y garantizar la participacion ciudadana y
propender por la eficiencia de las actividades extramurales en las acciones tendientes a
lograr metas de salud y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

18. Disefiar mecanismos de facil acceso a la comunidad, que permitan evaluar la satisfaccion
de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y disefiar, en consecuencia, politicas y
correctivos orientados al mejoramiento continuo del servicio.

19. Contratar con la EPS publicas o privadas la realizaciéon de las actividades del POS, que
este en capacidad de ofrecer.

20. Promover la participacion de la comunidad en acciones de prevencion y solucion a los
problemas de salud de la poblacion a su cargo.

21. Propiciar y desarroliar investigaciones cientificas y tecnoldgicas con el fin de establecer las
causas y soluciones a los problemas de salud en el area de su influencia.

22. Organizar, evaluar y tramitar los proyectos de investigacién, programas de ensefianza y
extension Universitaria de la IPS, y someterlos a consideracion del Consejo de Facultad. |-

23. Liderar, disefar y evaluar peribdicamente el programa de atencion integral en salud a los N

estudiantes, funcionarios y demas beneficiarios del Servicio Médico.
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24. Con base en los planes, programas, politicas y estrategias de la Direccion de la Universidad y
de la Oficina de Bienestar Universitario, organizar, dirigir y controlar el Servicio Médico
Asistencial y los programas de Promocion y Prevencion de la Salud, y Aseguramiento de la
Calidad de en Salud.

25. Creary mantener actualizado el Sistema de Informacion y la base de datos de la Direccion.

26. Coordinar la elaboracién e implementacion del Plan de Accidn Anual de la dependencia
acorde con el Plan de Desarrollo Institucional, el presupuesto y las funciones de las
mismas.

27. Preparar el Plan anual de compras de la dependencia a su cargo en las fechas estipuladas
para ello.

28. Rendir informes de Gestién periddicos a las directivas de la Universidad.

29. Las demas que le asignen sus superiores jerarquicos.

V. CONQCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacién del Estado colombiano

Politicas publicas.

Normas que rigen la administracion publica aplicable a la Educacion Syperior.
Normatividad institucional.

Conocimientos de la educacidn superior.

Conocimiento del entorno socio-econdmico, cultural y politico
Metodologias de investigacion

Planeacion estratégica.

Conocimientos en planeacidn, procesos y procedimientos.
Sistema de gestién de la calidad,

Gestion de Ciencia, Tecnologia e innovacion.

Normatividad de patentes y registro de propiedad intelectual
Conocimientos de ofimatica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO |
e _Aprendizaje continuo * Vision estratégica f‘
¢ Orientacién a resultados o Liderazgo efectivo _
o Orientacion al usuario y al ciudadano e Planeacion _
e Compromiso con la organizacion B Toma de decisiones
e Trabajo en equipo o Gestidn del desarrollo de las
personas. .
e Adaptacién al cambio e Pensamiento Sistémico
ﬁ www.unicesar.edu.co
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e Resolucién de conflictos

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA.
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del{e Treinta y dos (32) meses de
nucleo basico de conocimiento en Ciencias de experiencia profesional 0
la  SALUD: Bacteriologia, Enfermeria, relacionada
Instrumentacion Quirdrgica, Medicina,

Odontologia y Salud Publica.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en Economia,
Administracién,  Contaduria y  Afines:
Administracién,  Contaduria  Publica vy
Economia.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento Ciencias
sociales y humanas: Derecho y afines

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacién.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la Ley.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicibn.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Valledupar, a los

e

DARLING FRANCISCA GUEVARRA GOMEZ
Rectora
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| Ejecuta sus funciones con base en

| las normas y criterios aplicables.
Utiliza los recursos de la entidad
para el desarrollo de las labores y la
prestacién del servicio.
Promueve las metas de fe
organizacidon y respeta sus normas.

, Alinear el propio comportamiento Antepone las necesidades de la
Compromiso con la

Organizacion

a las necesidades, prioridades y
metas organizacionales.

organizacion a sus  propias
necesidades.
Apoya a la organizaciébn en

situaciones dificiles.

Liderazgo

Capacidad de coordinar vy

organizar eficazmente sus
equipos de trabajo,
proporcionando un adecuado

ambiente de trabajo, orientado y
dirigiendo a los demas para
motivarlos e inducirlos a que se
llegue a las metas y objetivos
planteados.

Trasciende y da el ejemplo a través
de su cumplimiento, ética y
compromiso.

E! lider contribuye en las ideas,
decisiones y actividades.

El toma la iniciativa, expresa ideas
creativas y da a todos |la
oportunidad de expresarse tomando
en consideracién sus puntos de
vista

Trabajo en equipo

L

Demuestra colaboracién e
integraciéon de manera activa para
la consecucién de objetivos
comunes con otras personas,
organizaciones o areas.

Capacidad de reconocer tanto en su
persona como en la de los demas
las debilidades, fortalezas y roles
que permiten trabajar de una mejor
manera para conseguir €l logro de
los objetivos que se pretenden, en
base a acciones con el resto de
personas.

ARTICULO TERCERO: EIl Coordinador del Grupo Gestion Desarrollo Humano (o quien haga sus veces)
entregara a los funcionarios copia de las funciones y competencias determinadas en el presente manual
para el respectivo empleo en el momento de la posesion, cuando sea ubicado en otra dependencia que
implique cambio de funciones o cuando mediante la adopcién o modificacion del manual afecten las
establecidas para los empleos. Los jefes inmediatos responderan por la orientaciéon del empleado en el

cumplimiento de sus funciones.

PARAGRAFO: Las tareas, actividades, o procesos especificos que el funcionario deba desarrollar segln donde
esté ubicado, seran establecidas y notificadas por escrito por su jefe inmediato con copia a la coordinacién
Grupo de Gestion Desarrollo Humano.

ARTICULO CUARTO: Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesién, arte u oficios
debidamente reglamentados, los grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las

56
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normas sobre la materia no podran compensarse por experiencia u otras calidades, salvo cuando las ley asi
lo establezca.

ARTICULO QUINTO: Los requisitos especificos de estudio y de experiencia podran ser compensados de
acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, de
acuerdo a los Decretos Ley 770 de 2005, Decreto 2772 de 2005, Decreto 1785 de 2014, Decreto 1083 de
2015 y demas disposiciones que le modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las demas
que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Valledupar, ] 6 ENE 2013

~ S izati

ENRIQUE ALFONSO MEZA DAZA
Rector




	evidencia cumplimiento profe.pdf
	Anexo. CI2_AX RESOLUCION  1022 DEL 14 DE MAYO 2002.pdf
	Anexo. CI2_AY.  ACUERDO 011 DEL 30 DE MARZO DE 1999.PDF
	Anexo. CI2_AZ. ACUERDO 012 DEL 30 DE MARZO DE 1999.PDF
	Anexo. CI2_BA.  ACUERDO 029 DEL 06 DE AGOSTO DE 2002.PDF
	Anexo. CI2_BB.  ACUERDO 030 DEL 06 DE AGOSTO DE 2002.PDF
	Anexo. CI2_BC.   Acuerdo No. 007 del 28 de febrero de 2017 - Se incorporan unos departamentos académicos a la  Estructura Orgánica.PDF
	53 ACUERDO 019 DEL 11 DE AGOSTO DE 2011.PDF
	Anexo CI2_BE funciones comites de la Seccional.pdf
	Acuerdo No. 026 del 29 de octubre 2021 Comité de Admisiones.pdf
	Acuerdo No 026 del 10 de junio de 2016 - Comites Curriculares Seccional Aguachica.pdf

	Anexo. CI2_BF.  ACUERDO No. 003 del 28 de febrero de 2017 - Se fijan nuevas escalas salariales de empleos Sede Central.PDF
	Anexo. CI2_BG.  Acuerdo No. 004 del 28 de febrero de 2017 - Se fijan nuevas escalas salariales de empleos Seccional Aguachica.PDF
	Anexo. CI2_BH. RESOLUCION 0470 28 FEB 2020 Modifica Resol No 0090 24 enero 2020 Manual de Funciones.pdf
	Anexo. CI2_BI. RESOLUCION 1310 21 JUNIO 2019 Manual de funciones y competencias laborales.pdf
	Anexo. CI2_I. RESOLUCION 022 16 ENERO 2018 Ajusta Manual de Funciones Seccional Aguachica (1).pdf
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57




