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Proceso/Programa: EQUIPO INSTITUCIONAL DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Fecha: noviembre 8 de 2021

Lugar: sala Meet: https://meet.google.com/ijh-rhhv-uop

Duracién: 2 horas

Prepar6: Orlando Mena
Acta No. 007

TEMA / OBJETIVO:

Reunién ordinaria de EIRA

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida por parte de la profesora Hedilka Jiménez

2. Revisar avances de la encuesta de diagnéstico

3. Revisidn de comunicacion del programa de Administracion de Empresas
4. Proposiciones y varios

DESARROLLO:

1. Bienvenida:
La reunion inicia siendo moderada por la Coordinadora Hedilka Jiménez Rios,

2. Revisar avances de la encuesta de diagnéstico
La Dra. Hedilka comenta al ingeniero Loeber Romero que ya se finaliz6 la construccion del instrumento
de diagnéstico institucional de resultados de aprendizaje, hace una lectura de la comunicacién que se
enviara al sefor vicerrector académico para solicitar sui apoyo enviando el link a los directores y

coordinadores. Se sugiere fecha de revision el 16 de noviembre.

3. Revisidn de comunicacion del programa de Administracion de Empresas.
Se hace una lectura del correo enviado por el programa. El ingeniero Loeber Romero propone se
revise y actualice los formatos de planes de Asignatura y de Desarrollo de Asignatura, comenta

ademas que se debe socializar en Comité Académico pues hay que ajustar los planes de servicio

El profesor Miguel Rincon Pinzdn proyecta una propuesta de formato que unifica los actuales

Se revisa la propuesta del profesor Miguel Rincén y se acuerda que le sea compartido al resto del

grupo para que en la préxima reunion se haga la revision final
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Formato de seguimiento y evaluacion: la profesora Hedilka Jiménez menciona que el profesor William
Rocha envié una propuesta de formato para hacer seguimiento a los resultados de aprendizaje,
propone que cada uno de los miembros de EIRA los revise para hacer los aportes que se consideren

necesarios.

3.Proposiciones y varios:

Revisar los planes de servicio porque seguramente se deben ajustar

La profesora Hedilka Jiménez solicita se pueda mantener un canal de comunicacién directo con
Vicerrectoria Académica para poder hacer seguimiento a las comunicaciones enviadas

La Dra. Jackeline Chavez Galvis de la UPC Aguachica solicita apoyo con directrices para elaborar los
documentos para renovar registros calificados en la hueva plataforma SACES. Le preocupa que en el

primer semestre de 2022 tendran que presentar programas académicos.

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA
Enviar oficio a Vicerrector académico para
compartir link de encuesta de diagnéstico Loeber Romero Nov 9

institucional

Revisién de formatos: Plan de asignatura y plan

de Desarrollo de asignatura Miembros EIRA Nov 14

En caso de reunion de consejos y/o comités diligenciar la siguiente informacion:

PROXIMA REUNION: lunes 4:00pm

FECHA: 15 de noviembre

LUGAR: Plataforma Meet

TEMA(S) A TRATAR: Revision de los compromisos
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La reunion finalizé el dia lunes 8 de noviembre a las 6:00 p.m.

Se desarrollaron todos los temas previstos

PARTICIPANTES / RESPONSABLES:

NOMBRE CARGO

FIRMA

Hedilka Jiménez Coordinador EIRA

Orlando Mena Alvarez Secretario EIRA
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INFORMACION PARA LA CONEXION DE LAS REUNIONES

DIA: Todos los lunes del periodo 2021-2

HORA: 4:00 — 6:00pm

Enlace ala video llamada: https://meet.google.com/ijh-rhhv-uop
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EQUIPO DE TRABAJO: RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PERIODO: 2021-2
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LOS SISTEMAS DE UNIDADES DE
CREDITO ACADEMICOS Y LOS LINEAMIENTOS CURRICULARES PARA SU
IMPLEMENTACION EN LOS PROGRAMAS DE LA UNIVERSIDAD POPULAR

DEL CESAR

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, en
uso de sus atribuciones legales, estatutarias y -

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia de 1991, en su articulo 27 estabiece: “El
Estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y
catedra’.

Que en su articulo 69 establece: "Se garantiza la autonomia universitaria”

Que la ley 30 de 1992, en su capitulo |, articulo 3 establece: “El Estado de
conformidad con la Constitucién Politica de Colombia y la presente ley, garantiza
la autonomia universitaria y vela por la calidad del servicio educativo a través del
ejercicio de la suprema inspeccion y vigilancia de ia educacion superior”.

En el capitulo lI, articulo 6 literal a y b establece: Literal a: “ Profundizar en la
formacién integral de los colombianos, dentro de las modalidades y calidades de la
educacion superior capacitandolos para cumplir las funciones profesionales,
investigativas y de servicio social que requiere el pais”.

Literal b: * Trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmision del conocimiento
en todas sus formas y expresiones y promover su utilizacion en todos los campos
para solucionar las necesidades del pais”.

En el capitulo Il articulo 8 establece: * Los programas de pregrado y postgrado
que ofrezcan las instituciones de educaciéon superior, hardn referencia a los
campos de accién anteriormente sefialados de conformidad con sus propdsitos de
formacion”

La Calidad es Nuestro Reto

~,
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LOS SISTEMAS DE UNIDADES DE
CREDITO ACADEMICOS Y LOS LINEAMIENTOS CURRICULARES PARA SU
IMPLEMENTACION EN LOS PROGRAMAS DE LA UNIVERSIDAD POPULAR
DEL CESAR

En el capitulo VI, articulo 28 y articuto 29, literal ¢, establece:

Articulo 28: “ La autonomia universitaria consagrada en Ia Constitucion Politica de
Colombia y de conformidad con la presente ley, reconoce a las universidades el
derecho de darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas
y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos y
administrativos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus
profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y
establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social
y de su funcién institucional”.

En el articulo 29 literal c: “Crear, desarrollar sus programas académicos lo mismo
que expedir los correspondientes titulos”.

Que mediante la ley 34, de noviembre 19 de 1976, se crea y aprueba la
Universidad Popular del Cesar como ente de Educacion Superior del orden
nacional con caracter pablico.

Que el Proyecto institucional en sus principios fundamentales establece como
prioritario: “ El desarrollo integral de las potencialidades del ser humano”.

“Que en la misién y vision contenidos en el Proyecto Educativo Institucional PEL,
se define fa Universidad Popular del Cesar, como Alma Mater lider en el proceso
de formacion integral del talento humano para el desarrollo personal, regional,
nacional e internacional”.

Que de acuerdo al planteamiento de los lineamientos generales de la Educacion
Superior, las nuevas realidades y tendencias mundiales obligan a las instituciones

de educacién a idear respuestas cualificadas y dindmicas que orienten sus
procesos educativos desde una perspectiva integral, flexible y de apertura
curricular que conduzca -a la -profesionalizacién, con elementos_de -formacion
humana y ética en concordancia con la problemética social.

L Cafidad es Nuestro Reto

This document has been
edited with Infix PDF €ditor
- free for non-commercial use.

To remove this notice, visit:
wwuw.iceni.com/unlock.htm


http://www.iceni.com/unlock.htm

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

u UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR £ (§
Q CONSE.JO SUPERIOR UNIVERSITARIO 2

2

ACUERDO No = FECHA: i
00o 14 FER 20

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LOS SISTEMAS DE UNIDADES DE
CREDITO ACADEMICOS Y LOS LINEAMIENTOS CURRICULARES PARA SU
IMPLEMENTACION EN LOS PROGRAMAS DE LA UNIVERSIDAD POPULAR
DEL CESAR

Que el Decreto 808 de abril 25 de 2002, establece el crédito académico como
mecanismo de evaluacion de calidad, movilidad estudiantif y cooperacion
interinstitucional.

Que los Decreto reglamentarios de los estandares de calidad para programas de
pregrado y postgrados establecen como requerimiento la adopcion y modificaciéon
de los planes de estudios en Sistemas de Créditos Académicos asi: 917 de 2001

Salud, 792 de2001 Ingenierias, 2802 de 2001 Derecho, 916 de 2001 Maestrias -

y doctorados, 938 de 2002 Administracion de Empresas, 939 de 2002 Contaduria
Publica, 940 de 2002 Economia

Que por lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar los Sistemas de Unidades de Créditos
Académicos en los diferentes programas de pregrado en la Universidad Popular
del Cesar, a partir del primer semestre académico del 2003.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar las reformas curriculares de los planes de
estudios de los Programas Académicos de: Enfermeria, Instrumentacion
Quirdrgica, Microbiologia, Administracion de Empresas, Contaduria Pblica,
Administracion de Comercio Internacional, Economia, Ingenieria Agroindustrial,
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Electronica, Ingeniera Ambiental y Sanitaria,
Licenciatura en Matematicas e Informatica, Licenciatura en Lengua Castellana e
Ingles, Licenciatura en Matematicas y Fisica, Licenciatura en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, Derecho y Sociologia, de la Universidad Popular del Cesar,
lo cual surte efecto para los programas desarrollados en las extensiones y la
seccional en la ciudad de Aguachica.

ARTICULO TERCERO: Aprobar la implementacion de los anteriores planes de
estudios de los Programas enunciados en el articulo segundo de este acuerdo
segun El Sistema de Créditos Académicos tal y como quedan consignados en los
anexos de! presente proyecto.

ARTICULO CUARTO: Adoptar como unidades de créditos académicos, por
programas académico de la Universidad Popular del Cesar, los siguientes:

La Calidad es Nuestro Reto
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MICROBIOLOGIA

53|

Enf. No.1 62

53 Enf. No.2 59 171
o 51 Enf. No.3 54 166
INTRUMENTACION QUIRURGICA 64 35 116| 3 17 171
ENFERMERIA 40, 35 114 2 17 168

FACULTAD CIENCIAS ADTVAS CONTABLES Y ECONOMICAS

IADMINISTRACION 59 20 108 24 : 15 176
CONTADURIA PUBLICA 59| 29 127 8 15 179
ECONOMIA 61 29 121 12 15 177
IADMON. DE COMERCIO

INTERNACIONAL 55

FACULTAD DE INGENIERIAS Y TECNOLOGICAS -

29 112 12 15 168

. “NUMERO, :Ciclo.; CICLO... L OO0
* PROGRAMA ASIGNATURAS | BASICO | BROFESIONAL | PROFUNDIZAC!
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 60 53 72
INGENIERIA AMBIENTAL
Y SANITARIA 64 53 73, 53 13 192
INGENIRA ELECTRONICA 63 53 70 51 13 187,
53

INGENIERIA SISTEMAS
T TR

PROGRAMA

'BASICAS Y-D

ASIGNATURAS |

1Cicla CICLO: - FEGIGLO
BASICO 1: PROFESIONAL | - PROFUNDIZACION

LICENCIATURA EN MATEMATICA
Y FiSIicA

54

60} 101 17 178

LICENCIATURA EN MATEMATICA
E INFORMATICA

53

60| 91 17| 168

LICENCIATURA EN LENGUA
CASTELLANA E INGLES

53

67 34 66 9 176

LICENCIATURA EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION

54

AMBIENTAL

‘DERECHO, CIENCI

60| 99 ‘ 17] 176
ASPOLITICAS Y. ' ’

SOCIOLOGIA

17 169

La Cafidad es Nuestro Reto

This document has been
edited with Infix PDF €ditor
- free for non-commercial use.

To remove this notice, visit:
wwuw.iceni.com/unlock.htm


http://www.iceni.com/unlock.htm

P,
h MINISTERIO DE EDUCACION NACTONAL e 4 A
u UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR ¥ V) i
0 CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ACUERDONo o 0 5 FECHA: 1 L FER 3

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LOS SISTEMAS DE UNIDADES DE
CREDITO ACADEMICOS Y LOS LINEAMIENTOS CURRICULARES PARA SU
IMPLEMENTACION EN LOS PROGRAMAS DE LA UNIVERSIDAD POPULAR
DEL CESAR

ARTICULO QUINTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas as disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Valledupar — Cesar, a los -1 I; FEB 2333
A 1/// /5\

A
JOS S{ERRA LAFAURIE
Secretario

Proyecto: Vicerrectoria Académica -
Nancy Esther Hemandez Salas
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ACUERDO No. 052

FECHA: 28 DE SEPTIEMBRE DE 2016

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA POLITICA PARA EL DISENO,
REVISION Y ACTUALIZACION DE CURRICULOS Y PLANES DE ESTUDIOS
EN LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
En uso de las facultades legales y estatutarias consagradas en el Acuerdo 001 de
1994, Art. 20, literalesa, yc, Yy

CONSIDERANDO

Que la Educacion Superior, reglamentada por la Ley 30 de 1992 define el
caracter y autonomia de las Instituciones de Educaciéon Superior -IES-, el objeto
de los programas académicos y los procedimientos de fomento, inspeccion y
vigilancia de la ensefianza.

Que el articulo 20 del acuerdo 001 de 1994 del Consejo Superior, “Estatuto
General”. Establece en el literal a, que es funcion del Superior Universitario
definir las politicas académico — administrativas y la planeacion institucional que
desarrollen los principios filosoficos y mision de la Universidad Popular del Cesar.

Que el literal C, del mismo articulo, establece entre la funciones del Consejo
Superior, la de velar porgue la marcha de la Institucion esté acorde con las
disposiciones legales, el Estatuto General y las politicas institucionales.

Que la Universidad Popular del Cesar como Institucion de Educacion Superior
publica del orden Nacional, debe acogerse a las politicas que el Gobierno
Nacional determina para este efecto.

Que las tendencias actuales del curriculo se sittan hoy en la calidad de la
educacién, la descentralizacion curricular, la formacion de sujetos democraticos, la
definicién del ntcleo curricular, las revoluciones cientifico-técnicas y la gestion del
curriculo

Que los programas académicos deben responder a las nuevas concepciones y
miradas epistemologicas de tal forma que fortalezcan la renovacion de los
registros calificados y la acreditacion por alta calidad.

Que la elaboracion de éstas politicas llevan inmersa un conjunto de objetivos,

— -

decisiones y acciones que deben llevarse a cabo para solucionar los problemas en s,

cada momento determinado.
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ACUERDO No. 052
FECHA: 28 DE SEPTIEMBRE DE 2016

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA POLITICA PARA EL DISENO,
REVISION Y ACTUALIZACION DE CURRICULOS Y PLANES DE ESTUDIOS
EN LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR”

Que el articulo 68 de la ley 30 de 1992 establece que el Consejo Académico es la
maxima autoridad académica de la institucion.

Que el literal a del articulo 69 de la lay 30 de 1992, establece entre las funciones
del Consejo Académico la de “Decidir sobre el desarrollo académico de la
institucion en lo relativo a docencia, especialmente en cuanto se refiere a
programas académicos, a investigacién, extension y bienestar universitario”.

Que mediante acuerdo No. 016 del 11 de diciembre de 2002, el Consejo
Académico adopto los lineamientos curriculares para la implementacion de los
sistemas de unidades de créditos académicos en los programas de la Universidad
Popular del Cesar.

Que el Consejo Superior, mediante acuerdo 005 del 14 de febrero de 2003, adopto
los Sistemas de Unidades de Créditos Académicos y los lineamientos curriculares
para su implementacion en los programas de la Universidad Popular del Cesar.

Que esta Politica fue avalada por el Consejo Académico en la sesion del 28 de
septiembre de 2016.

Que por todo lo anterior,

ACUERDA
Articulo primero: Aprobar y establecer la Politica para el Disefio, Revision y
Actualizacion de Curriculos y Planes de Estudios en la Universidad Popular del
Cesar contenida en el anexo.
Articulo segundo: Dentro del afio siguiente a la aprobacion de la presente
politica, la Institucion a traveés del Consejo Académico, actualizara y aprobara los

nuevos lineamientos curriculares para los programas de pregrado y posgrados.

Articulo tercero: Todas las instancias de la Universidad Popular del Cesar, seran

—

responsables de la aplicacion de cada una de las politicas establecidas segﬂn”

corresponda.
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ACUERDO No. 052

FECHA: 28 DE SEPTIEMBRE DE 2016

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA POLITICA PARA EL DISENO,
REVISION Y ACTUALIZACION DE CURRICULOS Y PLANES DE ESTUDIOS
EN LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR”

Articulo cuarto: El Consejo Superior, el Rector y el Lider de cada dependencia
supervisara el cumplimiento de dicha politica.

Articulo quinto: Este acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Valledupar, a los 28.SEPT.2016

S0 Nernazmass,

GO Z PADILLA IVAN MORON CUELLO
la sesion Secretario
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Politica para el Disefo, Revision y Actualizacion de Curriculos y Planes de

Estudios en la Universidad Popular del Cesar
.

La Universidad Popular del Cesar, con el animo de dar cumplimiento a los
requerimientos y retos trazados en el &mbito nacional e internacional, con miras a
lograr la reorganizacion y busqueda de una Universidad transformada, que
direccione la formacion, pretende elaborar una politica curricular que tiene por
objeto estipular las orientaciones y directrices que deben guiar la accién
académica en la institucion.

El objetivo de la politica, como declaracion e intension, pretende no solamente la
busqueda de la racionalidad técnico-econdmica, sino soluciones socialmente
aceptables o politicamente convenientes a problemas.

El texto presentado, es el resultado de un trabajo elaborado por un equipo de
profesores de la Facultad de Ciencias basica y Educacion, el cual hace parte de
un plan global, que de acuerdo con las consideraciones sefialadas en €l, se ha
llevado a cabo este ejercicio donde se muestra una propuesta de formulacion de
politica para el disefio, revision y actualizacion de los curriculos y planes de
estudios, atendiendo a aspectos de caracter normativo y epistemoldgico, que den
respuesta a los principios filosoficos, sociolégicos, culturales, pedagdgicos, que
motivaron la formulacién del Proyecto Educativo Institucional.

El trabajo se estructura inicialmente con base en unos antecedentes, un
diagnostico para la formulacién de la politica curricular en la Institucion, la
declaracion y compromiso, directrices, estrategia y evaluacion.

Las declaraciones, en principio expresan uno o0 varios objetivos considerados
necesarios o deseables que seran tratados por la Universidad, con la finalidad de
orientar el comportamiento de actores individuales y colectivos para modificar una
situacion percibida como insatisfactoria o problemética.

El compromiso, significa que la Universidad Popular del Cesar, se compromete
con el cumplimiento de una obligacion generando responsabilidad en todos sus
actos de regulacién y autorregulacion.

Las directrices muestran un conjunto de normas o instrucciones que la
Universidad Popular del Cesar establece para toda la comunidad universitaria, con
el fin de que sus miembros puedan proyectar una accion o un plan.

Las estrategias son las formas o maneras de actuar frente a la consecucion de los
objetivos estratégicos, para alcanzar determinados logros.

La evaluacion, como el proceso que procura valorar los resultados de la politica y,
a su vez, servira como base para la planificacion de la intervencion publica a lo
largo del tiempo, formando parte de un proceso de retroalimentacién, explotando
sus conclusiones y recomendaciones.



Politica para el Disefo, Revision y Actualizacion de Curriculos y Planes de

Estudios en la Universidad Popular del Cesar
.

Por ultimo, se muestra que por la afinidad que tiene el curriculo y los planes de
estudios considerados también como micro curriculos, cuya elaboracion se
fundamenta en aquél, aqui el compromiso o declaracion y las normas evaluativas,

comprometen a ambas formulaciones de politicas.



Acerca de los antecedentes del curriculo, éste tiene su origen primigenio en un
sinnumero de teorias, posturas y enfoques, lo cual ha conllevado histéricamente a
la necesidad de concebir el curriculo de diversas maneras.

A su vez, desde el campo que nos ocupa, para efectos de este trabajo, haremos
la referencia, desde una mirada histérica donde se sitian algunos elementos
sustantivos que han evolucionado con el tiempo en respuesta a intereses y
necesidades de orden econémico, social, cultural, ambiental y politico.

Conforme a lo anterior, refiriéendonos a los antecedentes de cémo se origing el
concepto de curriculo y sus teorias, se puede decir que data desde 1912 en los
Estados Unidos, especificamente en la Universidad de Chicago, donde se
estructura y se abre la primera catedra de curriculo. Como campo especializado
del quehacer educativo aparece, exactamente con la primera publicacion que hace
Franklin Bobbitt en 1918, de su libro EIl Curriculum.

Algo semejante ocurre en el periodo subsiguiente a la primera guerra mundial, que
se caracteriz6 por un notorio énfasis en el conocimiento industrial, en el acelerado
proceso de urbanismo y el fuerte desarrollo tecnolégico. Estos hechos no dejaron
de marcar su evidente influencia sobre la vida social, cultural, econémica y politica
de América; asi como también la produccion de cambios draméticos en los
programas escolares: la comunidad demandaba de las escuelas programas que
fueran utilitarios y efectivos (Molinar, A'y Zahorlk, J, 1977).

Cabe sefalar, que Bobbitt en su obra sento las bases y destacé la naturaleza del
curriculo, al sostener que los principios de la administracion cientifica que se
estaban aplicando en la industria, para ese momento, llamaron poderosamente la
atencion considerando que los mismos, podrian aplicarse con buenos resultados
en la educacion.

Acorde con esos principios, llegd a pensar que la educacion podria convertirse en
una empresa eficiente. Estimaba que si se aplicaban dichos principios a la
escuela, ella también podria trasformar la materia prima, en este caso los
estudiantes, en productos eficientes y efectivos, siempre y cuando el proceso
estuviera lo suficiente y adecuadamente controlado.
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Hecha esta salvedad, para ello, era imprescindible identificar todas aquellas
habilidades y destrezas, ademas de cualquier otro tipo de aprendizaje significativo,
que deberia incluirse totalmente en términos de objetivos para detallar la
elaboracion del curriculo.

Quizas, el curriculo universitario, ha estado ligado a los sistemas de ideas y
creencias, que no solamente comprenden los conocimientos cientificos, sino
también los diversos aspectos del imaginario social y las creencias individuales,
considerada la noosferas, segun la expresion escogida por Edgar Morin (Morin
1992) como una de las dimensiones del sistema social que involucra otros
aspectos: los acontecimientos, los actores, los procesos, las estructuras.

Lo dicho hasta aqui, supone que estamos experimentando un periodo de
mutaciones (Pérez Lindo, 1995), es decir, una transformacién profunda en todo el
proceso civilizatorio: desde la economia a la politica, desde la cultura a la
sociedad, desde la tecnologia a los paradigmas cientificos vy filoséficos; desde el
orden mundial a las subjetividades.

De manera semejante, en el contexto nacional, las teorias, enfoques, tendencias e
intereses, han sido la base del disefio y desarrollo del curriculo para la educacion
preescolar, primaria y secundaria, desde la época de la Colonia, cuyo propdsito
fue la formacién de los sujetos en el campo de la moral, la lectura y la escritura, y
matematicas, situacién que hoy se mantiene en los curriculos actuales sobre la
base de la distintas reformas el cual se ha visto sometido en la dos ultimas
centurias.

Aungue, el concepto de curriculo tradicionalmente tiene su aplicacion en los
niveles que le anteceden al universitario, se ha establecido una relacion curriculo-
plan de estudios, toda vez que en los escritos y en las conversaciones corrientes,
ambos conceptos se tratan como si fuera uno solo. Tal situacion es explicable en
funcién de las tradiciones que, instaladas primero en la educacion primaria y
secundaria, luego se arraigaron en la educacion superior

Hay que mencionar ademas, que en los afios 70 se dan los primeros pasos para
establecer el curriculo en la educacion superior como una politica de gobierno.
Para la época existen dos corrientes antagonicas: el enfoque pedagadgico cientifico
y el enfoque pedagogico experiencial; siendo el cientifico el que ingresa a las
universidades colombianas por ser el que tiene mas auge, debido a la
trasformacion de la sociedad industrial.

A su vez, es importante sefalar, para ese momento los autores predominantes, en
que se basoé el curriculo universitario son Tyler por su modelo de planificacion

10
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racional, Benjamin Bloom y Meyer, quienes sostuvieron el enfoque por obijetivo,
muy apropiado dentro del modelo pedagdgico cientifico.

En definitiva, el curriculo en la educacion superior en las Ultimas cuatro décadas
en Colombia, es considerado un espacio de saber en donde se inscriben discursos
(teorias y modelos) procedimientos y técnicas para la organizacion, disefio,
programacion, planificacion y administracion de la instruccion, bajo la
determinacion previa de objetivos especificos planteados en términos de
comportamientos, habilidades y destrezas, con el propdsito central de obtener un
aprendizaje efectivo (Martinez, 1994).

En consonancia con lo anterior, las tendencias actuales del curriculo se sitian hoy
en la calidad de la educacion, la descentralizacion curricular, la formacion de
sujetos democraticos, la definicién del nucleo curricular, las revoluciones cientifico-
técnicas y la gestion del curriculo.

11



El propdésito de este apartado, esta relacionado con la concepcion y practica del
curriculo asumida por la Universidad Popular del Cesar a lo largo de su historia,
donde se observa que prevalecen criterios, miradas, normas de caracter
individual, que a manera de parecer estdn apoyadas en teorias, tendencias,
principios, metodologias universalmente validas, que han permitido la elaboracién
de ejercicios llamados disefio, revision y actualizacion de curriculos y planes de
estudios.

Conviene resaltar, que las concepciones asumidas en materia de curriculo, estan
representadas en la distribucién de asignaturas a lo largo de los diversos afios y
semestres con duraciones determinadas (intensidades horarias) de forma rigida
por la cual entran y salen los estudiantes, llamado “semaforo” por los directivos
académicos.

Por otro lado, el disefio curricular en la elaboracion de los planes de estudios por
asignaturas, que se lleva a cabo en los programas académicos es homogéneo,
considerado sinénimo de producto y de proceso. En el primer caso, a través de
una programacion de asignatura se definen previamente los resultados que se
espera obtener de los estudiantes; estos resultados se encaminan mediante
enunciados llamados objetivos, hoy -competencias- que definen especificaciones
por donde orientar la formacion.

En el segundo caso, se identifican en cada programaciéon, las metodologias,
técnicas y procedimientos, disponibles que se consideran elementos centrales
para la formacién y deben ser manejados eficientemente por el profesor de la
catedra, conservandose una estructura lineal en términos de objetivos, contenidos
minimos —en algunos demasiados para el semestre- aspectos didacticos y
metodologias, competencias, y evaluacion en términos de una escala de
calificacion.

Por el contrario, en cuanto al curriculo y plan de estudios que guian la formacion,
existe un rezago, éstos son disefiados sin la atencién de las nuevas teorias y
enfoques, en el sentido que son productos de la ingenialidad individual y no una
elaboracion de colectivos de pensamiento en los programas. A su vez, son

12
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legitimados por la autoridad académica y aplicados por los profesores en cada
escenario donde les toca actuar.

Aungque se mantiene la practica curricular observada en la Institucion, se vienen
dando nuevos giros en el disefio y elaboracién del curriculo para los programas
académicos sometidos a registro inicial, renovacién y acreditacion por alta
calidad, pero no responden a nuevas concepciones y miradas epistemoldgicas.
Estos quedan sometidos a disposiciones y criterios del Decreto 1295 de 2010, que
regula a éste como una condicion de calidad.

13
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La Universidad Popular del Cesar manifiesta el compromiso de actualizar el
Curriculo de los programas académicos y los planes de estudios (por area o
asignatura), desde teorias y enfoques curriculares actuales; fundamentados en
una concepcion de interdisciplinariedad, integralidad y flexibilidad; asi mismo, las
diversas racionalidades del conocimiento, y a actualizar principios, metodologias,
criterios, procesos y valores que definan la formacion profesional y personal del
estudiante, para la construccién de la identidad cultural de la nacion, la region y la
localidad.

7. COMPROMISO: DECLARACION

Nuestra Universidad se manifiesta mediante el firme compromiso de construir en
sus etapas (disefio, revision, evaluacion y actualizacion) del curriculo y los planes
de estudios (por area o asignatura), en cada uno de los programas, satisfaciendo
plenamente los requerimientos de la formacion académica de los estudiantes del
nivel técnico, tecnoldgico, profesional y de posgrado. Para ello, garantizamos
impulsar una cultura del trabajo en equipo, basado en: liderazgo, honestidad,
autonomia, solidaridad, compromiso de mejora y seguridad en el proceso,
aumentando confiabilidad al aplicar los siguientes principios:

Comunicacion interna y externa. Comunicamos todo de manera sincera,
precisa, rigurosa y oportuna, dirigiéndonos a los actores que conforman equipos
de trabajo, buscando identidad, clima de confianza y motivacion. Mantenemos
comunicacién con redes académicas nacionales e internacionales.

Creatividad e Innovacion. Apoyamos a los equipos de trabajo, para la creacién
de nuevas formas de pensamiento, en la generacién de ideas, aplicacién de
conceptos, productos y practicas, con la intencion de ser utiles en la formacion
académica de los estudiantes.

Cumplimiento. Nos comprometemos con la entrega de lo acordado a tiempo,
excediendo las expectativas y necesidades de los equipos de trabajo.

Cabalidad. Hacemos y terminamos, con todo con rigor o exactitud, aquello a lo
gue nos comprometemos, cuidando los detalles.

15
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Desarrollar el curriculo de los programas académicos y los planes de estudios (por
area o asignatura), desde teorias y enfoques curriculares; fundamentados en una
concepcion de interdisciplinariedad, integralidad y flexibilidad, en las diversas
racionalidades del conocimiento, y en su formulacién, que establezcan principios,
metodologias, criterios, propésitos y valores que definan la formacién del
estudiante.

e Incorporar la interdisciplinariedad en el curriculo de los programas académicos,
a partir de dialogos e interacciones entre disciplinas que posibiliten procesos
de formacion, para actualizar la mirada de los problemas del conocimiento y el
objeto de estudio de la profesion.

e Adoptar en los diversos curriculos de los programas académicos, la
integralidad como una posibilidad de promover una formacién en valores,
conocimientos y practicas propias de la profesion, para construir una vision
plural sobre el mundo y la realidad en el contexto de una sociedad cambiante.

e Integrar las posibles formas o tipos de flexibilidad que puede ser objetos de
analisis y desarrollo en el curriculo, para la generacion de nuevas
competencias y oportunidades de aprendizaje.

e Elaborar el curriculo y planes de estudios desde las diversas racionalidades del
conocimiento y generar dialogos del saber: cientifico, tecnologico y
humanistico, para el fortalecimiento de la docencia, la investigacion, la
extension y la proyeccion social.

e Promover en los programas académicos a través del curriculo, respuestas
globales donde lo pedagdgico, lo ético, lo politico, lo social y lo cultural, se
articulen en la busqueda de un profesional mas holistico.

17
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e Asumir el seguimiento y la evaluacion del curriculo y planes de estudios de
cada programa, como escenario de mejoramiento continuo, para conocer los

aciertos, desaciertos generados, antes, durante y después de creada e
implementada la politica.

18
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La Universidad para la aplicacion de la politica, aporta un marco de directrices que
coadyuven a garantizar la legalidad y eficiencia de la gestion, enunciadas de la
siguiente manera:

e Los programas académicos formularan su respectivo curriculo atendiendo a lo
expresado en esta politica, sin detrimento de la autonomia académica de los
profesores.

e El disefio, la revision, evaluacion y actualizacion del curriculo y los planes de
estudios, sera responsabilidad de los Profesores, Directivos Académicos e
Investigadores, a través de colectivos de pensamiento, segun su formacion,
perfil ocupacional o experiencial, sobre la base de la discusion y la reflexion, en
cada Programa y Facultad.

e Se debe incorporar en el curriculo y planes de estudios, el aporte de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, pertinentes al programa.

e Los planes de estudios deben guiarse por los principios, metodologias,
criterios, propadsitos y valores, establecidos en el curriculo de cada programa
académico, en sus aspectos tedricos, conceptuales, metodologicos Yy
normativos.

e Al formularse los planes de estudios para cada disciplina, area o asignatura,
deben observarse los principios de universalidad, economia, selectividad,
clasificacion (categorias de las asignaturas: de maxima intensidad, mediana
intensidad y minima intensidad para lograr los objetivos de la educacion
superior y las finalidades expresadas en la Ley 30 de 1992), lo mismo, que las
orientaciones establecidas en el Proyecto Educativo Institucional.

e La interdisciplinariedad debe pensarse como la articulacién racional y rigurosa
de saberes, que le permita al estudiante resolver problemas especificos que
advierten complejidad, la cual es comprensible a partir de las conexiones
susceptibles de realizarse entre diversas disciplinas del conocimiento.

e Se deben desplegar acciones estratégicas que posibiliten fortalecer la
formacion en el principio de la integralidad, de acuerdo a las potencialidades
que brinda la Universidad.

e Cualquier forma de flexibilidad que se adopte en el curriculo de cada programa
académico, debe mantener en equilibrio rutas, actualizaciones de
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conocimiento, contacto con otros escenarios, etc., sin perder de vista la
formacion esencial que distingue a cada profesional.

En los curriculos y planes de estudios por disciplinas, debe promoverse la
articulacion entre teorias y practicas, buscando una visidn holistica del
conocimiento.

En los planes de estudios, se debe incorporar la dimension internacional en la
docencia, la investigacion, la extension y proyeccion social, para el
fortalecimiento de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores en los
estudiantes.

El disefio y formulacién del curriculo y los planes de estudios, de cada
programa, deben estar fundamentados en los avances de las ciencias, la
tecnologia, la pedagogia, la epistemologia del ensefiar y el aprender.

Para el disefio del curriculo de los programas de licenciatura, ademas de lo

observado en esta politica, debe tenerse presente lo estipulado en la
Resolucion 2041 de 2016 o la norma que la sustituya.

21
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Revisibn de los estudios epistemoldgicos del principio de Ila
interdisciplinariedad, con el objetivo de posibilitar procesos de formacion, que
permita una postura escudrifiadora de la ciencia, con el objeto de identificarla y
desarrollarla en el curriculo, con mayor alcance para el desarrollo de las
profesiones y la docencia universitaria.

Creacion de ambientes propicios en los curriculos y planes de estudios que
genere mecanismos de formacion intra y extracurricular, donde se introduzcan
nuevas practicas que estimulen en los estudiantes el desarrollo de la
capacidad de aprendizaje, de critica, innovacién, trabajo en equipo y de
responsabilidad individual y colectiva.

Apropiacion de las concepciones epistemoldgicas que han caracterizado el
origen del conocimiento, la relacién entre el objeto y el sujeto, y como éste
conoce la realidad, supuestos que deben ser referentes para la formulacion
del curriculo y los planes de estudios.

Desarrollo de la interdisciplinariedad en el curriculo a través de la estrategia
del proyecto de aula, que pone en escena la metodologia de la investigacion,
para la comprensién y produccién de conocimiento.

Seleccion de teorias y practicas del principio de la integralidad,
interrelacionando en el curriculo y los planes de estudios las dimensiones
praxeoldgicas (dominio propio de la estética, del juicio, del arte, de la
tecnologia y de la técnica, de la realidad material en todas sus dimensiones).

Seguimiento permanente de control de calidad del curriculo y los planes de
estudios que permitan valorar, asignar significaciéon y emitir juicios de como se
pone en juego toda la capacidad humana y profesional de profesores y
estudiantes en virtud de haber alcanzado

Puesta en funcionamiento del Comité Curricular de la Universidad, para que
junto con la Facultad de Educacion, coadyuven en la formulacion de los
lineamientos curriculares de la Institucion.
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Politica para el Disefo, Revision y Actualizacion de Curriculos y Planes de
Estudios en la Universidad Popular del Cesar

Para garantizar el seguimiento de las directrices de la politica se han establecidos
indicadores como medio para medir la gestién y aplicacion de la politicas de
estudios de formacion avanzada en la Universidad Popular del Cesar.

1. Nombre del indicador: No de programas que desarrollan Ia
interdisciplinariedad

(Nimero de pregrado que incluye en sus planes de estudio la
interdisciplinariedad / Total programas de la Institucién)*100

Meta: > 100%.
Tiempo: 2025

2. Nombre del indicador: Numero de programas que propician curriculos y
planes de estudios que estimulen en los estudiantes el desarrollo de la
capacidad de aprendizaje, de critica, innovacién, trabajo en equipo y de
responsabilidad individual y colectiva.

Meta: = 100% de los programas académicos

Tiempo: 2025

3. Nombre del indicador: Programas que propenden por la apropiacion de las
concepciones epistemoldgicas, por la relacion entre el objeto y el sujeto, y el
conocimiento de la realidad
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Politica para el Disefo, Revision y Actualizacion de Curriculos y Planes de

Estudios en la Universidad Popular del Cesar
.
Meta: = 100% de los programas académicos
Tiempo: 2025

Nombre del Indicador: Planes de estudios que hacen visible la integralidad,
interrelacionando en el curriculo y los planes de estudios las dimensiones
praxeologicas (dominio propio de la estética, del juicio, del arte, de la
tecnologia y de la técnica, de la realidad material en todas sus dimensiones).

Meta: = 100% de los programas académicos
Tiempo: 2025

. Actualizacion y seguimiento del curriculo y los planes de estudios acorde con
los estudio de pertinencia.

Meta: > 100% de los programas académicos

Periodicidad: Cada dos afios

Planes de estudios (micro curriculo), que incorporan la dimension
internacional en la docencia, la investigacion, la extensién y proyeccion social,
para el fortalecimiento de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores en
los estudiantes.

Meta: = 100% de los programas académicos

Periodicidad: Cada dos afos

Planes de estudios disefiado y fundamentados en los avances de las ciencias,
la tecnologia, la pedagogia, la epistemologia del ensefar y el aprender.

Meta: = 100% de los programas académicos
Tiempo: Cada dos afios

Lineamientos curriculares de la UPC actualizados y aprobados.

Meta: Actualizar y aprobar los lineamientos curriculares de la UPC
Tiempo: 2017
Periodicidad de actualizacion: Por solicitud de los Consejos de Facultad.
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La disponibilidad de recursos que garanticen la operatividad de la politica de
Politica para el Disefio, Revision y Actualizacion de Curriculos y Planes de
Estudios en la Universidad Popular del Cesar, estard sujeta al presupuesto
establecido para cada vigencia, segun las disposiciones emitidas por las directivas
de la Universidad Popular del Cesar.

Los Decanos y Directores de Programas o Departamentos seran los
responsables de coordinar las actividades de Politica para el Disefio, Revision y
Actualizacién de Curriculos y Planes de Estudios en la Universidad Popular del
Cesar, conjuntamente con la Vicerrectoria Académica, la Vicerrectoria de
Investigacion, con la asesoria del Comité Curricular de cada Programa
Académico.
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Para el seguimiento y evaluacion del curriculo y de los planes de estudios que
adopte cada programa en las distintas modalidades de formacion, se tendra
presente la revision y andlisis de cinco categorias centrales de la politica:
principios, contenidos, estructura, procesos Y finalidades, de manera sistematica a
la luz de los objetivos formativos, orientados a la accion para mejorar las
actividades en marcha, como la planificacion, programacion y toma de decisiones.

Categorias y Sub-categorias para el seguimiento y evaluacion de la politica

CATEGORIAS SUB-CATEGORIAS

Principios Interdisciplinariedad, integralidad, flexibilidad

Pertinencia, suficiencia, actualidad, teorias, enfoques,
Contenidos racionalidad.

Estructura organizativa del curriculo, de los planes de

Estructura estudio, nuevas tecnologias, recursos de apoyo,
normatividad.
Relacion con el contexto, investigacion, practicas
Procesos académicas, practica profesional, administracion de la
politica
Autonomia, sostenibilidad, calidad, utilidad, eficacia,
Finalidades eficiencia, efectividad, pertinencia, cobertura, coherencia

Semestralmente el Consejo Superior Universitario de la Universidad Popular del
Cesar, realizarad el seguimiento a la implementacion de la de Politica para el
Disefio, Revisidbn y Actualizacion de Curriculos y Planes de Estudios en la
Universidad Popular del Cesar, estableciendo las acciones preventivas y/o
correctivas necesarias para re-direccionar cualquier desviacion de las directrices
establecidas inicialmente.
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Politica para el Disefo, Revision y Actualizacion de Curriculos y Planes de

Estudios en la Universidad Popular del Cesar
.
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
6 CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO No. 033
FECHA: 30 DE JUNIO DE 2016

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CREACION,
RENOVACION, MODIFICACION, AMPLIACION Y SUPRESION DE
PROGRAMAS ACADEMICOS EN LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR"

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
En uso de las facultades legales y estatutarias consagradas en el Acuerdo 001 de
1994, Art. 20, literales g, y ¢, Art. 33, literal y

CONSIDERANDO:

Que la Educacion Superior, reglamentada por ia Ley 30 de 1992, define el caracter y
autonomia de las instituciones de Educacién Superior -IES-, el objeto de los programas
académicos y los procedimientos de fomento, inspeccién y vigilancia de !a ensefianza.

Que el decreto 1295 de 2010, reglamentaric de ia ley 1188 de 2008, establece las
condiciones de calidad para el otorgamiento del registro calificado, entre estas, la
organizacion de las actividades académicas.

Que el articulo 20, del acuerdo 001 de 1994 del Consejo Superior, “Estatuto General".
Establece en el literal g, que es funcién del Consejo Superior Crear, suprimir, suspender
y fusionar programas académicos a propuesta del Consejo Académico y elaborar las
directrices para la creacién, suspension, supresion, fusién, seguimiento y evaluacion de
los mismos

Que el literal C, del mismo Estatuto General, establece entre la funciones del Consejo
Superior, la de velar porque la marcha de la Institucién esté acorde con las disposiciones
legales, el Estatuto General y las politicas institucionales.

Que la Universidad Popular del Cesar como institucién de Educacién Superior publica del

orden Nacional, debe acogerse a las politicas que el Gobiemo Nacional determina para
este efecto.

Que la efaboracién de éstas politicas llevan inmersa un conjunto de objetivos, decisiones
y acciones que deben llevarse a cabo para solucionar los problemas en cada momento
determinado.

Que esta Politica fue avalada por el Consejo Académico en la sesién del 15 junio de
2016.

Que por todo lo anterior,
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
‘ UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
¢ CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO No. 033
FECHA: 30 DE JUNIO DE 2016

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CREACION,
RENOVACION, MODIFICACION, AMPLIACION Y SUPRESION DE
PROGRAMAS ACADEMICOS EN LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR”

ACUERDA

Articulo primero: Aprobar y establecer la Politica Institucicnal de la politica de Creacion,
Renovacion, Modificacién, Ampliacién y Supresion de Programas Académicos en la
Universidad Popular Del Cesar del Cesar, contenida en el documento anexo.

Articulo segundo: Todas las instancias de la Universidad Popular del Cesar, seran

responsables de la aplicacion' de cada una de las politicas establecidas segun
corresponda.

Articulo tercero: El Consejo Superior, el Rector y el Lider de cada dependencia
supervisara el cumplimiento de dicha politica.

Articulo cuarto: Este articulo rige a partir de |a fecha de su aprobacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Valledupar,_a Jos 30.JUN.2016

M
IVAN MORON CUELLO
Secretario

GERMAN

Presidente

Balnearlo Hurtado Via a Patlial. PBX (67) (5) 5842257 EXT. 1024
Valledupar Cesar Colombla
www.unicesar.edu.co
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CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

CARLOS EMILIANO ONATE GOMEZ
Rector

GERMAN ANDRES URREGO SABOGAL
Delegado Ministra de Educacion

ERNESTO M. OROZCO DURAN
Designado del Presidente de la Republica
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JAIME MAESTRE APONTE
Representante de las Directivas Académicas
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Representante de los Estudiantes

IVAN MORON CUELLO
Secretario General



CONSEJO ACADEMICO
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ORLANDO GREGORIO SEOANES LERMA
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Marco General de la Politica
Antecedentes de la creacion, renovacion, modificacion,
ampliacion y supresion de programas académicos en el
sistema educativo
Diagnostico institucional actual
Declaracion de compromiso institucional
Caracteristicas del proceso de en el sistema
educativo y en la Universidad Popular del Cesar
Objetivo general de la politica de creacion,
renovacion, modificacion, ampliacion y supresion
de programas académicos en el sistema educativo
Directrices de la politica
Estrategias
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Politicas de creacion, renovacion, modificacion, ampliacion . Universidad Popular del Cesar
y supresion de programas académicos
.

Si se realiza una comparacion entre una organizacion empresarial y la Universidad, se
podria llegar a establecer una gran variedad de equivalencias, pero de igual forma se
conseguiria establecer una diferencia especialmente concluyente; entre tanto la
empresa define como objetivo basico la generacion de riqueza para los duefios de la
misma, la Universidad pretende lograr la generacion de nuevo conocimiento y la
formacion integral de las personas, ofreciendo una educacion profesional, fomentando
la investigacion cientifica, tecnoldgica e innovadora, motivando la creacion intelectual
y artistica, asi como la difusion cultural.

He ahi la importancia de la Universidad publica y el mantenimiento de su razén de ser
aislada de los fines de lucro personal. Sin embargo, la Universidad al igual que la
empresa privada, debe demostrar que cumple a cabalidad con los objetivos basicos
que les fundamenta, y para ello requiere medir los resultados de la gestion de sus
directivos y personal en general, asi como la definicion de clara ideas que orienten la
accion de todos los miembros de una institucion.

La universidad es un establecimiento de caracter autbnomo que, de forma critica,
genera y divulga conocimiento por medio de la investigacion y la ensefianza. Esto solo
se puede alcanzar al desarrollar una actividad docente que sea indisoluble de la
practica investigativa, con la finalidad de que la ensefianza persiga tanto la evolucién
de las necesidades, asi como los requerimientos de la poblacion y de los
conocimientos cientificos, tecnolégicos e innovadores.

Para cumplir con dichos propésitos y comunicar las acciones que las directivas de la
Universidad quieren desarrollar para dar respuestas a las diversas demandas de la
sociedad, es necesario que se definan, implementen y evallen, las politicas que
permitan fijar las acciones que se deben ejecutar para obtener resultados que
generalmente se reflejan en el largo plazo.

Teniendo en cuenta las apreciaciones anteriores, se hace necesario que la
Universidad promueva el disefio de mecanismos e instrumentos de gestién con una
vision de tipo prospectiva, ya que la calidad de la accion universitaria, requiere el
maximo de esfuerzos en aras del cumplimiento de sus funciones misionales.

Con el propdsito de establecer un mecanismo que permita evaluar permanentemente
la gestion de los diferentes procesos de la Universidad Popular del Cesar, y que, al
mismo tiempo, esta permita dar fe a la comunidad académica de la calidad del
servicio prestado, se han documentado las politicas pertinentes a la creacion,
renovacion, modificacién, ampliacion y supresion de programas académicos en la
Universidad Popular del Cesar.



La Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion), de conformidad con el articulo 67 de la
Constitucién Politica, define y desarrolla la organizacién y la prestacion de la educacion
formal en sus niveles de preescolar, basica (primaria y secundaria) y media, no formal e
informal.

La Educacion Superior, por su parte, es reglamentada por la Ley 30 de 1992 que define el
caracter y autonomia de las Instituciones de Educacién Superior -IES-, el objeto de los
programas académicos y los procedimientos de fomento, inspeccién y vigilancia de la
ensefanza.

Estas dos leyes indican los principios constitucionales sobre el derecho a la educaciéon
que tiene toda persona, por su parte, las condiciones de calidad que debe tener la
educacion se establecen mediante el Decreto 1295 de 2010y la Ley 1188 de 2008.

Posteriormente la ley 1188 de 2008, reglamentada mediante decreto 1295 de 2010,
reglamenta el registro calificado de que trata dicha ley y la oferta y desarrollo de
programas académicos de educacion superior.

Toda Institucién de Educacion Superior que desee crear, renovar, modificar o ampliar uno
de sus programas académicos debe cumplir con los pardmetros establecidos en dicho
decreto.

Con el establecimiento del Sistema Nacional de Acreditacion, fundamentado en el
articulo 53 de la Ley 30 de 1992, se da respuesta a la necesidad, de fortalecer la
calidad de la educacién superior, buscando preservar los derechos legitimos que
en esta materia tienen los usuarios del sistema de educacion superior y la
sociedad.



Politicas de creacion, renovacion, modificacion, ampliacion . Universidad Popular del Cesar
y supresion de programas académicos
A —
Como respuesta, el CNA, expide los lineamientos de acreditacion, tanto de
programas como institucional, los cuales se han venido ajustado a la dindmica de
la Educacion Superior. En la actualidad se cuenta con los lineamientos de
acreditacion institucional expedidos en el 2015 y los de programas del afio 2013.

Asi mismo dentro del control que le asiste al estado sobre las instituciones de
Educacion Superior, reglamenta se reglamenté las condiciones de calidad
minimas necesarias para que los programas académicos puedan operar en el
pais, y contempla la autoevaluacién como uno de los ejes que permiten potenciar
la calidad de los mismos, para ello expide los decretos 2566 de 2003, la ley 1188
de 2008 y el decreto reglamentario 1295 de 2010 y algunas resoluciones
especificas por campos de conocimiento.



§ Politicas de creacion, renovacion, modificacion, ampliacion . Universidad Popular del Cesar
: y supresion de programas académicos

En la Universidad Popular del Cesar no se ha establecido oficialmente una
politica que oriente las actividades para la creacion, renovacion, modificacion,
ampliacion o supresién de programas académicos de pregrado y posgrado.

En relacion con la normatividad interna, El literal g) del articulo 20 del acuerdo 001
del 22 de enero de 1994, " Estatuto General, establece que es funcién del Consejo
Superior, Crear, suprimir, suspender y fusionar programas a propuesta del
Consejo Académico

Si bien la creacién, modificacion, ampliacion y supresion de programas
académicos se empara en el estatuto general, no se cuenta propiamente con una
politica en la materia de creacion, renovacion, modificacion, ampliacion y
supresion de programas académicos.
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Politicas de creacion, renovacion, modificacion, ampliacion . Universidad Popular del Cesar
y supresion de programas académicos
——

La Universidad Popular del Cesar, se compromete a crear Programas Académicos
que cumplan con las condiciones de calidad establecidas en la normatividad
vigente; a renovar los registros calificados o la acreditacion por calidad, previo
andlisis de su validez, relevancia, pertinencia y autorizacion por parte del Consejo
Académico; a socializar y reportar cualquier tipo de modificacion de programas
académicos ante las autoridades competentes. Igualmente ampliara y suprimira
programas académicos, previo estudio y autorizacion de los 6rganos de direccion,
garantizando el derecho adquirido por los estudiantes.
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l Politicas de creacion, renovacion, modificacién, ampliacion . Universidad Popular del Cesar
y supresion de programas académicos
e

Establecer las condiciones necesarias que permitan orientar los procesos de
creacion, renovacion, modificacion, ampliacion y supresion de programas
académicos en todos sus modalidades y metodologia, en la Universidad Popular
del Cesar.
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Politicas de creacion, renovacion, modificacion, ampliacion . Universidad Popular del Cesar
y supresion de programas académicos
.

Para crear, renovar, modificar, ampliar o suprimir un programa académico en la
Universidad Popular del Cesar se tendran en cuenta las siguientes directrices:

» La creacién de un nuevo programa académico, propio 0 en convenio, sera
responsabilidades de la unidad académica a la cual quedar& adscrito y se
sustentara en un estudio de factibilidad, en el que se identifiquen las
necesidades especificas de la region, las oportunidades potenciales y
reales de mercado y el estado actual o prospectivo de la formacion.

= La creacion de un nuevo programa académico de pregrado o posgrado
contara con el respaldo de un grupo de investigacion en el area, asi: para
para el caso de maestrias por lo menos en categorias Cy B y para
doctorados A o Al, segun las categorias establecida por COLCIENCIAS
para la clasificacion de los grupos de investigacion o su equivalente.

» Para radicar un programa académico ante el Ministerio de Educacion
Nacional, el documento maestro y los anexos deberan estar avalado por los
Consejos de Facultad y el Académico, respectivamente y aprobado por el
Consejo Superior de la Universidad, acorde con la normatividad vigente.

» La solicitud de autorizacion, por parte del Consejo Académico, para la
renovacion del registro calificado, se debera acompafiar de una justificacion
gue permita evidenciar cambios sustanciales en la pertinencia, la demanda,
necesidades académicas, sociales, culturales o institucionales inmersas en
el contexto local, regional, nacional o internacional a lo largo de la vigencia
del registro calificado o de la acreditacién y el desarrollo de planes de
mejoramiento resultante de la autoevaluacibn o acreditacion o re
acreditacion.

= El documento maestro para solicitud o renovacion de registro calificado o
de Acreditacion, debera elaborarse con base en los requisitos establecidos
por el Decreto 1295 de 2010 y los lineamientos de Acreditacion de
programas e Institucional del CNA. Los programas de licenciatura deberan
realizar la solicitud de registro, renovacion o acreditacion al tenor de lo
contemplado en el decreto 2450 de 2015 y demas normas
complementarias o que las sustituyan.
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Politicas de creacion, renovacion, modificacion, ampliacion . Universidad Popular del Cesar
y supresion de programas académicos
C

» Las modificaciones, supresiones, ampliacion o extensiéon de programas
académicos que se realicen a través de la plataforma SACES, solo se
podran hacer previa aprobacion, mediante acto administrativo, expedido por
la autoridad competente.

» La renovacion del registro calificado de cualquier programa académico se
debera radicar con por lo menos de diez (10) meses de anticipacion a la
fecha de vencimiento, a excepcion de los programas de Ciencias de la
Salud, para los cuales se solicitard con doce meses de anticipacion, en
atencion al componte docencia servicio.

e Cualquier modificacion en la estructura de un programa que afecte una o
mas condiciones de calidad, se informara al Ministerio de Educacion
Nacional y, en especial las contenidas en el articulo 42 del decreto 1295 de
2010 o las normas que los sustituyan.
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Politicas de creacion, renovacion, modificacion, ampliacion . Universidad Popular del Cesar
y supresion de programas académicos
C

Para asegurar la implementacion de la politica de creacién, renovacion,
modificacion, ampliacién y supresion de programas académicos se deberan,
desarrollar las siguientes estrategias:

¢ Realizar estudios de factibilidad para determinar las necesidades de nuevos
programas académicos de pregrado y posgrado en sus diferentes
metodologias.

¢ Identificar permanentemente las necesidades del sector productivo y las
nuevas tendencias que permitan actualizar los planes de estudio de los
programas académicos.

e Integrar los grupos de investigacion existentes en la creacién de nuevos
programas académicos de pregrado y de especializacién, de tal forma que
coadyuven a las lineas o éareas de investigacion propuestos en el
documento maestro. Las maestrias y los doctorados deberan contar con los
grupos de Investigacion previos a la solicitud del mismo.

e La radicacion ante el Ministerio de Educacion de nuevos programas
académicos o de la renovacion de los mismos deberd surtir los tramites
ante el Consejo de Facultad, Académico y Superior si es requerido. Los
tiempos para dichos tramites al interior de la Universidad se reglamentaran
en el manual de procedimientos por procesos de la Universidad.

» Realizar las actividades de autoevaluacién permanente durante la vigencia
de los registros calificados para potenciar su renovacion.

» Reportar, previa socializacibn con estudiantes y profesores, a las
autoridades competentes todo tipo de modificaciones al plan de estudio,
para su aprobacion y tramites pertinentes.

» Realizar estudios Yy procedimientos para la supresion o modificacion de
programas académicos y enviarlo a la dependencia encargada para que
informe a través del aplicativo o del medio dispuesto por el MEN este tipo
de novedades.

» Los programas deberan radicar, con maximo diez meses de anticipacion
la renovacion del respectivo registro o0 de 12 meses para re acreditacion,

18



Politicas de creacion, renovacion, modificacion, ampliacion . Universidad Popular del Cesar
y supresion de programas académicos
——
este tiempo no incluye el tiempo de socializacion o de aprobacion de
modificaciones que el programa presente como resultado de Ila
autoevaluacion.

Los programas presentaran, como minimo, un informe semestral con
respecto al cumplimiento de los planes de mejoramiento en la cual se
presente los logros y las dificultades en el desarrollo y cumplimiento del
mismo. La Institucion velara por el cumplimiento de los mismos.
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Politicas de creacion, renovacion, modificacion, ampliacion . Universidad Popular del Cesar
y supresion de programas académicos

Para garantizar el seguimiento a la ejecucion de la politica se han establecidos
indicadores como medio para medir la gestion y aplicaciéon en la Universidad
Popular del Cesar.

e (Numero de programas académicos creados en respuesta a estudio de
factibilidad/ Total de programas requeridos en el estudio de factibilidad)
Meta en porcentaje: 30 %

Meta en tiempo: 2018
Frecuencia de medicién: Anual.

e Cambios reportados por los programas en respuesta a la autoevaluacion
del mismo durante la vigencia del registro calificado.
Meta= 100%
Tiempo: Vigencia del registro calificado
Frecuencia de medicion: Anual

» (Tiempo asignado para la construcciéon de los documentos para registro
calificado/ Tiempo empleado en la elaboracion del mismo)*100
Meta: 100%
Linea base: 2 afios
Tiempo: 1 afo
Frecuencia de medicion: Anual
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Politicas de creacion, renovacion, modificacion, ampliacion . Universidad Popular del Cesar
y supresion de programas académicos
——

e (Numero de programas académicos renovados/ Numero total de programas

académicos renovables) * 100%

Meta: 100%

Linea base: 100%

Frecuencia de medicion: Anual

e (Numero de especializaciones por programa académico de pregrado/
Programas académicos de pregrado vigentes)*100
Meta: 100%
Linea base: 20%
Tiempo: 2018 afios
Frecuencia de medicién: Anual

e NuUmero de maestrias por Institucion:
Meta: 7
Linea base: 3
Tiempo: 2018
Frecuencia de medicién: cada dos afios
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Politicas de creacion, renovacion, modificacion, ampliacion . Universidad Popular del Cesar
y supresion de programas académicos

Anualmente la Institucién destinara el presupuesto necesario para dar respuesta a
la creacién, modificacion, renovacion y ampliacion de los programas académicos
de la Universidad Popular del Cesar.

Las Decanaturas y las Jefaturas de programas serdn las responsables de
coordinar las actividades de renovacion de registro calificado, conjuntamente con
las Vicerrectorias Académica, los Comités Curriculares, los Equipos de
Autoevaluacion de cada programa académico y la Oficina asesora de ARCADIA.

Anualmente el equipo designado evaluara, las metas y las acciones preventivas
y/o correctivas necesarias para re-direccionar cualquier desviacion de las

directrices establecidas inicialmente.
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EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
En uso de sus atribuciones Legales, Estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Constitucion Politica de la Republica de Colombia, el Estado fortalecera
la investigacion en la Universidad Pubiica para desarrollar el pensamiento y contribuir de manera
decisiva a la solucién de los problemas cruciales (econdmicos, sociales, ambientales y culturales)
que aguejan al hombre y la Sociedad Colombiana.

Que la ley 30 de 19892, tiene como funcién primordial organizar y regular el servicio publico de la
Educacién Superior en Colombia,

Que la ley 30 de 1992, dentro de sus objetivos establece: ..."Prestar a la comunidad un servicio con
calidad, el cual hace referencia a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a
la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las
condiciones en que se desarrofia cada institucion”.

Que la ley 30 de 1992, en su articuio 28, determina: ...“La Autonomia Universitaria consagrada en
la Constitucién Politica de Colombia y de conformidad con la presente Ley, reconoce a las
Universidades el derecho a darse y modificar sus Estatutos, designar sus Autoridades Académicas
y Administrativas, Crear, Organizar y Desarrollar sus Programas Académicos, Definir y Organizar
sus labores formativas, Académicas, Docentes, Cientificas y Culturales, Otorgar flos titulos
correspondientes, Seleccionar a sus profesores, Admitir a sus alumnos y Adoptar sus
correspondientes regimenes y Establecer, Arbitrar y Aplicar sus recursos para el cumplimiento de
su mision social y de su funcién institucionaf’.

Que la ley 1286 de 2009, que modifica la ley 29 de 1990 y transforma a Colciencias en
Departamento Administrativo, determina que su objetivo general es: “Fortalecer el Sistema Nacional
de Ciencia y Tecnologia y a Colciencias para lograr un modelo productivo sustentado en la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacién, para darle valor agregado a los productos y servicios de nuestra
economia y propiciar el desarrolio productivo y una nueva industria nacionar'.

Que las Instituciones de Educacion Superior deben adaptarse a las politicas y criterios que sobre
investigacion realice el érgano rector de la investigacion en Colombia, como Io es Colciencias.

Que mediante el Acuerdo N° 002 del 16 de Enero de 1998, emanado por el Consejo Superior
Universitario de la Universidad Popular del Cesar, se crea el Sistema de nvestigacion como
estructura institucional que traza las politicas y normas para promover y fortalecer la investigacion
en la Universidad Popular del Cesar.

Que mediante el Acuerdo N° 005 detl 10 de mayo de 2012, emanado por el Consejo Superior
Universitario, se adoptd el nuevo Sistema de Investigacion, Extension, Desarrollo e Innovacion
(SIEDI) de la Universidad Popular del Cesar, cuyo fundamento esencial fue actualizar el sistema de
investigacién y armonizario con la extension, el desarrollo y la innovacion institucional.

Que a través del Acuerdo No. 024 del 22 de abril de 2016, emanado por el Consejo Superior

Universitario, por el cual se ratifica la aprobacion de la nueva mision y vision de la Universidad

Popular del Cesar, prescribiendo sobre la Mision lo siguiente; “La Universidad Popular del Cesar,

como Institucion de Educacion Superior oficial del orden nacional, forma personas responsables

Wocial y culturaimente; con una educacién de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y
Q 1
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tecnolégico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacion, a través de
programas pertinentes al contexto, dentro de la diversidad de campos disciplinares, en un marco de
libertad de pensamiento; que consolide la construccion de saberes, para contribuir a la solucion de
problemas y conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacionar’.

Que el Acuerdo No. 024 del 22 de abril de 2016, emanado del Consejo Superior Universitario,
establecié La Visidn de la Universidad, asi: “En e/ afio 2025, la Universidad Popular del Cesar serd
una Institucion de Educacién Superior de alta calidad, incluyente y transformadora; comprometida
en el desarrollo sustentable de la Region, con visibilidad nacional y alcance internacionar’.

Que para articular las actividades de investigacion con los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional, con miras al proceso de acreditacién institucional, se necesita actualizar la normatividad
que rige internamente el proceso de Gestion de la Investigacion.

Que la Universidad, enmarcada en la caracteristica No. 17 "Formacion para la Investigaciéon”, de los
lineamientos para la acreditacion institucional del Sistema Nacional de Acreditacion, adopto las
“politicas de formacién investigativa de la Universidad Popular del Cesar, aprobadas mediante
Acuerdo N° 012 del 31 de marzo de 2016 emanado por el Consefo Superior Universitario” por medio
del cual se desarrollan politicas y estrategias relacionadas con el reconocimiento de la importancia
de introducir a los estudiantes de pregrado y posgrade en las dinamicas de generacién vy
apropiacién de conocimiento, aplicables de manera diferenciada en los diversos niveles educativos.

Que la Universidad, enmarcada en la caracteristica No. 18 ‘Investigacion”, de los lineamientos para
la acreditacién institucional del Sistema Nacional de Acreditacion, adopté ‘las politicas
institucionales de investigacion, creacién e interpretacion artistica de /a Universidad Popular del
Cesar, aprobadas mediante Acuerde N° 013 del 31 de marzo de 2016 emanado por el Consejo
Superior Universitario” por medio del cual se han planteado politicas claras y un compromiso
explicito con la investigacion, con politicas para el fomento y evaluacién de la actividad investigativa
de los profesores, la difusion de sus productos, el apoyo a proyectos, la definicion de una estructura
organizacional para la actividad investigativa de acuerdo con la misién y el Proyecto Educative
Institucionai “PEI".

Que se considera pertinente adoptar un nuevo Estatuto de Investigacién, Creacién e Interpretacion
Artistica, que armonice ias politicas de formacién investigativa de la Universidad Popular del Cesar,
aprobadas mediante Acuerdo N° 012 del 31 de marzo de 2016 emanado por el Consejo Superior
Universitario, las politicas institucionales de investigacion, creacién e interpretacién artistica de la
Universidad Popular del Cesar, aprobadas mediante Acuerdo N° 013 del 31 de marzo de 2016
emanado por el Consejo Superior Universitario, el plan de fomento a la calidad y demas actos
administrativos que han servido como soporte para el mejoramiento normativo de las actividades de
investigacion.

Que un Estatuto de Investigacion, Creacion e interpretacion Artistica, se concibe para la
consolidacion de una cultura investigativa que propicie espacios para el fortalecimiento
administrativo de las actividades del proceso de Gestién de la Investigacién, mediante el
mejoramiento continuo de los indicadores de los Centros de Investigacion, Grupos de Investigacién
y Semilleros de Investigacion.

Que en mérito de lo expuesto, el Consejo Superior Universitario,

4 :
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ACUERDA:

CAPITULO |
DEL SISTEMA DE INVESTIGACION, CREACION E INTERPRETACION ARTISTICA

ARTICULO 1. Adoptese el Estatuto de Investigacion, Creacién e Interpretacion Artistica
como estructura organizacional que orienta y desarrolla las normas y politicas
institucionales para e! fortalecimiento de los procesos investigativos en la Universidad
Popular del Cesar.

CAPITULO I}
DE LOS PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DEL SISTEMA DE INVESTIGACION, CREACION E
INTERPRETACION ARTISTICA m

ey -

ARTICULO 2. El sistema de investigacion, creacion e interpretacioén artistica en la
Universidad Popular del Cesar, se rige por los siguientes principios:

a. Integralidad: Posicionar la investigacion como la actividad esencial de generaciéon de
nuevo conocimiento, aportando a los estudiantes y docentes las herramientas suficientes
para ser los transformadores desde una dimension intelectual, cognitiva, afectiva, artistica,
ética y espiritual de los procesos sociales, econdmicos, politicos y culturales de la region, el
pais y el mundo, a través de los aportes de conocimiento a las alternativas de soluciones
de las multiples probleméaticas que se presentan en el entorno de influencia de la
Universidad, generando una sinergia entre la triada Universidad-Empresa-Estado.

b. Pertinencia: Se concibe la investigacion como un proceso de repercusion social sobre (a
produccion, re elaboracidn y difusién de los conocimientos fundamentales para construir y
desarrollar lo intelectual, cognitivo y artistico de los procesos sociales, econdmicos,
politicos y culturales de Ia regidn y la Nacion. Por lo tanto, la investigacion en la Universidad
Popular del Cesar, respondera a las necesidades e intereses del medio y a los probiemas
que surjan como resultado de la discusion académica previamente establecidos en el
programa de extensién académica de cada Facultad.

c. Articulacion: Establecer el proceso investigativo como elemento necesario de la
actividad académica, generando sinergia entre la investigacion y la formacidn, enfocada en
la generacion, apropiacién, divulgacion y transferencia de conocimiento que sea relevante
en el ambito social, por su contribucién al desarrollo del entorno.

d. Etica y pluralismo: Desarrollar las actividades de investigacion, creacion e
interpretacién artistica, desde un contexto de aplicacion de la ética y la moral, respetando
las fuentes de informacion, las distintas areas del conocimiento y la aplicacion de las
investigaciones respetando la diversidad cultural y etnica, de toda la comunidad
universitaria, que interactian en el entorno de injerencia de la Universidad Popular del
@@ Cesar, en aras de promover un ambiente sostenible, dentro de un marco participativo.
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e. Compromiso: Implementar como compromiso fundamental de la labor docente el
gjercicio de la investigacion, creacién e interpretacion artistica, basada en programas y
proyectos desarrollados por grupos de Investigacion, desarrollo tecnoldgico y/o innovacioén,
enmarcados dentro de las politicas y objetivos de desarrollo de la institucion y el entorno,
unidos en planes de accién anuales de cada programa y facultad.

f. Intelectualidad: Considerar toda actividad investigativa, creacién e interpretacién
artistica, como una tarea intelectual integradora de los procesos académicos que inciden en
la formacion integral de los estudiantes participantes en la investigacion y generacion de
nuevo conocimiento, asi como de los docentes inmersos en el mismo.

g. Consolidacion Investigativa: Integrar la investigacién cientifica, el desarrollo
tecnolégico y la innovacién, como elementos dinamizadores en el proceso de consolidacién

de todo un conjunto de acciones encaminadas a promover, fortalecer e integrar la
investigacién como elemento fundamental del desarrollo profesional y que hacen parte
fundamental de la cultura investigativa, M
h. Inclusién: Incluir a la poblacion vulnerable que hace parte de la Universidad Popular del
Cesar, en las acciones propias y especificas que competen al sistema de investigacion,
creacion e interpretacién artistica, utilizando todas las herramientas logisticas y virtuales
que facilita la institucién en un contexto de sostenibilidad, marco participativo y equidad de
género.

i. Proyeccion social: Las investigaciones que se desarrollen en la Universidad Popular
del Cesar, deben generar un impacto en la sociedad, aportando alternativas de soluciones
a multiples fenémenos que se presentan en el entorno.

ARTICULO 3. El sistema de investigacion, creacion e interpretacion artistica, en la
Universidad Popular del Cesar, se rige por los siguientes objetivos:

a. Optimizar la estructura organizacional que sirve de apoyo a la administracion del sistema
de investigacion, creacion e interpretacién artistica en ia Universidad.

b. Disefiar y ejecutar el Plan Estratégico de Investigacién, creacidén e interpretacion
artistica, en articulaciéon con el plan de desarrollo institucional y los planes disefiados por
facultad y programa para el mejoramiento de los procesos investigativos y apoyo al logro
de objetivos del plan estratégico.

c. Establecer las directrices para la definicién de las lineas y/o sub lineas de Investigacién
institucionales, las cuales deben estar unificadas y formalizadas a través de los respectivos
actos administrativos.

d. Apoyar a todos los estamentos universitarios en la consolidaciéon de una cultura
investigativa, a través de unos procesos que faciliten |a puesta en marcha de programas y

NQ/proyectos con una estructura organica eficaz y eficiente que lo garantice.
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e. Evaluar la ejecucién y desarrollo de las politicas de investigacion, midiendo su impacto,
logro de objetivos y hacer la retroalimentacion.

f. Fortalecer la sistematizacién, la publicacion y socializacién de los resultados y procesos
de investigacién principalmente a través de herramientas tecnolégicas que facilite la
Universidad.

g. Fortalecer y mejorar el programa de Semilleros de Investigacién mediante |a
capacitacion y vinculacién de los estudiantes de pregrado y posgrado tanto a los grupos
como a los proyectos de investigacién que se adelanten en la Universidad.

h. Optimizar la gestion presupuestal de las actividades de investigacion, con una
asignacion presupuestal anual y con herramientas que permitan su autofinanciacion.

I. Consolidar esfuerzos para alcanzar las metas misionales de la Universidad Popular del
Cesar y participar en la soluciéon de los problemas sociales, econémicos, politicos,
culturales y ambientales, generando alianzas estratégicas a través de convenios y
contratos interinstitucionales acordes con la politica y/o Estatuto de propiedad intelectual de

la Universidad. M

CAPITULO il -
DE LA ETICA Y BIOETICA EN LA INVESTIGACION

ARTICULO 4. Corresponde a la Divisién de Gestién de la Investigacion, gestionar la
reglamentacién de todo lo concerniente a la Etica y la Bioética en la Investigacion.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL SISTEMA DE INVESTIGACION,
CREACION E INTERPRETACION ARTISTICA

ARTICULO 5. El Sistema de Investigacion, creacién e interpretacion artistica de la
Universidad Popular del Cesar, se encuentra estructurado por los siguientes érganos y/o
dependencias:

a. El Comité Central de Investigaciones.
b. La Vicerrectoria de Investigacién y Extensién.

La Divisién de Gestion de la Investigacion.

a o

. Los Comités de Investigaciones de cada Facultad.

Los Comités de investigaciones de programas.

=h

Los Centros de Investigaciones.

. Los Grupos de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico y/o Innovacién.

T ©

. Los Semilleros de Investigaciones.
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PARAGRAFO: Estos 6rganos y/o dependencias que hacen parte de la estructura
administrativa del sistema de investigacion, creacidn e interpretacion artistica, trabajaran
articuladamente con el Consejo Superior Universitario, Consejo Académico, los Consejos
de Facultad, Comités Curriculares y similares, en materia de formulacion, adopcion y
ejecucion de las politicas, planes, programas, normas y lineas de investigacion.

CAPITULO V
DEL COMITE CENTRAL DE INVESTIGACIONES

ARTICULO 6. DEFINICION Y COMPOSICION: E| Comité Central de Investigaciones, es el
drgano asesor encargado de servir de apoyo al sistema de investigacion, creacion e
interpretacion artistica, en el proceso de toma de decisiones, para la planificacion,
organizacion y ejecucién de las actividades investigativas. Estara conformado asi:

a. El Vicerrector de Investigacion y Extensién, quien lo presidira. #‘Q

— e ah

b. Un (1) docente por cada facultad de nacionalidad Colombiana con formacién y titulo de
Maestria o Doctorado miembro de un grupo de investigacion, desarrollo tecnolégico y/o
innovacion.

c. El Director de la Division de Gestién de la Investigacion, quien ejercera la Secretaria
Tecnica.

d. El Coordinador Académico de la Seccional Aguachica o su delegado.

PARAGRAFO: Ante la eventualidad de la vacancia de alguno o varios miembros del
Comité Central de Investigacién, el decano de la respectiva facultad por derecho propio
podra asumir dicha posicidn. Para el caso de la Seccional Aguachica asumira dicha
posicién el Coordinador Académico o quien haga sus veces en dicha Seccional.

ARTICULO 7. REQUISITOS: Los docentes que sean designados para el Comité Central de
Investigacion, deben ser docentes de planta u ocasionales tiempo completo con
experiencia docente en la Universidad Popular del Cesar superior a 2 afios.

ARTICULO 8. REEMPLAZO: En caso de ausencia temporal o permanente en las sesiones
del Comité Central de Investigaciones, por parte de los docentes que representan a cada
una de las Facultades, podran ser reemplazados por el Decano respectivo o un Director de
programa adscrito a la respectiva Facultad.

ARTICULO 9. SESIONES: E| Comité Central de Investigaciones, sesionara de manera
ordinaria una vez al mes y extraordinariamente solo por convocatoria expresa del
Presidente.

ARTICULO 10. FUNCIONES: Son funciones del Comité Central de Investigaciones:

a. Proponer directrices sobre la articulacion de la academia, investigaciéon y extension o
proyeccion social, promoviendo las actividades de investigacion, impactando en los

6
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curriculos de los programas, formacién integral de los estudiantes y aportes a la sociedad
en general.

b. Recomendar estrategias para apalancar el fortalecimiento de las lineas y/o sub lineas de
Investigacion, a través de la ejecucion de proyectos por parte de los grupos de
investigacion, desarrollo tecnolégico y/o innovacion, y a través de estos, proponer nuevos
Programas de Pregrado, Posgrado y Extensién.

¢. Proponer y Evaluar las politicas, estrategias y planes que establecen las directrices del
Sistema de Investigacion, creacién e interpretacion artistica.

d. Propiciar escenarios de generacién de investigaciones, prestacion y venta de servicios y
proyeccion social, exigidos para la acreditacion de los programas universitarios, asi como
llevar a la practica los conocimientos cientificos generados en la actividad académica, para
generar impacto en la sociedad.

e. Proponer estimulos para el fomento y desarrollo del Sistema de Investigacion, creacion e
interpretacion artistica.

f. Proponer y viabilizar pliegos de condiciones o términos de referencia, para las diferentes
convocatorias que se realicen en el marco del Sistema de Investigacién, creacion e
interpretacién artistica.

g. Estimular y promover la interaccion y trabajo en equipo de los diferentes Grupos y
Centros de Investigacién, en la formulacién y ejecucién de proyectos investigativos que
respondan tanto a las politicas institucionales como a las probleméticas del entorno.

h. Recoger las inquietudes y sugerencias desde las Facultades y programas para que se
dinamice y mejore el Sistema de Investigacion, creacion e interpretacién artistica y llevarlas
al Comité Central de Investigaciones.

i. Servir de interlocutores entre los procesos y decisiones del Comité Central de
Investigaciones y socializarlas con los comités de Investigacion de las Facultades y
programas.

j- Proponer mecanismos de difusion, divulgacion y socializacion de los resultados de
investigacion.

k. Apoyar el proceso de revision y fortalecimiento de las lineas y/o sub lineas de
Investigacion institucionales.

I. Asesorar y acompanar a los grupos de investigadores en temas cientificos y tecnoldgicos
de interés para el desarrollo institucional.

1 )m. Servir de apoyo en la consolidacidn de una cultura investigativa, que se articule con el
/Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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n. ldentificar las problematicas que afecten el desarrollo del Sistema de Investigacion,
creacion e interpretacion artistica y proponer alternativa de solucién de los mismos.

o. Impulsar la participacién en redes del conocimiento regional, nacional e internacional, de
los miembros de los Grupos de Investigacion, desarrollo tecnologico y/o innovacion.

p. Trabajar en articulacién con los Comités de Investigaciones de las Facultades y
programas académicos.

q. Promover el contacto con organismos de fomento y fuentes externas de financiacion de
proyectos de investigacion.

r. Darse su propio reglamento, armonizandolo al presente Estatuto, en el cual debera
sefialarse, entre otros aspectos, los procedimientos institucionales para presentar
reclamaciones, solicitudes o cualquier otra actividad que vaya a realizarse en concordancia
con las normas del Programa de Gestion Documental y politicas de calidad de la
Universidad Popular del Cesar.

— o

s. Las demas que le sean asignadas de conformidad con las normas legales vigentes.

ARTICULO 11. Designacién de los miembros del Comité Central de Investigaciones.
La designacién de los miembros del Comité Central de Investigaciones se realizara de la
siguiente forma:

a. Los representantes de cada Facultad, ante el Comité Central de Investigacion, seran
designados de una terna presentada por el Consejo de Facultad respectivo ante el consejo
acadéeémico, el cual evaluara y seleccionara a cada docente de cada facultad para el Comité
Central de Investigacion. Esta escogencia se formalizara a través de una resolucion
rectoral.

b. El representante de la Seccional Aguachica sera el Coordinador Académico o quien
haga sus veces y podra delegar mediante documento escrito a una persona que cumpla
con las calidades establecidas en el literal “b” del articulo 6 de! presente estatuto, para
dicha representacion, cuando esto sea necesario.

¢. El Vicerrector de Investigacion y Extensién y el Director de la Divisién de Gestion de la
Investigacion, seran miembros del Comité Central de Investigacion, por derecho propio y
solo con el hecho de ocupar dichos cargos.

PARAGRAFO: Todas las convocatorias que se realicen dentro del proceso de Gestion de
la Investigacion, deben ser formalizadas por medio de Resoluciones Rectorales.

ARTICULO 12. Periodo de los miembros del Comité Central de Investigaciones: El
periodo establecido para los representantes de las diferentes Facultades, sera de tres (3)

\D fios, desde la formalizacién del acto administrativo que los designa miembros la citada
%/;Iegiatura.
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CAPITULO VI
DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y EXTENSION

ARTICULO 13. La Vicerrectoria de Investigacion y Extension, sera la dependencia que
liderara y organizara todas las actividades programadas en las politicas de investigacion,
planes de desarrollo, planes institucionales y externos relacionados con el sistema de
investigacion, creacion e interpretacién artistica, asi mismo, liderara todo lo relacionado con
las actividades de Extension y Proyeccion Social y las demas que le sean asignadas de
conformidad con las normas legales vigentes.

ARTICULO 14. Funciones del Vicerrector de Investigacion y Extensidn: Ei Vicerrector
de Investigacion y Extension, tendra las funciones que se encuentran establecidas en el
Acto Administrativo vigente, por medio del cual se regula el manual especifico de funciones
y de competencias laborales para los empleos de la planta global del personai
administrativo de ia Universidad Popular dei Cesar.

ARTICULO 15. Requisitos: Para ocupar el cargo de Vicerrector de Investigacion vy
Extension, se debe cumplir con los requisitos establecidos en el Acto Administrativo, que
regula el manual especifico de funciones y de competencias laboraies para los empleos de
la planta global del personal administrativo de la Universidad Popular del Cesar.

CAPITULO VIi
DE LA DIVISION DE GESTION DE LA INVESTIGACION

ARTICULO 16. La Division de Gestién de la Investigacion, gestionara actividades y
acciones del Sistema de Investigacién, creacion e interpretacion artistica de la Universidad
Popular del Cesar, en acuerdo con las directrices de la Vicerrectoria de Investigaciones y
Extensién de ia Universidad Popular del Cesar.

ARTICULO 17. Funciones del Director de la Divisién de Gestion de la Investigacion:
El Director de La Divisién de Gestién de la Investigacion, tendra las funciones que se
encuentran establecidas en el Acto Administrativo vigente, por medio dei cual se regula el
manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta
global de! personal administrativo de la Universidad Popular Del Cesar y las demas que le
sean asignadas de conformidad con las normas legales vigentes.

ARTICULO 18. Requisitos: Para ocupar el cargo de Director de la Divisién de Gestién de
la Investigacién, se debe cumplir con los requisitos establecidos en el Acto Administrativo,
que regula el manual especifico de funciones y de competencias laborales para los
empleos de la planta global de! personal administrativo de la Universidad Popular del
Cesar.
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CAPITULO Vil
DE LOS COMITES DE INVESTIGACIONES DE CADA FACULTAD Y DE LA SECCIONAL
AGUACHICA

ARTICULO 19. Definicién y Composicién: Los diferentes Comités de Investigaciones de
cada Facuitad; y de la Seccional Aguachica, seran cuerpos asesores que articularan las
actividades de investigacién de las Facultades con el Comité Central de Investigaciones,
para que las acciones de los Grupos de Investigacion, las politicas institucionales y los
diferentes planes asociados, generen una armonia general del sistema de investigacion,
creacion e interpretacion artistica. Los comités de investigaciones de cada Facultad; y de Ia
Seccional Aguachica, estaran conformados asi:

a. El Decano de la respectiva Facultad; y en la Seccional Aguachica, el Director

Acadéemico, quien lo presidira. M

— e -

b. Un (1) docente con formacion y titulo de Maestria o Doctorado miembro de Grupo de
Investigacion, en representacion de cada uno de los Programas adscritos a la respectiva

Facultad; y en la Seccional Aguachica, en representacion de cada uno de los programas de
la Seccional.

c. Un (1) Director de Departamento de los Programas adscritos a la respectiva Facultad,
escogido por el respectivo Decano; y en la Seccional Aguachica, un Coordinador de
Programa escogido por el Director académico, quienes ejerceran la secretaria técnica.

PARAGRAFO 1. Los representantes de cada una de las Facultades: y de la Seccional
Aguachica ante el Comité Central de Investigaciones, obligatoriamente deben hacer parte
de los respectivos Comités de Investigaciones de las Facultades: al iguai, que de la
Seccional Aguachica, en representacion del programa donde estos estén adscritos.

PARAGRAFO 2. En caso de ausencia temporal o permanente en las sesiones de los
Comités de Investigaciones de las Facuitades, por parte de los docentes que representan a
cada uno de los Programas, podran ser reemplazados por el Director de Programa
respectivo, mediante notificacion escrita al respectivo Decano.

ARTICULO 20. Sesiones: Los diferentes Comités de Investigaciones de cada Facultad; al
igual, que de la Seccional Aguachica, sesionaran de manera ordinaria una vez al mes y
extraordinariamente por convocatoria del Decano de cada Facultad y/o a solicitud del
Vicerrector de Investigacion y Extension en la Seccional Aguachica, por convocatoria del
Director Académico y/o a solicitud del Vicerrector de Investigacion y Extensién.

ARTICULO 21. Funciones: son funciones de los Comités de Investigaciones de las
Facultades; y de la Seccional Aguachica las siguientes:

,{) a. Promover y coordinar las actividades de investigacién que se realicen en cada Facultad,
O /al igual, que en la Seccional Aguachica.

10
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b. Proponer a los Consejos de Facultad y Comités Curriculares las actividades vy
asignaturas de investigacion que se deben implementar en cada programa.

c. Proponer Planes, Estrategias, Programas y Proyectos para el desarrollo del Sistema de
Investigacion, creacion e interpretacion artistica, en los programas académicos, articulado
con las politicas de investigacion institucionales.

d. Gestionar la articulacion de los fundamentos, las metodologias y demas actividades de
investigacion en los curriculos de los diferentes programas de pregrado y posgrado, en
concordancia con el Sistema de Investigacion, creacion e interpretacion artistica.

e. Liderar las gestiones para estandarizar las politicas y normas para que los trabajos con
opcion de grado relacionados con investigacion en pregrado y posgrado, cumplan con
criterios cientificos, académicos y de autoria, segun el area de conocimiento y nivel de

formacién. M

b >

f. Evaluar la pertinencia de los Grupos de Investigacion al momento de crearse en cada
programa y/o facultad.

g. Darse su propio reglamento, armonizandolo al presente Estatuto, en el cual debera
sefialarse, entre otros aspectos, los procedimientos institucionales para presentar
reclamaciones, solicitudes o cualquier otra actividad que vaya a realizarse en concordancia
con las normas del Programa de Gestion Documental y politicas de calidad de la
Universidad Popular del Cesar.

ARTICULO 22. Designacién de los miembros de los Comités de Investigaciones de
las Facultades; y de la Seccional Aguachica. La designacién de los miembros de los

Comités de Investigaciones de las Facultades; y de la Seccional Aguachica, se realizara de
la siguiente forma:

a. Los docentes miembros de Grupos de Investigacion, desarrollo tecnolégico y/o
iInnovacion, en representacion de cada programa, seran designados a través de una terna
presentada por los Directores de Departamento de cada Programa, al Consejo de Facultad

respectivo y para la Seccional Aguachica, por los Coordinadores de Programas al Comité
Central de Investigaciones.

b. El Director de Departamento de programa, sera escogido por el respectivo Decano, y en
la Seccional Aguachica, el Coordinador de Programa sera escogido por el Director
Académico, quien ejercera la Secretaria Técnica.

ARTICULO 23, Periodo de los miembros de los Comités de Investigaciones de las

Facultades y de la Seccional Aguachica: El periodo establecido para los representantes

de los diferentes programas; y los de la Seccional Aguachica, sera por tres (3) afios, desde
formalizacion del acto administrativo que los designa miembros la citada colegiatura.

11
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CAPITULO IX
DE LOS COMITES DE INVESTIGACIONES DE CADA PROGRAMA

ARTICULO 24. Definicion y Composicion: Los diferentes Comités de Investigaciones de
cada Programa, seran cuerpos asesores que articularan las actividades de investigacién de
los Programas, para que las acciones de los Grupos de Investigacion, las politicas
institucionales y los diferentes planes asociados, generen una armonia general del Sistema
de Investigacion, creacién e interpretacion artistica. Los comités de investigaciones de cada
Programa, estaran conformados asi:

a. El Director de Departamento de cada Programa, quien lo presidira.

b. Cuatro (4) docentes con formacion y titulo de Maestria o Doctorado miembros de Grupos
de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico y/o Innovacion, vinculados a los respectivos
programas.

¢. Un (1) docente de planta u ocasionales tiempo completo, seleccionado por el respetivo
Director de Departamento, quien ejercera la secretaria técnica.

PARAGRAFO. En caso de ausencia temporal o permanente en las sesiones de los
Comités de Investigaciones de los Programas, por parte de los docentes, podran ser
reemplazados por otro docente, mediante notificacion escrita al respectivo Decano, por
parte del Director de Programa respectivo.

ARTICULO 25. Sesiones: Los diferentes Comités de Investigaciones de cada Programa,
sesionaran de manera ordinaria dos (2) veces al mes y extraordinariamente por
convocatoria del respectivo Director de Departamento o a solicitud del Vicerrector de
Investigacion y Extension.

ARTICULO 26. Funciones: son funciones de los Comités de Investigaciones de los
Programas, las siguientes:

a. Promover y coordinar las actividades de investigacidon que se realicen en cada
Programa.

b. Proponer a los Comités de Investigaciones de las Facultades las actividades y
asignaturas de investigacion que se deben implementar en cada programa.

c. Proponer planes, estrategias, programas y proyectos para el desarrollo del Sistema de
Investigacion, creacion e interpretacion artistica, en los programas académicos, articulado
con las politicas de investigacion institucionales.

d. Gestionar la articulacion de los fundamentos, las metodologias y demas actividades de

investigacion en los curriculos de los diferentes programas de pregrado y posgrado, en
/oncordancia con el Sistema de Investigacion, creacién e interpretacion artistica.

12
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e. Liderar las gestiones para estandarizar las politicas y normas para que los trabajos con
opcion de grado relacionados con investigacion en pregrado y posgrado, cumplan con
criterios cientificos y académicos segun el area de conocimiento y nivel de formacion.

f. Darse su propio reglamento, armonizandolo al presente estatuto, en el cual debera
seflalarse, entre otros aspectos, los procedimientos institucionales para presentar
reclamaciones, solicitudes o cualquier otra actividad que vaya a realizarse en concordancia
con las normas del Programa de Gestidon Documental y politicas de calidad de la
Universidad Popular del Cesar.

ARTICULO 27. Designacion de los miembros de los Comités de Investigaciones de
los Programas. La designacion de los miembros de los Comités de Investigaciones de los
Programas, se realizara de la siguiente forma:

Los docentes miembros de Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico y/o
Innovacion, en representacion de cada programa, seran designados a través de una lista
de minimo seis (6) docentes, presentada por los Directores de Departamento de cada
Programa, al Consejo de Facultad respectivo.

—

ARTICULO 28. Periodo de los miembros de los Comités de investigaciones de los
Programas: El periodo establecido para los representantes de los Grupos de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico y/o Innovacion de los diferentes programas, es por tres (3) afios.

CAPITULO X
DE LOS CENTROS DE INVESTIGACIONES

ARTICULO 29. Definicién de Centro de Investigacion: Un Centro de Investigacion se
concibe, como un drgano integrador de los grupos de investigacion, desarrollo tecnolégico
y/o innovacion, que desarrollan actividades de investigacién en un area de conocimiento
comun, y le da cumplimiento a los tres pilares de la Educacion Superior (Academia,
Investigacion y Extensién o Proyeccion Social), generando proyectos de impacto a nivel
regional, nacional e internacional, con financiacion interna y externa, aportando a los
indicadores institucionales de transferencias de resultados de investigacién que contribuyan
al desarrollo de |a sociedad.

ARTICULO 30. Creacién de los Centros de Investigacion: Los Centros de Investigacién
seran creados a través de una propuesta presentada por el Consejo de Facultad
respectivo; y de la Seccional Aguachica, por el Comité de Investigaciones, al Comité
Central de Investigacion, quien emitira concepto de su estudio y revision, lo remitira al
Consejo Académico para concepto de viabilidad y posteriormente se enviara al Consejo
Superior Universitario para su aprobacion definitiva. Los Centros de investigacion deben

estar en el desarrollo al plan estratégico de investigacién de la Universidad Popular del
Cesar.

PARAGRAFO 1: Los Centros de Investigacion que se propongan crear posterior a la
ntrada en vigencia del presente acuerdo, deben tener minimo, una Estructura

13
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Administrativa, un recurso humano disponible y un espacio logistico para el desarrollo de
sus actividades.

PARAGRAFO 2: Los Centros de Investigacion creados antes de la entrada en vigencia del
presente acuerdo, presentaran informe de los avances en indicadores de impacto
institucional, de transferencias de resultados de investigacion que han contribuido al
desarrollo de la sociedad y comunidad estudiantil; mediante un seguimiento se evaluara y
determinara |la continuidad o no de ellos, o si se realiza reestructuracion de los mismos.

ARTICULO 31. Funciones: son funciones de los Centros de Investigacion las siguientes:

a. Fortalecer la Investigacion en la Universidad mediante la articulacion de los Grupos de
Investigacion, desarrollo tecnoldgico y/o innovacién.

b. Generar bancos de datos y sistemas de documentacion e informacién especializados
generados por las actividades investigativas enmarcados en las lineas y/o sub lineas de
investigacién institucionales.

— -

c. Articular las actividades y procesos de investigacion que permita la transferencia de
resultados a la sociedad, enmarcado en el planteamiento de alternativas de solucién a las
diferentes problematicas que se generan en el entorno de influencia de la Universidad
Popular del Cesar.

d. Apoyar y promover la creacion de programas de Especializaciones, Maestrias y
Doctorados, asi como impartir Educacion Cientifica en los mismos, en articulacién con los
lineamientos de Investigacion Institucionales de la Universidad Popular del Cesar.

e. Desarrollar actividades de fortalecimiento por medio de servicios de Asesorias,
Consultorias y Capacitacion.

f. Articular espacios internos y externos para la socializacion y divulgaciéon de experiencias
de los proyectos realizados.

g. Gestionar la Cooperacion Interinstitucional relacionada con el desarrollo de proyectos de
investigacion e intercambio de su personal académico.

h. Aportar a las soluciones de problemas locales, regionales y nacionales de caracter
tecnoldgico, por medio de programas y proyectos de investigacion y desarrollo tecnologico,
que generen nuevo conocimiento y contribuyan a la innovacién e impacto en el desarrollo
de los sectores productivos.

i. Desarrollar, impulsar y cooperar en actividades y programas docentes, especialmente
relacionados con sus Proyectos de Investigacion Internos o Externos.

CAPITULO XI
DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO Y/O
INNOVACION

ARTICULO 32. Definicion: Se entiende como Grupo de Investigacion, desarrolio
tecnolégico y/o innovacién, al conjunto de personas que interactUan para investigar y

14
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generar productos de conocimiento en uno o varios temas, de acuerdo con un plan de
trabajo de corto, mediano o largo plazo (tendiente a la solucion de un problema).

Un Grupo es reconocido como tal siempre que demuestra continuamente resultados
verificables fruto de proyectos y de otras actividades derivadas de su plan de trabajo y que
ademas cumpla con los requisitos minimos para su reconocimiento.

PARAGRAFO. Todo Grupo de Investigacion, desarrollo tecnolégico y/o innovacion, debe
contar con un aval Institucional.

ARTICULO 33. Miembros de Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico y/o
Innovacion: Los miembros de los Grupos de Investigacion, desarrollo tecnoldgico y/o
innovacion, deben ser docentes de planta u ocasional tiempo completo, estudiantes activos,
de pregrado o posgrado, y jovenes investigadores e innovadores, los cuales podran ser de
una o varias facultades, que tenga produccion académica e investigativa en los altimos dos
afos, demostrable y verificable como fruto de proyectos de investigaciéon 6 de otras
actividades académicas profesionales.

PARAGRAFO 1. Para ser Lider de un Grupo de Investigacion, desarrollo tecnolégico y/o
innovacion, se debe tener vinculo como docente de planta u ocasional tiempo completo.

PARAGRAFO 2. Los docentes catedraticos que demuestren produccion académica e
investigativa en los Ultimos dos afios, verificable como fruto de proyectos de investigacion 6
de otras actividades académicas profesionales, podran ser miembros activos y/o Lideres de
los Grupos de Investigacion.

PARAGRAFO 3. Se denomina y reconoce como Investigador a aquel miembro de la
comunidad academica que participe en el desarrollo de Proyectos de Investigacion internos
y externos, que puedan desarrollarse de forma Interdisciplinaria, Transdisciplinaria e
Interinstitucional, los cuales se caracterizan por la participacion de los diversos saberes y
trabajo de forma articulada, dinamica y generacion de nuevo conocimiento a través de su
gestion por organizaciones flexibles que lo validen e innoven en diversos contextos.

ARTICULO 34. Funciones: Le corresponde a los Grupos de Investigacién, Desarrollo
Tecnoldgico y/o Innovacion ejercer las siguientes funciones:

a. Formular y estructurar proyectos de investigacion los cuales deben estar articulados a
las lineas y sub lineas de investigacion institucionales.

b. Apoyar a las facultades, en el desarrollo de las lineas y sub lineas de investigacién por
medio de la ejecucion y desarrollo de proyectos investigacion que respondan a las mismas.

¢. Socializar y difundir los resultados de los proyectos de investigacion desarrollados y las
. demas actividades investigativa que se desprendan del mismo.

N

w/d Promover la participacion de docentes de planta u ocasional tiempo completo y

Q/ estudiantes activos, en el desarrollo de proyectos y actividades investigativas.
15
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e. Promover y desarrollar actividades enmarcadas en la cultura investigativa de la
Universidad Popular del Cesar.

f. Promover y establecer alianzas estratégicas en redes con otros grupos y centros de
investigacién para fortalecer y complementar los proyectos y trabajos investigativos para la
construccion de nuevo conocimiento cientifico.

g. Divulgar a través de herramientas tecnoldgicas que facilite la Universidad Popular del
Cesar, los resultados y actividades de investigacion a la comunidad investigativa.

h. Desarrollar actividades de fortalecimiento de investigacion por medio de la prestacion de
servicios de laboratorios a través de unidades operativas que o conformen.

I. Participar en la ejecucion de los proyectos desarrollados mediante alianzas suscritas por
la Universidad Popular del Cesar con empresas, instituciones y/o entidades académicas v
del Sistema de Ciencia, Tecnologia, e Innovacion y debera aportar al desarrollo del Plan de
transferencia de resultados de los mismo.

j. Disenar y ejecutar anualmente por lo menos un (1) Proyecto de Investigacion. Asi mismo
deberd participar en las convocatorias intermas de financiacidon de proyectos de
Investigacion realizadas por la Universidad Popular del Cesar.

ARTICULO 35. Aval a los Grupos de Investigacién Institucionales: Los avales a los
Grupos de Investigacion, desarrollo tecnoldgico y/o innovacién, se solicitaran formalmente
por escrito mediante oficio de solicitud dirigido a la Division de Gestién de la Investigacion
quien evaluara el cumplimiento de requisitos exigidos para el otorgamiento del mismo.

PARAGRAFO. Los requisitos exigidos para la entrega de avales a Grupos de
Investigacion, desarrollo tecnolégico y/o innovacion, estaran reglamentados por la Division
de Gestidn de la Investigacién.

CAPITULO Xl
DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION

ARTICULO 36. Definicion: La Universidad Popular del Cesar, define el concepto de Linea
de Investigacion, como: “Los elementos ordenadores de la actividad de investigacion, con
un eje tematico definido a traves de un conjunto de problemas interrelacionados, que facilita
la integracion y continuidad de los esfuerzos en forma ordenada y sistemética de los
campos disciplinarios e interdisciplinario del conocimiento, alrededor de la cual se articulan
investigadores, proyectos, problemas, metodologias y actividades de investigacion que
hacen posible la produccion intelectual de nuevos conocimientos’. Para aprobar una linea o
sub linea de investigacion, se debe realizar el siguiente tramite:

a. Se debe generar una propuesta de creacion o actualizacién de lineas y/o sub lineas de
investigacion en los Comités de Investigaciones de las Facultades; y en la Seccional

\}0 guachica, en el Comité de Investigaciones de dicha Seccional, donde esta sea respaldada
\‘ con el acta respectiva de aprobacion de la propuesta.
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b. Remitir la propuesta y el acta de aprobacion al Comité Central de Investigacion, para su
respectivo estudio y analisis, el cual, debe quedar aprobado mediante Acta y remitir todos
los documentos generados en el proceso, al Rector, para su aprobacion definitiva mediante
expedicion de Resolucién Rectoral.

c¢. Para que una linea y/o sub linea de investigacion sea reconocida como tal, debe haber
sido desarrollada por uno o mas investigadores en forma estable durante un periodo de
tiempo y contar con productos cientificos.

PARAGRAFO: La Division de Gestién de la Investigacion liderara y orientara todo el
proceso de formalizacion de las lineas y/o sub lineas de Investigacion.

CAPITULO Xlil
LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACIONES

ARTICULO 37. Definicion: Los Semilleros de Investigaciones, se conciben como una
estrategia extracurricular orientada a la formacién integral de los estudiantes de pregrado y
posgrado, facilitando la capacitaciéon en temas inherentes a los procesos investigativos,
ejecucion de proyectos de investigacion y socializacion de experiencias de investigacion,
tutorados por docentes miembros de Grupos de investigacion, desarrollo tecnolégico yfo
innovacion avalados institucionalmente.

ARTICULO 38. Miembros de los Semilleros de Investigacion: Los Semilleros de
Investigacion estaran compuestos por un tutor miembro de Grupo de Investigacion,
desarrollo tecnolégico y/o innovacién, avalado institucionalmente y minimo dos (2)
estudiantes activos de los programas de pregrado y posgrado de la Universidad Popular del
Cesar.

ARTICULO 39. Funciones: Son funciones de los Semilleros de Investigaciones las
siguientes:

a. Crear y fomentar el relevo generacional de los investigadores de la Universidad Popular
del Cesar.

b. Propiciar los espacios para la generacion de la cultura de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion en la Universidad.

c. Generar las busquedas del conocimiento sistematicos en interrelacion académica en
planes de corto, mediano o largo plazo con unos resultados esperados precisos.

d. Divulgar a través de herramientas tecnoldgicas que facilite 1a Universidad los resultados
de los proyectos de investigacion que realicen.

e. Promover la interrelacion académica con otros semilleros del area del conocimiento,
grupos o entidades, para la participacion en redes a eventos de caracter cientificos y/o
visitas a procesos de investigacién innovadores.

[Q ARTICULO 40. Aval a los Grupos de Semilleros de Investigaciones: Los semilleros de
-\ Investigaciones se les otorgara aval a través de solicitudes formales dirigidas a la Division
: / de la Gestion de la Investigacion, quien evaluara el lieno de requisitos exigidos para tal fin.
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PARAGRAFO 1: Los Grupos de Semilleros de Investigaciones, presentaran a la Division
de Gestion de Investigacion y a su respectivo Director de Departamento, al inicio de cada
semestre acadeémico, un plan de trabajo de las actividades a desarrollar y un informe de las
actividades desarrolladas al final de cada semestre (Los formatos del plan de trabajo,
presentacion de informes, solicitudes y otros, seran establecido por la Division de Gestion
de la Investigacion), para su respectiva evaluacion.

PARAGRAFO 2: En caso de que el tutor de Grupo de Semillero de Investigaciones, no
presente el plan de trabajo al inicio del semestre o el informe de actividades al final de
dicho periodo, le sera retirado el aval y perdera los beneficios que tienen los mismos.

CAPITULO XIV
DE LA REGLAMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

ARTICULO 41. E! desarrollo de las actividades de investigacion, estan orientadas al
fortalecimiento de los indicadores de los Grupos de Investigacion, desarrollo tecnologico y/o
innovacion, el cual debe traer consigo, la vinculacion de docentes y estudiantes de
pregrado y posgrado, enmarcados en las politicas institucionales de investigacion, plan de
desarrollo institucional, plan estratégico de investigacion y demas planes asociados al

proceso de Gestion de la Investigacion. M
ARTICULO 42. La Vicerrectoria de Investigacion y Extension, enmarcada en sus politicas

de investigacion, realizard de manera anual convocatorias internas para la financiacion de
proyectos a grupos de investigacion, desarrollo tecnolégico y/o innovacion, los cuales
deben estar enmarcados en el fortalecimiento de las iineas y/o sub lineas de Investigacion
institucionales.

PARAGRAFO 1. Los requisitos y condiciones para ia financiacién de los proyectos por
medio de convocatorias internas, se estabieceran en los pliegos y condiciones que se
determinen en cada convocatoria, de acuerdo a los avances y necesidades que se vayan
generando dentro del sistema nacional de ciencia, tecnologia y/o innovacion.

PARAGRAFO 2. Los docentes que sus proyectos resulten seleccionados por medio de ias
convocatorias internas, se ies debe sostener el vinculo docente con el reconocimiento de
las horas de investigacion segun lo que esté reglamentado en el Acto Administrativo
vigente para tai fin. Este reconocimiento se debera hacer durante el periodo de actividades
académicas paralelo al tiempo de ejecucion del proyecto.

ARTICULO 43. E! Programa de Semillero de Investigaciones realizara de manera anual
Convocatorias Internas para la financiacion de proyectos a los Grupos de Semilleros de
Investigaciones, los cuales deben estar enmarcados en ei fortalecimiento de ias lineas y/o
sub lineas de Investigacion Institucionales.

\g) ARTICULO 44. La Vicerrectoria de Investigacion y Extension, gestionara la reglamentacion
M de las actividades de transferencia tecnologica e innovacion de resultados de investigacion.
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CAPITULO XV
DE LA FINANCIACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

ARTICULO 45. La Universidad Popular del Cesar, financiara los siguientes tipos de
proyectos:

a. Proyectos de Investigacion Internos: Son proyectos de investigacion generados al
interior de los Semilleros de Investigaciones, Grupos de Investigacion, desarrollo
tecnoldgico y/o innovacién y los Centros de Investigacion, los cuales, seran financiados por
medio de convocatorias internas disefiadas para tal fin.

b. Proyectos de Investigacion Institucionales: Son proyectos que se financiaran con el
objetivo de fortalecer el Sistema de Investigacion, creacién e interpretacion artistica, de
manera general, enfocada a la potencializacion de la generaciéon de nuevo conocimiento
por parte de los actores del proceso. Estos proyectos deben ser presentados al banco de
proyectos de la Oficina de Planeacién y Desarrollo para su viabilidad y aprobacién.

c. Proyectos de Investigacion Interinstitucionales: Son Proyectos de Investigacién que
se generan a traves de convocatorias externas o convenios y contratos interinstitucionales,
donde !a Universidad Popular del Cesar, realizara aportes de contrapartida, representadas
en especie.
— gy

PARAGRAFO: Las contrapartidas en efectivo estaran sujetas a financiarse conforme el
analisis tecnico y académico que haga el Comité Central de |nvestigacion sobre el
particular, con previo concepto juridico.

CAPITULO XVI
DE LA FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

ARTICULO 46. La financiacion de los rubros destinados a las actividades de Investigacion
sera inicialmente del uno por ciento (1%) del Presupuesto General de la Universidad
Popular del Cesar. Esta asignacion presupuestal no incluye los recursos de estampillas.

PARAGRAFO. El aumento de la financiacion de los rubros destinados a las actividades de
investigacion con relacion al uno por ciento (1%) aprobado en el presente acuerdo, se
realizara dependiendo de la dinamica de gastos que demande las actividades de! proceso
de gestion de la investigacion en su momento.

ARTICULO 47. La Vicerrectoria de Investigacion y Extensién dispondra de un FONDO
COMUN DE INVESTIGACION, en donde se trasladaran todos los recursos para la
financiacion y ejecucién de los proyectos de Investigacién internos, y externo cuando lo
considere esta vicerrectoria.

CAPITULO XVII
DEL FONDO COMUN DE INVESTIGACION

; ARTICULO 48. FONDO COMUN DE INVESTIGACION: Los recursos gue se aprueben en
¥// las convocatorias de financiacién internas de Grupos de Investigacion y de Semilleros,
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seran trasladados a una cuenta especial denominada Fondo de Investigacion a nombre de
la Universidad Popular del Cesar, la cual estara bajo su responsabilidad y administracién de
la vicerrectoria de Investigacion y Extensién quien ordenara los respectivos desembolsos a
que tenga lugar en el marco de los proyectos financiados.

PARAGRAFO 1: Los desembolsos de esta cuenta se haran a través de la Coordinacién del
Grupo de Gestion de Tesoreria y Pagaduria.

PARAGRAFO 2: Este Fondo contendra todos los recursos financieros aprobados por la
Vicerrectoria de Investigacion y Extensién para la financiacion de los proyectos, esto
significa, que sera nutrido periédicamente, cada vez que el drgano competente asigne
recursos a un proyecto.

PARAGRAFO 3. La solicitud de traslado de rubros en el marco de los recursos que fueron
aprobados en convocatorias internas y que seran administrados a través del Fondo Comun
de Investigacion, solo podra hacerse con previa autorizacién de la Vicerrectoria de

Investigacion y Extension. M

— -

PARAGRAFO 4: Los recursos destinados a la financiacion de las actividades de
Investigacién, deben estar enmarcados en el cumplimiento de los indicadores y metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional, las Politicas de Investigacion, el Plan de
Accion, los diferentes planes de mejoramientos y demas planes asociados al Sistema de
Investigacién, creacion e interpretacion artistica, internos o externos.

PARAGRAFO 5. Los recursos de convocatorias externas, convenios y/o contrato seran
manejados por fuera del Fondo Comuln de Investigacion; salvo el caso que a juicio de

conveniencia técnica se decida desde la Vicerrectoria que estos recursos se manejen por
dicho Fondo.

CAPITULO XViIiI
DEL INCUMPLIMIENTO DE LOS DOCENTES VINCULADOS AL SISTEMA DE
INVESTIGACION, CREACION E INTERPRETACION ARTISTICA

ARTICULO 49. Los docentes que incumplan los compromisos en la ejecucion de los
proyectos de investigacion provenientes de convocatorias internas y externas, no podran
por un periodo de dos (2) afios participar en convocatorias internas de financiacién de
proyectos, asi mismo no se les financiara ninguna clase de socializacion de experiencias
de investigacion, movilidad y similares, durante el mismo periodo, sin perjuicio de las
sanciones legales que correspondan.

PARAGRAFO: Los Lideres de la ejecucion de los proyectos concebidos a través de
Convenios o Contratos Interinstitucionales, deben servir de apoyo al Supervisor o
interventor, para la elaboracion de los informes, entregables y demas Procesos

deinistrativos. para el buen desarrolio y liquidacién de los mismos.
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CAPITULO XIX
DE LOS INCENTIVOS DEL SISTEMA DE INVESTIGACION, CREACION E
INTERPRETACION ARTISTICA

ARTICULO 50. Las convocatorias de financiacion de proyectos de investigacion solo
pueden beneficiar a los docentes y estudiantes vinculados al sistema de investigacién,
creacion e interpretacion artistica de la Universidad.

PARAGRAFO 1. Los docentes y estudiantes de posgrado, se vincularan al Sistema de
Investigacion, creacion e interpretacion artistica, a través de la participacién en grupos de
investigacion, desarrollo tecnolégico y/o innovacién.

PARAGRAFO 2. Los Estudiantes de pregrado se vincularan al Sistema de Investigacion,
creacion e interpretacion artistica a través de la participacién en los Semilleros de
Investigaciones Institucionales.

ARTICULO 51. Los Docentes y Estudiantes vinculados al Sistema de Investigacién,
creacion e interpretacion artistica, se les financiara las socializaciones de experiencias de
investigacion a nivel nacional e internacional. w

——

PARAGRAFO: Los Docentes y Estudiantes de Pregrado y Posgrado que no estén
vinculados al Sistema de Investigacién, creacion e interpretacién artistica no se les podran
financiar ninguna actividad relacionada con el proceso de Gestién de Ia Investigacién.

ARTICULO 52. La Vicerrectoria de Investigacion y Extensién, financiara la organizacion y
desarrollo de eventos Académico — Cientificos, siempre que estén vinculados en sus
actividades los Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico yfo Innovaciéon o los
Semilleros de Investigaciones avalados institucionalmente.

ARTICULO 53. Los Docentes que desarrollen actividades de Investigacion tendran
reconocimiento de horas de Investigacion en su respectiva carga académica, de acuerdo a
al Acto Administrativo que lo reglamenta.

ARTICULO 54. Otorgar los reconocimientos y bonificaciones econémicas a los docentes
que desarrollan actividades de investigacion, en el marco de lo sefialado en el acuerdo
vigente, establecido para tal fin.

ARTICULO 55. Realizar los aportes financieros para las publicaciones de los libros y
similares, revistas institucionales y revistas indexadas nacionales o internacionales a los
docentes de Planta, Ocasionales tiempo completo y estudiantes de pregrado y posgrado
que estén vinculados al Sistema de Investigacion, creacion e interpretacion artistica y que
cumplan con los tramites establecidos para tal fin.

ARTICULO 56. Otorgar a los participantes en el proceso investigativo de la Universidad,
los beneficios establecidos en el Estatuto de Propiedad Intelectual de la Universidad
Popular del Cesar.

ARTICULO 57. Otorgar a los estudiantes de pregrado y posgrado vinculados al Sistema de
. Investigacién, creacion e interpretacién artistica, los beneficios sefalados en la
Q}} ormatividad vigente establecida para tal fin.
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CAPITULO XX

ARTICULO 58. VIGENCIA. El nuevo Estatuto de Investigacion, adoptado en el presente
Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias contenidas en los diferentes acuerdo que traten temas sobre Investigacion,
en especial los contenidos en los Acuerdos N° 014 del 11 de agosto 2010, el Acuerdo No.
005 del 10 de mayo de 2012, emanado del Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 59. E| presente acuerdo rige a partir de su aprobacién y publicacion y deroga
toda disposicién que le sea contraria.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Valledupar, a los 28.JUNIO.2017

7@ EM/L MZ%M

UEL DIAZ ORTIZ IVAN MORON CUELLO
Presidenta Secretario
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EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
En uso de sus atribuciones Legales, Estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia responsabiliza al Estado del
fortalecimiento de la investigacién en la universidad publica, con el propdsito de
logar desarrollar el pensamiento critico-reflexivo y contribuir de manera decisiva a
la solucién de los problemas cruciales (econémicos, sociales, ambientales y
culturales) que aquejan al hombre y la sociedad colombiana.

Que la Ley 30 de 1992, la Ley 115 de 1994 y sus decretos reglamentarios buscan
implementar un nuevo modelo de regulacion y fomento de la excelencia
académica que permita la acreditacion mediante la formulacion de un Plan
Institucional de Investigacion. En tal sentido, la Ley 30 de 1992, orienta a las I|.E.S,
trabajar por la creacién, el desarrollo y la construccién del conocimiento en todas
sus formas y expresiones, promover su utilizacion en todos los campos para
solucionar las necesidades del pais y ser factor de desarrollo cientifico, social,
cultural, econémico, politico, ético, local, regional y nacional.

Que la Ley 1286 de 2009, centra su actuar en la necesidad de fortalecer la
incidencia del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia en el entorno social,
econOmico, regional e internacional, para desarrollar los sectores productivo,
econdémico, social y ambiental de Colombia, a través de la formacion de
ciudadanos integrales, creativos, criticos, proactivos e innovadores, capaces de
tomar decisiones trascendentales que promuevan el emprendimiento, la creacion
de empresas influyendo constructivamente en el desarrollo econémico, cultural y
social (Art 2 numeral 6). Para lo cual, se hace necesario crear una cultura basada
en la generacion, la apropiacion, divulgacion de conocimiento y la investigacion
cientifica, la innovacion, el aprendizaje permanente, que permita gestionar
alianzas entre la Universidad, el estado, la empresa y la sociedad civil en funcion
de desarrollar conjuntamente la CTI en los sectores estratégicos para el desarrollo
economico, social y cultural.

Que en Colombia los semilleros de investigacion se originan en la Universidad de
Antioquia, en el aflo 1996, como estrategia extracurricular de fomento de la
investigacion y como una reaccion a las formas de impulso a esta funcion basica
de la educacion superior, institucionalizadas por la propia universidad e
impulsadas por Colciencias. Casi de manera simultanea, en la Universidad de
Caldas se desarrollan semilleros de investigacion y desde entonces se han
seguido creando diversos semilleros en otras universidades del pais posibilitando
una forma diferente de entender y asumir el espiritu cientifico®.

! Fuente: Red Colombiana de Semilleros de Investigacion - RedCOLSI.
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Que los semilleros de investigacion, formados en su mayoria por estudiantes
(jovenes), constituyen un nuevo modelo de ensefianza aprendizaje. Se conciben
como un espacio para ejercer la libertad y la critica académica, la creatividad y la
innovacion. Un semillero ademas de generar conocimiento para el mejoramiento
de los sistemas, transfiere y capacita sus integrantes para el desarrollo de
pensamiento.

Que un semillero de investigacion, es un grupo de personas, vinculadas a una
Institucion de Educacion béasica, media, superior u organismo de investigacion
publico o privado nacional o internacional y que manifiestan su intencion de
funcionar como Semillero, por medio de acta de constitucion y la estructuracion de
un plan de desarrollo®.

Que el Acuerdo N° 002 del 16 de Enero de 1998 emanado por el Consejo Superior
Universitario, crea el Sistema de Investigacion como estructura institucional que
traza las politicas y normas para promover y fortalecer la investigacion en la
Universidad Popular del Cesar. Tendiente a propiciar y fortalecer el desarrollo de
la investigacion cientifica en la Universidad para contribuir al logro de la
excelencia, la acreditacion de sus Programas Académicos y la integracion del
Alma Mater al desarrollo regional en los ambitos social, cultural, econémico,
politico y ambiental de su entorno.

Que el Acuerdo N° 002 de 14 febrero de 2002 del Consejo Académico,
institucionaliza el programa Semilleros de Investigadores en la Universidad
Popular del Cesar, con el fin de establecer normas y criterios que permitan mejorar
y obtener un sélido desarrollo de la investigacion formativa en la institucién, en
condiciones de competitividad nacional e internacional.

Que el Acuerdo N° 009 del 02 de julio de 2010 emanado por el Consejo Superior
Universitario, otorga estimulos a los estudiantes pertenecientes a los Semilleros
de Investigacién de la Universidad Popular del Cesar, a través de la exoneracion
del 80% de la base de la matricula, a los estudiantes pertenecientes a los
Semilleros de Investigacion de la Universidad Popular del Cesar.

Que el Acuerdo N° 008 del 16 de marzo de 2011 emanado por el Consejo Superior
Universitario, adopta la estrategia para la creacién, consolidacion y sostenibilidad
de los Grupos de Investigacién e implementaciéon de estimulos para los Grupos e
investigadores que logren un reconocimiento a través de sus actividades de
investigacion.

2 Fuente: Centro de Investigaciones CEI. Universidad Mariana. 2016
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Que el Acuerdo N° 005 del 10 de Mayo de 2012 emanado por el Consejo Superior
Universitario, apoya y fortalece administrativa, técnica y financieramente a los
investigadores, grupos, semilleros, centros de investigacion y extension para
consolidar la capacidad investigativa, volviéndola una funcién esencial de la
universidad.

Que se requiere definir una politica que impulse, promueva y organice, de manera
permanente y sistematica, las directrices de formacién investigativa en la
Universidad Popular del Cesar.

ACUERDA:

CAPITULO |
DEL COMPROMISO INSTITUCIONAL DE LA POLITICA

ARTICULO 1. COMPROMISO. Para el cumplimiento y desarrollo de esta funcion
sustantiva, la Universidad Popular del Cesar se compromete a:

Fomentar una cultura de formacién investigativa en sus programas académicos,
centrada en lo disciplinar y profesional, que coadyuve al desarrollo de la
investigacion cientifica, mediante el conocimiento, la innovacion, el espiritu critico,
reflexivo y constructivo de sus estudiantes; orientada a la solucion de problemas
ambientales, de bienestar, de ciencias basicas y aplicadas, culturales, educativos
y sociales, entre otros. Para ello contard con la estructura organizacional
requerida, recurso humano cualificado que incentive en los estudiantes la
generacion de ideas y problemas de investigacion en diferentes ambitos.
Igualmente promovera la participacion de los estudiantes en semilleros de
investigacion, en el uso de las Tics y garantizara la adecuada financiacion para el
alcance de este proposito.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Las politicas institucionales de formacion
investigativa de la Universidad Popular del Cesar tendran como proposito:

e Promover la investigacién formativa y la formacion investigativa en los
estudiantes, semilleros y jovenes investigadores de los diferentes
programas académicos, en aras de prepararlos para orientar sus
guehaceres profesionales hacia la investigacion en las distintas areas del
conocimiento.

ARTICULO 3. OBJETIVOS ESPECIFICOS.
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a) Actualizar los curriculos que incluyan los proyectos de aula necesarios para el
logro de la formacion investigativa.

b) Promover la capacidad investigativa en los estudiantes de la universidad.

c) Propiciar la interaccion entre docentes y estudiantes con miras a generar
nuevo conocimiento, el desarrollo social y el progreso cientifico de la
comunidad.

d) Generar la capacidad de trabajo en equipo y la interdisciplinariedad.

e) Fomentar y gestionar procesos de aprendizaje y estrategias de investigacion.

f) Conformar grupos y participar en redes de investigacion.

g) Participar en eventos o redes de investigacion Nacionales e Internacionales
gue faciliten la comunicacion entre las instituciones de educacion y el medio.

h) Crear espacios de encuentro, discusibn académica disciplinaria vy
multidisciplinaria motivando hacia la creatividad y el compromiso para el
desarrollo de la Ciencia, la Tecnologia e Innovacion.

i) Garantizar a los grupos y semilleros de investigacion, la logistica, de espacios
fisicos, recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos, y econdmicos, suficientes
para el logro de su mision.

CAPITULO I
DE LAS DIRECTRICES DE LA POLITICA

ARTICULO 4. DEL PROGRAMA DE SEMILLERO DE INVESTIGACION Y
JOVENES INVESTIGADORES?®

e Los semilleros de investigacion seran los grupos orientados a la formacion
investigativa en pregrado y a la investigacion formativa, a través de las
diferentes estrategias pedagogicas que implementara la Universidad Popular
del Cesar.

e Los semilleros de investigacion podran ser de caracter disciplinar; participando
actores inscritos en los programas académicos ofertados por la Universidad, o
interdisciplinar; donde sus actores cruzaran los limites tradicionales entre
varias disciplinas académicas, redes institucionales interna y/o externa.

e La Universidad Popular del Cesar participara en el programa Nacional en
Ciencia Tecnologia e Innovacién (CTel) de Colciencias, a través de la
formacion investigativa originada en los semilleros de investigacion,
articulando e incrementando sus indicadores con el programa de Jovenes
Investigadores.

CAPITULO I

* Acuerdo N° 005 del 10 de Mayo de 2012 emanado por el Consejo Superior Universitario. Universidad Popular del Cesar
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DE LAS ESTRATEGIAS DE LA POLITICA

ARTICULO 5. ESTRATEGIAS: Las politicas de formacion Investigativa se rigen
por las siguientes estrategias:

a) La Universidad elaborara un diagnostico en relacion al estado de la formacién
investigativa y la creacién artistica y cultural, en los ultimos cinco afios, que
incluya, por lo menos, variaciébn en cuanto a semilleros y participacién de
estudiantes en grupos de investigacion, recurso humano que orienta esta
formacion, revision de los curriculo para verificar la existencia de proyectos de
aulas necesarios para el logro de esta formacion.

b) La institucion disefiara un Plan de Fomento a la Cultura de la Formacién
Investigativa, que contenga actividades académicas relacionadas con la
investigacion cientifica y/o la creacion artistica y cultural, tales como: cursos
electivos, diplomados, seminarios - eventos derivados de lineas de
investigacion- pasantias, talleres, participacion en exhibiciones de obras de
arte, en actividades artisticas, culturales, actividades conjuntas, relacionadas
con la realidad empresarial, la pedagogia de la investigacion, la articulacién
con la docencia, la proyeccién social, el uso de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacién en la formacion investigativa de los
estudiantes.

c) Los programas promoveran la participacion de los estudiantes en semilleros de
investigacion, jovenes investigadores, practicas empresariales en temas de
investigacion, desarrollo, transferencia de conocimientos, emprendimiento,
creatividad, ingenieria y experimentacion en Colombia y en el Exterior.

d) La institucion elaborara un plan de evaluacion del proceso de Formacion
Investigativa, con indicadores de medicion que permitan establecer los
avances, dificultades y formular planes de mejora, tanto a nivel institucional
como de programas.

e) Para garantizar que las actividades de formacion Investigativa se realicen, se
dispondran de los recursos logisticos, humanos, técnicos y financieros
necesarios asignados por la Universidad.

CAPITULO IV

DE LAS METAS E INDICADORES DE LA POLITICA

ARTICULO 6. INDICADORES DE LA POLITICA
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e Diagnostico del estado del proceso de formacion investigativa, socializado y
avalado por la Division de Gestion de la Investigacion y la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension.

¢ No. de estudiantes que participan en programas de investigacion formativa/No
de estudiantes del programa

e No. de programas que adoptan el plan institucional de fomento de la cultura
de la formacién investigativa / No. de programas de pregrado activos

e Actividades programadas en formacién investigativa por programa/
Actividades ejecutadas en el plan de fomento a la cultura investigativa

e Presupuesto ejecutado / Presupuesto asignado a la actividad de
investigacién formativa por programa.

ARTICULO 7. METAS ANUALES FORMACION INVESTIGATIVA

a) Financiar una convocatoria anual de proyectos de semilleros de investigacion
a través de la convocatoria interna de la Universidad Popular del Cesar.

b) Desarrollar un evento nacional o internacional de semilleros de investigacion
(THE EXPO) con sus respectivas memorias con ISSN organizado por la
Vicerrectoria de Investigacion y Extensibn como apoyo a los semilleros y
jovenes investigadores para poder divulgar los resultados de sus
investigaciones.

c) Incrementar en un 5% las ponencias anuales de estudiantes investigadores en
eventos locales, departamentales, regionales, nacional e internacional.

d) Desarrollar un diplomado anual en investigacién formativa para los estudiantes
de semilleros de investigacion en coordinacion con la Divisién de Extension y
Educacién Continuada de la Universidad Popular del Cesar.

e) Participar en al menos 4 eventos y/o encuentros nacionales o internacionales
de semilleros de investigacion y jovenes emprendedores anualmente.

f) Desarrollar un evento de socializacibn por facultades para estudiantes,
creacion de semilleros y jovenes investigadores, asi como el manejo de la
plataforma de Colciencias CvLAC y GrupLAC, RedCOLSI y Nodo Cesar.

g) Socializar las convocatorias anuales de jovenes investigadores de Colciencias
a estudiantes egresados y grupos de investigacion de la Universidad Popular
del Cesar.

CAPITULO V

DE LOS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION
Y EVALUACION DE LA POLITICA

ARTICULO 8. Para garantizar el seguimiento de las directrices de la politica, la
dependencia responsable sera la Division de Gestidén de la Investigacion.
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CAPITULO VI
DE LOS RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA

ARTICULO 9. Anualmente la Universidad Popular del Cesar establecera el

presupuesto necesario para desarrollar las estrategias de la politica de formacién
investigativa.

CAPITULO VII
SEGUIMIENTO AL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA

ARTICULO 10. Trimestralmente la Division de Gestion de la investigacion de la
Universidad Popular del Cesar realizara seguimiento y evaluacion a la
implementacion de la politica de formacion investigativa, estableciendo las
acciones preventivas y/o correctivas necesarias para re-direccionar cualquier
desviacion de las directrices establecidas inicialmente.

PUBLIQUESE, COMUNICASE Y CUMPLASE

Dado en Valledupar, a los 31 de Marzo de 2016

JAIME MAESTRE APONTE IVAN MORON CUELLO
Presidente de la sesion Secretario General
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EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
En uso de sus atribuciones Legales, Estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia responsabiliza al Estado del fortalecimiento de la
investigacion en la universidad publica, con el propésito de logar desarrollar el
pensamiento critico-reflexivo y contribuir de manera decisiva a la solucion de los
problemas cruciales (econ6micos, sociales, ambientales y culturales) que aquejan al
hombre y la sociedad colombiana.

Que la Ley 30 de 1992, la Ley 115 de 1994 y sus decretos reglamentarios buscan
implementar un nuevo modelo de regulacién y fomento de la excelencia académica que
permita la acreditacion mediante la formulacion de un Plan Institucional de Investigacion.
En tal sentido, la Ley 30 de 1992, orienta a las |.E.S, trabajar por la creacion, el desarrollo
y la construccién del conocimiento en todas sus formas y expresiones, promover su
utilizacion en todos los campos para solucionar las necesidades del pais y ser factor de
desarrollo cientifico, social, cultural, econémico, politico, ético, local, regional y nacional.

Que la Ley 1286 de 2009, centra su actuar en la necesidad de fortalecer la incidencia del
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia en el entorno social, econémico, regional e
internacional, para desarrollar los sectores productivo, econdmico, social y ambiental de
Colombia, a través de la formacién de ciudadanos integrales, creativos, criticos,
proactivos e innovadores, capaces de tomar decisiones trascendentales que promuevan
el emprendimiento, la creacién de empresas influyendo constructivamente en el desarrollo
econdmico, cultural y social (Art 2 numeral 6). Para lo cual, se hace necesario crear una
cultura basada en la generacion, la apropiacién, divulgacién de conocimiento y la
investigacion cientifica, la innovacion, el aprendizaje permanente, que permita gestionar
alianzas entre la Universidad, el estado, la empresa y la sociedad civil en funciéon de
desarrollar conjuntamente la CTI en los sectores estratégicos para el desarrollo
econdémico, social y cultural.

Que el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) exige a las Universidades como
condicion para hacer parte del Sistema Nacional de Acreditacion (2013), tener tradicion en
programas acreditados, reflejado esto, en la visibilidad productividad académica de sus
profesores, grupos de investigacion clasificados y reconocidos por el Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia, a nivel nacional e internacional, insercion en redes académicas,
incidencia efectiva en la region y el pais; regentados por los grupos de investigacién y los
productos reconocidos por el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Que en la Caracteristica 29 de los lineamientos para la acreditacién de programas de
pregrado del Consejo Nacional de Acreditacion, se define que a los programa ofertados
por las IES les corresponde promover la capacidad de indagacion, basqueda, formacion
de un espiritu investigativo, innovativo y creativo que favorezca en el estudiante una
aproximacion critica y permanente al estado del arte en el area de conocimiento
potencializando un pensamiento autonomo que le permita la formulacion de problemas de
conocimiento y de alternativas de solucion. Por ende, la investigacion es un proceso
disciplinar, interdisciplinar, multidisciplinar, transdisciplinar, creativo y sistemético que se
desarrolla con el propésito de generar conocimientos en las ciencias, las técnicas, las
artes y las humanidades.
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Que mediante el Acuerdo N° 002 del 16 de Enero de 1998 emanado por el Consejo
Superior Universitario, se crea el Sistema de Investigacion como estructura institucional
que traza las politicas y normas para promover y fortalecer la investigaciéon en la
Universidad Popular del Cesar. Tendiente a propiciar y fortalecer el desarrollo de la
investigacion cientifica en la Universidad para contribuir al logro de la excelencia, la
acreditacion de sus Programas Académicos y la integracion del Alma Mater al desarrollo
regional en los ambitos social, cultural, econémico, politico y ambiental de su entorno.

Que mediante el Acuerdo N° 016 del 11 de julio de 2003 emanado por el Consejo
Superior Universitario, se crea el fondo de publicaciones Unicesar en la Universidad
Popular del Cesar, para difundir y divulgar los productos del quehacer intelectual,
académico, de la investigacion permanente, del proyecto cultural de la Universidad y de la
comunidad universitaria a nivel nacional e internacional, como dinamica de transformacion
de la educacion superior para que formen parte del presente y el futuro de la sociedad.

Que mediante el Acuerdo N° 005 del 20 de enero de 2004 emanado por el Consejo
Superior Universitario, se adoptd el decreto reglamentario N° 1279 de 2002 referente a la
produccion investigativa de los docentes de carrera en la Universidad Popular del Cesar;
con el fin de definir, los parametros para los estimulos docentes en lo relativo a la
visibilidad de la produccion.

Que mediante el Acuerdo N° 008 del 16 de marzo de 2011 emanado por el Consejo
Superior Universitario, se adopta la estrategia para la creacion, consolidacién vy
sostenibilidad de los Grupos de Investigacién e implementacién de estimulos para los
Grupos e investigadores que logren un reconocimiento a través de sus actividades de
investigacion.

Que el Acuerdo N° 005 del 10 de Mayo de 2012 emanado por el Consejo Superior
Universitario, apoya y fortalece administrativa, técnica y financieramente a los
investigadores, grupos, semilleros y centros de investigacion y extension para consolidar
la capacidad investigativa, volviéndola una funcién esencial de la universidad.

Que el desarrollo de la actividad investigativa, exige instancias dinamicas en los procesos
administrativos, econOmicos y un capital humanos competitivo que le permita
operacionalizar su liderazgo en la gestion del proceso investigativo. Por lo cual, es
urgente reorientar la gestion de la investigacion, la extension, y los capitales humanos y
economicos asignados, conforme a las normas y a las estructuras administrativas
demandadas por la celeridad sociedad del conocimiento en este mundo permeado por la
globalizacién de la gestion y liderazgo de los procesos de la investigacion, en
consonancia con las nuevas exigencias de la normatividad en ciencia y tecnologia e
innovacion del pais.

Que la Universidad Popular del Cesar como Alma Mater de la region Cesarense y como
ente de Educacién Superior del orden nacional y de caracter oficial, es creadora,
innovadora transformadora, depositaria y difusora de conocimientos mediante procesos
pedagdgicos, cientificos, multidisciplinarios y culturales, con fundamento en la calidad
académica, con responsabilidad ética y social, en el marco de su identidad sociocultural y
la cooperacion internacional en su responsabilidad con la sociedad.
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Que se requiere definir una politica que impulse, promueva y organice, de manera
permanente y sistematica, las directrices de investigacion en la Universidad Popular del
Cesar en aras de contribuir al mejoramiento de la calidad de la institucién.

ACUERDA:

CAPITULO |
DEL COMPROMISO INSTITUCIONAL DE LA POLITICA

ARTICULO 1. COMPROMISO. Para el cumplimiento y desarrollo de esta funcién
sustantiva, la Universidad Popular del Cesar se compromete a:

Estructurar un nucleo de profesores investigadores cualificados, con tiempo significativo
dedicados a la investigacion, a la innovacion, o a la creacion artistica y cultural;
igualmente proporcionara los recursos fisicos, tecnoldgicos, logisticos y financieros
internos y gestionara recursos financieros externos suficientes para el desarrollo y
estimulo de la investigacién, innovacion y creacién artistica y cultural que fortalezcan a los
semilleros, grupos, centros de investigacion e investigadores reconocidos; fijara criterios
de publicacidn, exhibicién y evaluacion a los productos resultantes del desarrollo de los
procesos investigativos, de innovacion y de creacién artistica y cultural en sus diversas
formas y reglamentara un régimen de propiedad intelectual y de explotacién comercial a
los productos de la investigacion, creacion e interpretacion artistica.

ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL. Las politicas institucionales de investigacion,
creacion e interpretacién artistica de la Universidad Popular del Cesar tendran como
proposito:

e Consolidar la cultura investigativa institucional, a través del desarrollo de procesos
de investigacion entre programas académicos, interfacultades y diferentes
sectores socio-econémicos, con la finalidad de contribuir al impulso tecnolégico,
cientifico, artistico y social en el contexto local, regional, nacional e internacional.

ARTICULO 3. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a) Establecer la investigacion como una funcién esencial de la Institucion
contribuyendo a dinamizar las relaciones entre la comunidad universitaria y los
demas actores, con sentido de compromiso social - ambiental.

b) Apoyar los proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel), creacion y
consolidacion de grupos de investigacion.

c) Institucionalizar los programas de sensibilizacion, visibilizacion y formacion de
investigadores.

d) Socializar las actividades de difusion y transferencia de los resultados de las
acciones de CTel.

e) Crear los espacios académicos propicios para la investigacion, la prestacion de
servicios y proyecciones sociales necesarios para la acreditacion de los programas
universitarios.

f) Transferir los conocimientos cientificos generados en las actividades investigativas
a la actividad académica.
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g) Propiciar en la Universidad el trabajo investigativo disciplinar interdisciplinar,
multidisciplinar, transdisciplinar e interinstitucional.

h) Respaldar dialogos con los organismos, asociaciones, instituciones, comunidades
y grupos locales, nacionales e internacionales.

i) Establecer intercambios de conocimientos, saberes y practicas exitosas de
actividades internas y externas.

i) Contribuir a la solucién de problemas regionales, nacionales e internacionales.

k) Consolidar esfuerzos en procura de construir comunidad académica e
investigativa.

[) Participar en la solucién de los problemas sociales, econdémicos, politicos,
culturales y ambientales del entorno.

m) Propiciar el desarrollo del pensamiento critico en la investigacion.

n) Fomentar la actitud positiva en la comunidad universitaria académica investigativa.

0) Garantizar a los grupos de investigacion, la logistica, de espacios fisicos, recursos
humanos, técnicos, tecnologicos, y econdémicos, suficientes para el logro de su
mision.

CAPITULO Il
DE LAS DIRECTRICES DE LA POLITICA

ARTICULO 4. DE LA GESTION DE INVESTIGACION Y GRUPOS DE INVESTIGACION,
INNOVACION Y CREACION ARTISTICA CULTURAL

e La Vicerrectoria de Investigacion y Extension dirigira el Sistema de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion de la Universidad Popular del Cesar promoviendo la
vinculacion de los grupos y semilleros de investigacion con programas, proyectos
de interés local, regional, nacional e internacional y consolidara una cultura de
investigacion, permanente en todos los niveles de formacién de pre y postgrados.

e La Universidad Popular del Cesar reconocerd como Grupo de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico y/o de Innovacién “al conjunto de personas que interactian
para investigar y generar productos de conocimiento en uno o varios temas, de
acuerdo con un plan de trabajo de corto, mediano o largo plazo (tendiente a la
solucién de un problema)”.

e La Universidad fomentard, de manera prioritaria y equitativa, el desarrollo y
consolidacion de lineas y grupos de investigacion que contribuyan al avance del
conocimiento y a dar respuestas a problemas en temas especificos que para la
Universidad son de especial interés e importancia referente a todas las facultades
con las que cuenta.

e Los Grupos de Investigacion de la Universidad Popular del Cesar podran ser
constituidos por: Docentes, investigadores, estudiantes de pregrado, postgrado,
docentes investigadores y personal con vinculo contractual con la institucion.

e La Divisibn de Gestion de la Investigacion velara por el cumplimiento de los
procesos normativos de la propiedad intelectual, los derechos de autor, la
propiedad patrimonial de caracter investigativo, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion.

e EIl principal componente de investigaciéon de la Universidad Popular del Cesar
estara representado por los grupos de investigacion avalados, registrados y
categorizados en Colciencias.
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ARTICULO 5. DE LOS CENTROS DE INVESTIGACION

e Los Centros de Investigacion de la Universidad Popular del Cesar deberan ser
escenarios por excelencia de la articulacion de las funciones de investigacion,
docencia, extensidbn y su estructura debera integrar las actividades de
investigacion de una facultad como minimo.

e Parala creacién de un Centro de Investigacion se debera presentar un proyecto de
acuerdo con una justificacion técnica, académica, legal e investigativa para su
aprobacién ante el Consejo Superior, previo estudio y aprobacion del Consejo
Académico.

e Los Centros de investigacion actuaran en coordinacién con la Vicerrectoria
Administrativa, la Vicerrectoria Académica y la Oficina de Planeacion en la
integracibn de programas de inversiones del presupuesto general de la
Universidad Popular del Cesar, en lo concerniente a actividades de apoyo a la
investigacion.

ARTICULO 6. DEL COMITE CENTRAL DE INVESTIGACION

e EI Comité Central de Investigacion sera el 6rgano asesor para el disefio y
definicion de politica, estrategias, planes, programas y proyectos tendientes a
fomentar, fortalecer y desarrollar la actividad investigativa en la Universidad
Popular del Cesar.

e EI Comité Central de Investigaciéon estard conformado por el Vicerrector de
Investigaciéon y Extension quien lo preside y por un profesor de reconocida
trayectoria y amplia experiencia en el campo investigativo con titulo de doctorado o
de maestria, en representacion de cada Facultad de la Universidad. La secretaria
técnica del organismo sera ejercida por el Jefe de Division de Investigacion.

ARTICULO 7. DEL COMITE DE ETICA

e El Comité de Etica para la Investigacién Cientifica sera el 6rgano asesor del
Comité Central de Investigaciones. Estard conformado por el Vicerrector de
Investigacién y Extensién o su delegado y cuatro investigadores con titulo de
doctorado, maestria 0 especialista, con conocimientos y experiencia demostrable
en el campo de la ética para la investigacion cientifica.

e EI Comité de Etica garantizara el respeto de los derechos de los investigadores,
especificamente en lo que se refiere a la libre participacion en la investigacion y el
derecho a una comunicacién plena y clara con el investigador, apropiada a sus
condiciones sicolégicas, artisticas y culturales. De igual manera, verificara que se
respeten estos mismos derechos a las comunidades involucradas en proyectos de
investigacion.

e El Comité de Etica promovera el debate en la comunidad universitaria sobre
cuestiones éticas de interés general.

e EI Comité de Etica examinara y avalard los proyectos de investigacion,
experimentacion, artisticos y culturales centrandose en los componentes éticos-
legales, en especial, aquellos que impliquen investigaciones en seres humanos,
utilizacion de sus datos personales o de muestras bioldgicas, experimentacion
animal o empleo de agentes biolégicos o de organismos genéticamente
modificados.
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ARTICULO 8. DE LOS PROYECTOS Y LINEAS DE INVESTIGACION

e Los proyectos de investigacion seran la unidad béasica de la actividad investigativa
de la Universidad Popular del Cesar y por medio del cual se pretendera solucionar
los problemas que le dieron origen a su formulacién mediante una propuesta con
estructura tedrica y metodolégica en la cual se definirAn sus componentes
cientifico, administrativo y financiero.

e Todos los proyectos de investigacion presentados a las distintas convocatorias
internas, deberan estar contenidos en las areas y lineas de investigacion
pertinentes a las facultades de: CIENCIAS BASICAS Y EDUCACION,
INGENIERIAS Y TECNOLOGICAS, CIENCIAS DE LA SALUD, CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, CONTABLES Y ECONOMICAS, DERECHO, CIENCIAS
SOCIALES Y POLITICAS, ARTE Y FOLCLOR.

e Los proyectos de investigacion deberan ser presentados por grupos de
investigacion avalados institucionalmente, en concordancia con los requisitos
establecidos en los términos de referencia de las respectivas convocatorias de
financiacién de proyectos.

e Las lineas de investigacion seran el eje teméatico o interdisciplinario en el que
confluyan actividades de investigacion realizadas por uno o mas grupos de
investigacion que tengan resultados visibles en su produccién académica y en la
formacion de recursos humanos mediante el desarrollo de trabajos.

e Las lineas de investigacion de la Universidad Popular del Cesar deben estar en
sintonia con las lineas aprobadas por el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién (CTel) del pais.

ARTICULO 9. DE PUBLICACIONES Y DIVULGACION DE RESULTADOS DE
INVESTIGACIONES

e Las publicaciones y divulgaciones de resultados de las investigaciones tendran
como objetivo, incrementar la produccién de nuevo conocimiento y fortalecer los
indicadores que contribuyen a la acreditacién de los programas. Por ello, todos los
resultados de investigacion deberan someterse a publicacion y divulgacion, segun
los lineamientos vigentes fijados por el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia
y el Sistema Nacional de Acreditacion.

e Todos los proyectos de investigacion financiados por la Universidad Popular del
Cesar deberdn entregar productos de divulgacion y publicacién anual, que
contribuyan a la categorizacion de los grupos de investigacion.

e Los procesos de evaluacion de los productos de interpretacion y creacion artistica
como productos de investigacion, se basaran segun los lineamientos del Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia.

ARTICULO 10. DE LA INTERNACIONALIZACION, CONVENIOS, ALIANZAS
ESTRATEGICAS Y MOVILIDAD ACADEMICA INVESTIGATIVA

e La Universidad Popular del Cesar promovera la movilidad de estudiantes y
docentes en el marco de proyeccion internacional de la universidad, cuyo objetivo
sera la insercién de la comunidad universitaria en el contexto global.

¢ La movilidad académica busca el mejoramiento de la capacidad y competitividad
del saber y ampliard oportunidades de desarrollo creando sinergias. Debera estar
sujeta a las necesidades de los programas académicos y de los grupos de
investigacion.
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e La Universidad Popular del Cesar promovera la presentacion de resultados de
investigaciones en eventos internacionales y en revistas indexadas, publicaciones
de articulos en revistas internacionales, incentivos y reconocimientos a la
produccién intelectual divulgada internacionalmente, inclusion en archivos
internacionales virtuales de resultados de investigaciones, bases de datos sobre
investigaciones, divulgacion internacional de trabajos de pregrado y postgrado y
acceso a bases de datos internacionales.

ARTICULO 11. DE LA GESTION DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y PROGRAMA DE
EDITORIAL

e Las obras que se obtengan de actividades académicas, investigativas y de
extension de los actores vinculados a la Universidad Popular del Cesar estaran
cobijados por el Estatuto de Propiedad Intelectual que posee los lineamientos para
el tratamiento de proteccion de derechos de autor categorizados en: Propiedad
Industrial (incluye patentes de invenciones, marcas, disefios industriales) y Obras
Literarias (obras literarias incluyendo los programas de computadores, obras
musicales y obras artisticas).

e La Universidad Popular del Cesar incentivara la creaciéon de una cultura de la
propiedad intelectual entre los miembros de la comunidad universitaria y ofrecera
los elementos basicos para la orientacion en el manejo de atribucion de titularidad,
negociacion de derechos derivados de la produccién intelectual de profesores,
estudiantes y personal administrativo.

o El Reglamento Editorial tendra como objetivo regular la edicién y publicacién de los
libros, revistas y productos audiovisuales de la Universidad Popular del Cesar.
Sera de observancia obligatoria para las autoridades, integrantes de la comunidad,
universitarios y demas personas que participen en la edicién y publicaciéon de
libros, revistas y productos audiovisuales de la Universidad.

ARTICULO 12. DE LA TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

e La transferencia de resultados de investigacion y/o transferencia tecnoldgica
estard enmarcado en el Programa de Apoyo al Emprendimiento de Base
Tecnologica certificado por la Universidad Popular del Cesar donde su principal
objetivo sera la difusion, promocion y transferencia de los resultados de
investigacion de la universidad.

e La Universidad Popular del Cesar apoyara los procesos de transferencia
tecnoldgica a partir del inventario disponible al sector productivo que aplicara.

CAPITULO 1lI
DE LAS ESTRATEGIAS DE LA POLITICA®

ARTICULO 13. ESTRATEGIAS: Las politicas institucionales de investigacion, creacion e
interpretacion artistica de la Universidad Popular del Cesar se rigen por las siguientes
estrategias:

! Acuerdo N° 005 del 10 de Mayo de 2012 emanado por el Consejo Superior Universitario. Universidad Popular del Cesar
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a) Los programas académicos tendran un nucleo de profesores investigadores con
formacion minima de maestria.

b) Los profesores investigadores dedicaran un tiempo significativo a la investigacion,
a la innovacion, o a la creacién artistica y cultural, en el &rea relacionada con la
naturaleza del programa al cual estan adscritos.

c) Los programas académicos contaran con recursos fisicos y tecnolégicos de
calidad reconocida y, los recursos logisticos y financieros, necesarios y suficientes,
para el desarrollo de las actividades de investigacion, innovacién y creacion
artistica y cultural.

d) La universidad fortalecera administrativa, técnica y financieramente a los
semilleros, grupos, centros e investigacion e investigadores, reconocidos en el
sistema nacional de Ciencias y Tecnologias u otros organismos.

e) La institucién fijara criterios de evaluacion de calidad y pertinencia a los productos
resultantes del desarrollo de los procesos investigativos, de innovacién y de
creacion artistica y cultural en sus diversas formas.

f) La Universidad Popular del Cesar establecera mecanismos permanentes que
estimulen el desarrollo de los procesos de investigacion, innovacion y de creacion
artistica y cultural.

g) Los estimulos que otorgue la Universidad a la creacion artistica y cultural seran
ajustados al tipo de productos, su relevancia e importancia en la comunidad en
que participa y, a su visibilidad nacional e internacional.

h) La universidad otorgara estimulos, a los docentes, por trabajos de investigacion
catalogados como distinguidos por instituciones de reconocido prestigio.

i) La Universidad publicara o gestionara la publicacion en revistas indexadas y
especializadas, los resultados de investigacion o innovacion elaboradas por
profesores de la institucion, tales como libros, trabajos de grado de maestria, de
doctorado, articulo, normas resultantes de investigacion, entre otras.

j) La universidad exhibir4 o gestionara la exhibicion de los resultados de la creacién
y productos artisticos y culturales, elaborado por sus profesores, los cuales se
presentaran como catalogos, colecciones y obras de artes, entre otras.

k) Para efectos de garantizar que la Ley de proteccion de derechos de autor y la
propiedad intelectual no sean transgredidos o violados en el desarrollo de la
misién institucional, la Universidad reglamenta controles preventivos y correctivos
a través del estatuto de propiedad intelectual, tomando como referencia las leyes,
antecedentes y normatividades vigentes.

[) La universidad asegurara un régimen de propiedad intelectual y de explotacion
comercial a los productos de la investigacion, creacion e interpretacion artistica.

m) La universidad fortalecera la gestion de recursos externos para el desarrollo, de la
innovacion y la creacion artistica y cultural.
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CAPITULO IV
DE LAS METAS E INDICADORES DE LA POLITICA

ARTICULO 14. METAS ANUALES GRUPOS DE INVESTIGACION

a) Sostener e incrementar los grupos de investigacibn categorizados ante
Colciencias.

b) Desarrollar un evento internacional de investigacion con sus respectivas memorias
con ISBN organizado por la Vicerrectoria de Investigacion y Extension como apoyo
a los grupos para poder divulgar los resultados de sus investigaciones.

c) Mantener informados a los grupos sobre las diferentes convocatorias de
investigacion y eventos cientificos donde pueden participar.

ARTICULO 15. METAS ANUALES PROYECTOS DE INVESTIGACION

¢ Financiar proyectos de investigacion anuales a través de una convocatoria interna
de proyectos de investigacion, donde cada uno de los proyectos sean de impacto
local, regional, nacional o internacional.

e Financiar las contrapartidas de los proyectos de investigacion externos,
concebidos a través de convocatorias y/o convenios interinstitucionales.

ARTICULO 16. METAS E INDICADORES DE LA PUBLICACION Y DIVULGACION DE
RESULTADOS DE INVESTIGACIONES

a) Incrementar la participacion de ponencias de docentes e investigadores miembros
de grupos de investigacién de la Universidad Popular del Cesar al menos en un
5%.

b) Incrementar las publicaciones en revistas indexadas afio a afio al menos en un
5%.

CAPITULO V

DE LOS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION
Y EVALUACION DE LA POLITICA

ARTICULO 17. La Vicerrectoria de Investigacion y Extension serd responsable de los
siguientes procesos:

Comité Central de Investigacion.

Comité de ética para la investigacion cientifica.
Establecimiento de convenios.

Movilidad académica-investigativa.

Produccion y divulgacion internacional de investigacion.
Gestion internacional de la investigacion.

Gestion propiedad intelectual.

ARTICULO 18. La Divisibn de Gestién de la Investigacidon serd responsable de los
siguientes procesos:
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Centros de Investigacion.

Grupos de investigacion, innovacion y creacion artistica y cultural.
Proyectos de investigacion.

Lineas de investigacion.

Publicacion y divulgacion de resultados de investigaciones.

ARTICULO 19. La Oficina de Relaciones Publicas Internacionales sera responsable de
los siguientes procesos:

e Alianzas internacionales.
e Internacionalizacion.
¢ Movilidad académica-investigativa.

CAPITULO VI
DE LOS RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA

ARTICULO 20. Anualmente la Universidad Popular del Cesar establecera los recursos
necesarios del presupuesto para el desarrollo de la politica de investigacién, creacion e
interpretacion artistica, en aras de garantizar la operatividad de las actividades necesarias
para la consecucion de la acreditacion por alta calidad de los programas académicos.

CAPITULO VII
SEGUIMIENTO AL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA

ARTICULO 21. Trimestralmente la oficina asesora de Planeacion de la Universidad
Popular del Cesar realizara seguimiento y evaluacion a la implementacién de la politica de
investigacion, estableciendo las acciones preventivas y/o correctivas necesarias para re-
direccionar cualquier desviacion de las directrices establecidas inicialmente.

PUBLIQUESE, COMUNICASE Y CUMPLASE

Dado en Valledupar, a los 31 de Marzo de 2016

JAIME MAESTRE APONTE IVAN MORON CUELLO
Presidente de la sesién Secretario General
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CODIGO: 102-180-MANO1-FORO02

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

DESPLIEGUE DE LAS POLITICAS Y OBJETIVOS DE LA CALIDAD VERSION: 1

Resultado
DIRECTRICES OBJETIVOS INDICADORES RELACION MATEMATICA
Prom. Cumple
Encugsta dg satisfaccién | Promedio de los resultados obtenidos en ~74% afual 73.0% 73.0% S|
investigadores los aspectos evaluados
Encuesta de _satlsfacmon Promedio de los resultados obtenidos en ~74% anual 77.9% 77.9% NO
Estudiantes los aspectos evaluados
1. Evaluar y mejorar el nivel
SATISFACCION |de satisfaccion de la Encuesta de satisfaccién | Promedio de los resultados obtenidos en
. . . 9 0 0
DEL CLIENTE |comunidad universitaria y Egresados los aspectos evaluados >14% TN 86,0% giei0e =
partes interesadas.
. , (No. De PQRS resibidas/ N.De PQRS 0 0 .
Tratamiento de PQR’S siEneiEs ST A TS >90% Mensual 84,0% 84,0% SI
Encuesta de satisfaccion | Promedio de los resultados obtenidos en
9 0 0
PQR'S los aspectos evaluados >74% el 77,4% 77,4% Sl
(N° de programas académicos con
Cumplimiento de resultados de cumplimiento mayor al
2. Garantizar la excelencia Autoevaluacion de 75% de su Ultima autoevaluacion / total 75% Anual 100,0% 100,0% Sl
académica mediante el programas Académicos | programas académicos autoevaluados
e BRI
cumplimiento de los en la Institucion)*100
estandares encaminados a o :
la calidad en cada uno de Registro calificados (N° de programas academicos con
roaramas académicos resgistros calificados vigentes / N° total 100% Anual 100,0% 100,0% Sl
los programas de pregrado y | P9 de programas academicos) *100
postgrado ofrecidos por la
Institucion. Resultados bruebas saber Porcentale de programas academicos
PpRO con puntaje saber pro por encima de la 50% Semestral 3.2% 3,2% Si
media
. ., Planes de estudios Porcentaje de programas con o 0
?’- Brindar Ele! formacion Integrales integralidad curricular. >90 Anual CUC:D e IOD-DE6 Sl
integral mediante el
5 desarrollo de actividades (N° de usuarios satisfechos / N° de
PRESTACION DE académicas, investigativas, Satisfaccién de los usuarios usuarios consultados que utilizan el
SERVICIO deportivas y culturales. que utilizan el servicio de servicio de deporte, cultura, salud y 80% | Semestral 96,0% 96,0% Sl
Bienestar Institucional ayudas sociales de bienestar
Institucional)*100
Porcentaje de grupos de (No. De grupos de investigacion
investigacion categorizados | categorizados de la universidad ante
por la universidad en Colciencias/No. De grupos de 60% Anual 83,0% 83,0% Si
relacion a los grupos del investigacion categorizados del
. departamento departamento ante Colciencias/)*100
4. Consolidar la . : S
investigacion cientificayla | produccion cientifica de la Total articulos de investigacion
., . i i i 0
proyeccion social como una | institucién afio a afio publicados en revistas indexadas en la 25 Anual 861  100% =l
» . Vigencia correspondiente
funcion esencial de la — (NO. D€ grupos e mvestgacion
et i V2 n Relacion grupos de . :
institucion contribuyendo al DM Y O reconocidos o categorizados por
desarrollo regional y nacional. sobre grupos avalados C_Zolciepcia_s{No. De grupos de >50% Anual 89% 89,0% Si
Institucionalmente investigacion avalados por la
L IniversidadY*100
Producplop de Ilpros de la Totgl libros publlcgdos de la ed!torlal >7 Anual 14 100% S|
editorial Unicesar Unicesar Vigencia correspondiente
(N° de docentes evaluados con
Evaluacién docente calificacion satisfactoria y sobresaliente / >75 Semestral 99,6% 97,5% 98,6% Si
N° total de docentes evaluados)*100
(N° de Docentes con formacion maestria
y con dedicacion igual o mayor medio
Formacién docente Maestria tiempo / N° Total de docentes 30% semastral 40,3% 28,9% 34,6% Sl
Vinculados con dedicacion igual o mayor
a medio tiempo en la Universidad.)
5. Evaluar y mejorar la
PERSONAL cualificacién del talento (N° de Docentes con formacion Doctoral
COMPETENTE humano TN y con dedicacién igual o mayor medio
’ Doctorado tiempo / N° Total de docentes 6% Anual 8,8% 4,6% 6,7% Sl
Vinculados con dedicacion igual o mayor
a medio tiempo en la Universidad.)
. o o L : o
EJECL_,ICIO_I’T plan de N° de capqcna_lmones realizadas / N° de 80% Anual 32,0% 32.0% NO
Capacitacion Docente capacitaciones aprobadas)*100
i 16 [0} i i i o]
Ej_ecu_glon plar_w _de _ N° de capgcna_lmones realizadas / N° de 80% Anual 100,0% 100,0% 100% S|
Capacitacion Administrativo capacitaciones aprobadas)*100
JpseieliiGl e (N° de mantenimientos realizados / N° de
Matenimiento de la ETE TR R 90% semestral 42,0% 22,2% 32,1% Si
Infraestructura P
(Numero de equipos a los que se le ha
Cumplimiento del Plan de | practicado mantenimiento preventivo /
mantenimiento preventivo ndmero de equipos a los que se le ha 95% semestral 0,0% 0,0% 0,0% NO
para equipos de computo | programado mantenimiento preventivo )
*100
; N° de computadores al servicio de
6. Proporcionar y mantener
INFRAESTRUCTUR lai fp truct y fisi CObaergusgodgecg;TSgi:igses estudiantes / N° de computadores al 70% semstral 82,9% 82,9% 82,9% Si
A ain [’a.es ructura 'S_'C""X P servicio de actividades académicas
tecnologica de la Institucion.
. - o - o
Efectividad de Iqs Servicios (N° de servicios prestadoil N° de 95% Semestral 96.3% 98.6% 97.5% S|
Informaticos servicios solicitados )* 100
Tiempo disponible de los o L .
servicios de informacion y G dﬁdﬁﬁf;:ﬁg:;;ﬁﬁgg'Plfosomes 98% Trimestral 99,9% 99,9% 99,9% Sli
comunicacion
M2 construidos por metros cuadrados construidos / No. De % 0
estudiantes de pregrado estudiantes presenciales de pregrado >1.8 SElEE L% L e
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ACUERDO No. 047
FECHA: 26 DE AGOSTO DE 2016

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE EDUCACION
INCLUSIVA EN LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
En uso de las facultades legales y estatutarias consagradas en el Acuerdo 001 de
1994, Art. 20, literalesa, yc, Y

CONSIDERANDO

Que la Educacién Superior, reglamentada por la Ley 30 de 1992 define el caracter
y autonomia de las Instituciones de Educacion Superior -IES-, el objeto de los
programas académicos Yy los procedimientos de fomento, inspeccién y vigilancia
de la ensefianza.

Que la Constitucidn Politica de Colombia (Const., 1991, art. 68) establece que

“La educacion de personas fisicas o mentales o con capacidades excepciones son
obligaciones del estado “ (p.16).

articulos 7°, 8°, 10 y 70 de la Constitucién Politica y los articulos 4°, 5° y 28 de la

Que la ley de lenguas nativas 1381 de 2010: Por la cual se desarrollan los g ’

Ley 21 de 1991 (que aprueba el Convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas —
y tribales), y se dictan normas sobre reconocimiento, fomento, proteccién, uso,
preservacion y fortalecimiento de las lenguas de los grupos étnicos de Colombia y
sobre sus derechos lingliisticos y los de sus hablantes.

Que la Ley del Congreso de la Republica de Colombia, 1618-2013 establece que
se garantiza y asegura el ejercicio efectivo de los derechos de la
persona con discapacidad, mediante la adopcion de medidas de accion
afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminacion por
accién de discapacidad en concordancia con la ley 1346 del 2009.

Que la Ley 387 de 1997, cre¢ el Sistema Nacional de Atencién Integral a la
Poblacién Desplazada por la Violencia - SNAIPD, a través de la cual en su articulo
19, numeral 10 decreta que el Ministerio de Educacion Nacional y las Secretarias
de Educacion departamentales, municipales y distritales, adoptaran programas
educativos especiales para las victimas del desplazamiento por violencia.

Que la Ley 21 de 1991, por la cual se ratifica el Convenio 169 de la OIT sobre
pueblos indigenas y tribales, en especial para el Pueblo Rrom, como pueblo tribal
que dimensiona su conformacién en clanes o kompefiy.
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ACUERDO No. 047
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“pOR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE EDUCACION
INCLUSIVA EN LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR”

Que el Auto 045/12 de la corte Constitucional, emitidas el 18 de mayo de 2010,
adoptdé medidas cautelares urgentes para la proteccion de los derechos
fundamentales de los afros descendientes.

Que el documento CONPES 3660 de 2010: Politica para promover la igualdad de
oportunidades para la poblacién negra, afrocolombiana, raizal y palanquera.
Presenta un balance de las principales politicas, planes y programas que el
gobierno ha implementado entre los afos 2002-2010 para beneficiar a la
poblacién afrocolombiana.

Que la Ley 418 de 1997: Por la cual se consagran unos instrumentos para la
busqueda de la convivencia, la eficacia de la justicia y se dictan otras
disposiciones; articulo 15: se entiende por victimas, aquellas personas de la
poblacion civil que sufren perjuicios en su vida, grave deterioro en su integridad

personal y/o bienes, por razén de actos que se susciten en el marco del conflicto g: :

armado interno, tales como atentados terroristas, combates, ataques y masacres
entre otros. o

Que mediante el acuerdo No. 030 del 26 de noviembre del 2013 el Consejo
Superior de la Universidad Popular el Cesar, establecié cupos especiales para
las personas con discapacidad.

Que el articulo 20 del acuerdo 001 de 1994 del Consejo Superior, “Estatuto
General”. Establece en el literal a, que es funcién del Superior Universitario
definir las politicas académico — administrativas y la planeacion institucional que
desarrollen los principios filoséficos y misién de la Universidad Popular del Cesar.
Que el literal C, del mismo articulo, establece entre la funciones del Consejo
Superior, la de velar porque la marcha de la Institucién esté acorde con las
disposiciones legales, el Estatuto General y las politicas institucionales.

Que la Universidad Popular del Cesar como Institucion de Educacion Superior
publica del orden Nacional, debe acogerse a las politicas que el Gobierno
Nacional determina para este efecto.

Que en aras de construir una sociedad mas tolerante, justay equitativa se hace
necesario, promover estrategias que propendan por el respeto a la diversidad, la
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ACUERDO No. 047
FECHA: 26 DE AGOSTO DE 2016

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE EDUCACION
INCLUSIVA EN LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR”

eliminacién de estereotipos, estigmas, practicas de discriminacion vy prejuicios
sobre las personas con discapacidad, minoria étnica, poblacion diversa y
victimas del conflicto

Que la elaboracién de éstas politicas llevan inmersa un conjunto de objetivos,
decisiones y acciones que deben llevarse a cabo para solucionar los problemas en
cada momento determinado.

Que esta Politica fue avalada por el Consejo Académico en la sesion del 17 de
agosto de 2016.

Que por todo lo anterior,
ACUERDA

Articulo primero: Aprobar y establecer la Politica de Educacion Inclusiva en la
Universidad Popular del Cesar contenida en el anexo.

Articulo segundo: Todas las instancias de la Universidad Popular del Cesar,
seran responsables de la aplicacién de cada una de las politicas establecidas
segun corresponda.

Articulo tercero: El Consejo Superior, el Rector y el Lider de cada dependencia
supervisara el cumplimiento de dicha politica.

Articulo cuarto: Este acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Valledupar, a los 26.AGOSTO.2016

-..-——-—
IVAN MORON CUELLO
Secretario
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Si se realiza una comparacidbn entre una organizacion empresarial y la
Universidad, se podrian llegar a establecer una gran variedad de equivalencias,
pero de igual forma se conseguiria establecer una diferencia especialmente
concluyente; entre tanto la empresa define como objetivo basico la generacion de
riqueza para los duefios de la misma, la Universidad pretende lograr la generacién
de nuevo conocimiento y la formacién integral de las personas, ofreciendo una
educacion profesional, fomentando la investigacion cientifica, tecnolégica e
innovadora, motivando la creacion intelectual y artistica, asi como la difusién
cultural.

He ahi la importancia de la Universidad publica y el mantenimiento de su razon de
ser aislada de los fines de lucro personal. Sin embargo, la Universidad al igual que
la empresa privada, debe demostrar que cumple a cabalidad con los objetivos
basicos que les fundamenta, y para ello requiere medir los resultados de la gestion
de sus directivos y personal en general, asi como la definicion de clara ideas que
orienten la accion de todos los miembros de una institucion.

La Universidad es un establecimiento de caracter autbnomo que, de forma critica,
genera y divulga conocimiento por medio de la investigacion y la ensefianza. Esto
solo se puede alcanzar al desarrollar una actividad docente que sea indisoluble de
la practica investigativa, con la finalidad de que la ensefianza persiga tanto la
evolucion de las necesidades, asi como los requerimientos de la poblacion y de
los conocimientos cientificos, tecnoldgicos e innovadores.

Para cumplir con dichos propésitos y comunicar las acciones que las directivas de
la Universidad quieren desarrollar para dar respuestas a las diversas demandas
de la sociedad, es necesario que se definan, implementen y evallen, las politicas
que permitan fijar las acciones que se deben ejecutar para obtener resultados que
generalmente se reflejan en el largo plazo.

Teniendo en cuenta las apreciaciones anteriores, se hace necesario que la
Universidad promueva el disefio de mecanismos e instrumentos de gestion con
una vision de tipo prospectiva, ya que la calidad de la accién universitaria, requiere
el maximo de esfuerzos en aras del cumplimiento de sus funciones misionales.

Con el propésito de establecer un mecanismo que permita evaluar
permanentemente la gestion de los diferentes procesos de la Universidad Popular
del Cesar, y que, al mismo tiempo, esta permita dar fe a la comunidad académica
de la calidad del servicio prestado, se ha documentado la politica pertinente a las
actividades de educacion inclusiva de la Universidad Popular del Cesar.



Para efecto de construccion de la politica institucional de educacion inclusiva en la
Universidad Popular del Cesar, se hace necesario tener en cuenta algunas
definiciones y normatividad bajo las cuales soportamos el documento dando
respuesta a la multipluralidad y diversidad de la poblacién cesarense con calidad
y pertinencia.

La educacion inclusiva se define como una estrategia central para luchar contra
la exclusion social. Es decir, como una estrategia para afrontar ese proceso
multidimensional caracterizado por una serie de factores materiales y obijetivos,
relacionado con aspectos econdmicos, culturales y politicos-juridicos (ingresos,
acceso al mercado del trabajo, y activos derechos fundamentales), y factores
simbdlicos y subjetivos asociados a acciones determinadas que atentan la
identidad de la persona (rechazo, indiferencia, indivisibilidad).

Para ofrecer una educacion inclusiva se deben tener en cuenta los siguientes
elementos descritos en los Lineamientos Politicas de educacion superior inclusiva
(Ministerio de Educacion Nacional, 2013)

e Participacién: Hace referencia a tener voz y ser aceptado como uno es.
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e Pertinencia: Dar respuesta a las necesidades concretas del entorno.

e Calidad: Condiciones Optimas que permiten el mejoramiento continuo en
todos los niveles.

e Equidad: Pensar en términos del reconocimiento de la diversidad.

e Intercultural: Conjunto de relaciones entre diferentes grupos culturales que
conducen a un proceso dialectico de constante transformacién interaccion,
dialogos aprendizaje de los diferentes saberes culturales en el marco del
respeto.

e Diversidad: La riqueza propia de la identidad y particularidades aquellos
estudiantes, que, por razones de orden social, econémico politico, cultural,
linguistico, fisico y geografico requieran especial proteccion.

Aquellas personas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a mediano y largo plazo que, al interactuar con diversas barreras
incluyendo las actitudinales, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

Figura 1, Lineamientos politicos de educacion superior inclusiva

Participacion

Pertinencia f Diversidad

%N

Interculturalidad

Calidad ’
&

Equidad

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional (2013) Lineamientos politicas de educacién superior inclusiva.
(p.26)
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Normatividad: Como sustento e insumo para la creacién de la politica se toma el
conjunto de normas a nivel internacional que garantizan el derecho a la educacion
para personas con discapacidad y/o talentos excepcionales, descritas Yy
reconocidas en los lineamientos de politica de Educacion Superior Inclusiva del
Ministerio de Educacion Nacional.

Normas Uniformes sobre igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad: Resolucion 48/96 aprobada por la Asamblea Nacional de las
Naciones Unidas 20 de diciembre de 1993. (Ministerio de Educacién Nacional,
2013, p. 14)

La Constitucion Politica de Colombia (Const., 1991, art. 68) establece que “La
educacién de personas fisicas 0 mentales o con capacidades excepciones son
obligaciones del estado “ (p.16).

La Ley del Congreso de la Republica de Colombia, 1618-2013 establece que se
garantiza y asegura el ejercicio efectivo de los derechos de Ila
persona con discapacidad, mediante la adopcién de medidas de accién
afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminacion por
accion de discapacidad en concordancia con la ley 1346 del 2009.

A su vez el Acuerdo por lo Superior 2034, Consejo Nacional de Educacion
Superior CESU (2013) describe la propuesta de Politica Publica para la Excelencia
de la Educacién Superior en Colombia en el escenario de la Paz.

Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palanqueras

Normatividad: Auto 045/12 de la corte Constitucional. Evaluacion sobre el
proceso de implementacion de las ordenes emitidas en auto de 18 de mayo de
2010, mediante el cual se adoptaron medidas cautelares urgentes para la
proteccion de los derechos fundamentales de los afros descendientes.

10
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Documento CONPES 3660 de 2010: Politica para promover la igualdad de
oportunidades para la poblacion negra, afrocolombiana, raizal y palanquera.
Presenta un balance de las principales politicas, planes y programas que el
gobierno ha implementado entre los afios 2002-2010 para beneficiar a la
poblacién afrocolombiana.

Ley de lenguas nativas 1381 de 2010: Por la cual se desarrollan los articulos 7°,
8°, 10 y 70 de la Constitucion Politica y los articulos 4°, 5° y 28 de la Ley 21 de
1991 (que aprueba el Convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas vy tribales),
y se dictan normas sobre reconocimiento, fomento, proteccion, uso, preservacion y
fortalecimiento de las lenguas de los grupos étnicos de Colombia y sobre sus
derechos lingtiisticos y los de sus hablantes.

Normatividad: Decreto 2406 de 2007: Crea la Comision Nacional de Trabajo y
Concertacion de la Educacién para los Pueblos Indigenas CONTCEPI, que dentro
de sus funciones tiene la formulacion de directrices y criterios para la construccion
y aplicacion de politicas educativas en todos los niveles, tanto en el orden nacional
como regional, para el fortalecimiento cultural de los pueblos indigenas.

Ley 1450 de 2011: Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2010-
2014, contiene el Anexo IV. Referente a los acuerdos con los Pueblos Indigenas —
Bases para el Programa de Garantias de los Derechos Fundamentales de los
Pueblos Indigenas.

"Se entiende por poblacion victima, aquellas personas afectadas por el conflicto
armado interno en Colombia". (Ministerio de Educacion Nacional, 2013, p. 128)

Normatividad: Ley 418 de 1997: Por la cual se consagran unos instrumentos para
la busqueda de la convivencia, la eficacia de la justicia y se dictan otras

11
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disposiciones; articulo 15: se entiende por victimas, aquellas personas de la
poblacion civil que sufren perjuicios en su vida, grave deterioro en su integridad
personal y/o bienes, por razén de actos que se susciten en el marco del conflicto
armado interno, tales como atentados terroristas, combates, ataques y masacres
entre otros.

Ley 387 de 1997: Creo el Sistema Nacional de Atencion Integral a la Poblacion
Desplazada por la Violencia - SNAIPD, a través de la cual en su articulo 19,
numeral 10 decreta que el Ministerio de Educacion Nacional y las Secretarias de
Educacién departamentales, municipales y distritales, adoptaran programas
educativos especiales para las victimas del desplazamiento por violencia.

Normatividad: Contempladas y sustentadas a partir de los lineamientos de
politicas de educacion superior inclusiva planteados por el Ministerio de Educacion
Nacional (2013)

La Ley 21 de 1991, por la cual se ratifica el Convenio 169 de la OIT sobre pueblos
indigenas vy tribales, en especial para el Pueblo Rrom, como pueblo tribal que
dimensiona su conformacion en clanes o kompefiy.

La Resolucion No. 022 de 1999 (Septiembre 2), que es expedida por la Direccion
de Asuntos Indigenas, Minorias y Rrom del Ministerio del Interior y de Justicia,
reconoce al Proceso Organizativo del Pueblo Rrom — Gitano de Colombia
(PRORROM) como una de las organizaciones mas representativas e ante las
instituciones gubernamentales (CID, 2007) y en los numerales 1.1, 1.2, 1.3, 1.4y
1.5, la definicion de particularidades étnico culturales con derechos colectivos en
la misma simetria que los demas grupos étnicos que hacen parte de la diversidad
étnica y cultural de la Nacion.

Circular 1629 de 2003 emitida por la misma Direccion de Asuntos Indigenas,

Minorias y Rrom, dirigida a Alcaldes y Gobernadores donde se solicita la
“‘implementacion de medidas y acciones especiales de proteccion a favor de la

12



poblacion perteneciente al pueblo Rrom (gitano)”. (Ministerio de Educacion
Nacional, 2013, p. 125)

En noviembre 2010, a través de la contratacion de una profesional responsable del
tema se brinda a los docentes y estudiantes en situacion de discapacidad (visual,
fisica y auditiva) acompafamiento, capacitacion y gestion para mejorar las
condiciones educativas de esta poblacion y responder a las necesidades reales,
concretas de esta poblacién. Se logra la adquisicién de tecnologia accesible con la
compra de tres equipos para mejorar las condiciones de los estudiantes con
limitacion visual (un scanner lector y dos magnificadores) software instalado en
equipos de las sedes Sabana, Hurtado y Bellas Artes, ademéas de mejoras en la
accesibilidad fisica (rampas y ascensor), realizacion de actividades ludicos
deportivas, académicas, la creacion de un semillero de investigacion (Semillero
Braille). De igual forma, la Universidad Popular del Cesar hace parte del Comité
Municipal de Discapacidad y la Red Colombiana de Universidad entidades que
trabajan por la Discapacidad en nuestro pais, lo que nos permite visibilizar nuestro
trabajo a nivel nacional. Dentro de las actividades que se realizan encontramos la
atencion psicolégica y seguimiento de los estudiantes en situacion de
discapacidad en los momentos requeridos, en la actualidad atendemos alrededor
de 60 estudiantes en esta condicion.

Con un trabajo de dos afios de acompafamiento, investigacion, actividades
académicas, cultural y otorgamiento de becas con las comunidades indigenas
logramos participacién y ser seleccionados en la convocatoria Nacional del
Ministerio de Educacion, los recursos para la construccion de la Cétedra Itinerante
Intercultural en Contexto de los pueblos de la Sierra Nevada, propuesta que se
encuentra en su Ultima fase de legitimizacion con el acompafiamiento de
UNESCO, MEN, las autoridades de los pueblos indigenas y un equipo
interdisciplinario de nuestra Instituciébn. La poblacion indigena (kankuamo,
arhuaco, kogui, wiwa, wayuu, yukpas) atendida es alrededor de 150 estudiantes.

13
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Para mejorar las condiciones de atencion de los estudiantes victimas del conflicto
armado brindamos acompafiamiento, algunas visitas (Socidlogo, Trabajadora
Social y Psicéloga), realizacion de jornadas de atencion y acompafiamiento en la
Oficina de Atencion a Victimas del Conflicto a Nivel Regional (Valledupar), ante el
MEN, se realiz0 la gestion pertinente para obtener recursos y brindar mejor
atencion a la poblacion. La poblacion atendida esta conformada por alrededor de
23 estudiantes.

Con la poblacion afro descendiente hemos realizado jornadas académicas
culturales para visibilizar el tema de la diversidad, brindado acompafiamiento y
organizacion en algunos eventos donde hablamos del respeto y la dignidad
humana.

A través del acuerdo No. 030 del 26 de noviembre del 2013, por medio de la cual
se establece los cupos especiales para las personas con discapacidad donde se
establece en el articulo 5°. Otorgar en cada periodo académico un numero
determinado de cupos especiales para las personas con discapacidad el cual sera
de un cupo por cada cien (100) nuevos cupos abiertos en cada uno de los
programas de pregrado ofrecido por la Universidad.

Este ha sido parte del trabajo realizado donde se evidencia la necesidad de

fortalecerlo y la construccion de las politicas institucionales de Educacion Inclusiva
gue responderia a la diversidad humana de la Universidad Popular del Cesar.
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La Universidad Popular del Cesar, con el objetivo de brindar un servicio educativo
de calidad, dar respuesta a las demandas de una sociedad globalizada; cumplir
con la normatividad vigente, expresada en los planes y programas de gobierno del
orden nacional y regional; garantizar, proteger y promover los derechos y deberes
de las poblaciones vulnerables o diversas y, dentro de ellas, a las que presentan
discapacidad, se compromete a ofrecer la atencion necesaria en todos los
ambitos de la gestion: directiva, académica, administrativa y comunitaria, para
construir una universidad mas democratica, participativa, intercultural, tolerante y
respetuosa de las diferencias, en la que cada persona tenga la posibilidad de
desarrollar sus potencialidades y ser tratada en condiciones de igualdad y
equidad.
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Ofrecer las condiciones necesarias para que las poblaciones vulnerables y
diversas y, dentro de ellas, ingrese, permanezca Yy egrese de los programas
académicos que la Universidad ofrezca, para mecanismo para contribuir a la
construccion de una sociedad incluyente, al desarrollo regional, a una educacion
para todos desde la perspectiva de los derechos humanos.

e Actualizar la normativa de ingreso de las personas provenientes,
vulnerables y diversas y, dentro de ellas, a las que presentan discapacidad

e Propiciar las condiciones de Infraestructura y medios educativos para
personas en condiciones de discapacitada.

e Establecer planes y programas a corto y largo plazo que facilite la
permanencia y graduacion de estudiantes de Inclusion Social, en
condiciones de Igualdad y equidad.
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Para garantizar el desarrollo de los procesos de autoevaluacion la Universidad
Popular del Cesar, seguira las siguientes directrices:

a. Se revisara y ajustard el proceso de seleccion para estudiantes
discapacitados, poblaciéon minoritaria y desplazados.

b. Se capacitara a docentes en el temas de educacidon inclusiva y
estrategias de atencidn, orientacion y ensefianza en esta areas.

c. Se ajustaran los Proyectos Educativos de Programas (PEP) en cuanto a
Inclusion social de estudiantes.

d. Se promovera la creacion de grupos de investigacion enfocados en
tematicas relacionadas con Inclusién Social.

e. Se disefaran programas de intervencion, acompafiamiento y asesoria a los
estudiantes de estas comunidades que se encuentren matriculados en los
programas de la Universidad.

f. Se gestionaré la creacion de becas y financiacién de costos asociados que
faciliten los procesos de ingreso, permanencia y egreso de la poblacion de
minoria étnica y con discapacidad a la educacion superior, previo estudio
de viabilidad técnica y presupuestal.

g. Se dispondran los medios educativos y fisicos, minimos necesarios, para
que el proceso educativo de la personas con discapacidad se realice en

condiciones de calidad y equidad.

h. Se dispondra de una oficina o dependencia encargada de coordinar las
acciones de Inclusion Social en la UPC
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La Universidad Popular del Cesar, con el fin de lograr los fines establecidos en
esta politica plantea las siguientes estrategias:

a. Actualizar el proceso de seleccion, ajustandolo a las necesidades reales de
los estudiantes, a las condiciones financieras y a la infraestructura fisica de
la Institucion cuando fuere necesario.

b. Desarrollar y fortalecer estrategias de capacitacion a la comunidad
académica en temas relacionados con Inclusion Social y poblacién diversa.

c. Actualizar los proyectos educativos de los programa, incluyendo
estrategias de fortalecimiento en el proceso formativo de estudiantes de
minorias étnicas, afrocolombianos, discapacitados y de poblaciones
vulnerables, entre otras, que permitan reducir las brechas de formacién en
condiciones de calidad.

d. Promover la investigacion en inclusién social con el apoyo de grupos y
semilleros de investigacion en la UPC.

e. Disefiar programas de Bienestar Institucional, dirigidos a la poblacién con
discapacidad, indigena, raizales y a estudiantes en situacion de
desplazamientos, incluyendo estrategias de ayudas a aquellos que
evidencien dificultades economicas.

f. Promover el respeto por la diversidad, la eliminacion de estereotipos,
estigmas, practicas de discriminacién y prejuicios sobre las personas con
discapacidad, minoria étnica y poblacion diversa y victimas del conflicto, a
través de procesos de sensibilizacion, informacion y formacion a la
comunidad académica en general.

g. Generar espacios de diadlogos e intercambio de saberes entre las
instituciones de educacion superior, Secretarias de Educacion, autoridades
afro, indigenas y demas organizaciones sociales para fortalecer los
procesos educativos.

h. Adquirir  bibliografia y software especializado y otros productos

necesarios para el desarrollo del proceso educativo de personas con
discapacidades auditivas o visuales.
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1. Nombre de indicador: Mecanismos de ingreso para las personas con
discapacidades o pertenecientes a minorias étnicas que ingresan por programa
académico en un semestre.

Indicador: (Numero de estudiantes pertenecientes a minorias étnicas o en
condiciones de discapacidad que ingresan por mecanismos especiales / Total
aspirantes pertenecientes a minorias étnicas o0 en condiciones de
discapacidad)*100

Meta en porcentaje: =2 5%

Meta en tiempo: 2018

Frecuencia de medicion: Anual

2. Nombre de indicador: Creacion y puesta en funcionamiento de la
dependencia encargada de coordinar planes y acciones en educacion inclusiva.
Indicador: Dependencia encargada de atender a la poblacion diversa, minorias
étnicas y discapacitada en funcionamiento.

Meta en porcentaje: 100%

Meta en tiempo: 2018

Frecuencia de mediciéon: Anual

3. Nombre de indicador Proyectos educativos de los programas actualizados en
educacion inclusiva

Formula de indicador: (Proyectos educativos de programas actualizados en
relacion con el componente de educacion Inclusiva/ Total de programas en
funcionamiento)*100.

24



Politicas de Educacion Inclusiva - Universidad Popular del Cesar
.

Meta en porcentaje: 100%
Meta en tiempo: 2018

4. Nombre de indicador: Adecuacion de infraestructura fisica y de mobiliario
para personas en condicion de discapacidad.

Formula de indicador: (Inventario de necesidades en relacion con la
infraestructura fisica y de mobiliario/Necesidades cubiertas en infraestructura fisica
y de mobiliario)*100

Meta en porcentaje: 20%

Meta en tiempo: 100% a 2021

Frecuencia de medicién: Anual

5. Nombre de indicador: Adquisicion de medios educativos para personas en
condicion de discapacidad.

Formula de indicador: (Inventario de necesidades en medios educativos
/Necesidades cubiertas en medios educativos)*100

Meta en porcentaje: 20%

Meta en tiempo: 100% a 2021

Frecuencia de medicién: Anual

6. Nombre de indicador: Capacitacion a docentes en estrategias pedagodgicas y
atencion a estudiantes de inclusion social.

Formula de indicador: (Numero de docentes capacitados en tematicas de
Inclusion Social /Total docentes de la Universidad)*100

Meta en porcentaje: 50%

Meta en tiempo: 2020

Frecuencia de medicién: Anual

7. .Nombre de indicador: Programas de Bienestar Institucional orientados a
poblacién con discapacidad, indigena, raizal y desplazada en la UPC.

Formula de indicador: (NUumero de estudiantes con discapacidad, indigena,
raizales y desplazados que participan en programas de Bienestar Institucional/
Total estudiantes con discapacidad, indigena, raizales y desplazados)*100

Meta en porcentaje: 70%

Meta en tiempo: 2020

Frecuencia de mediciéon: Anual
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Los recursos que se destinardn para garantizar la operatividad de la politica de
educacion inclusiva, estardn sujetos a la disponibilidad presupuestal de la
Universidad Popular del Cesar.

Responsables

La responsabilidad de educacion inclusiva es de naturaleza integrada, en el
sentido de que su ejecucion compromete los esfuerzos de todos los estamentos
de la Institucion de orden académico, administrativo y financiero. Esta politica
debe ser liderada desde la oficina de Bienestar Universitario, coadyuvada por las
vicerrectorias, decanaturas y los distintos departamentos.

Seguimiento

Semestralmente el Consejo Superior Universitario de la Universidad Popular del
Cesar realizard seguimiento y evaluacion a la implementacién de la politica de
educacion inclusiva, estableciendo las acciones preventivas y/o correctivas
necesarias para re-direccionar cualquier desviacion de las directrices establecidas
inicialmente.

27



MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

‘0 CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO No. 055

FECHA: 28 DE SEPTIEMBRE DE 2016

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE POSGRADO EN LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
En uso de las facultades legales y estatutarias consagradas en el Acuerdo 001 de
1994, Art. 20, literalesa,yc, Y

CONSIDERANDO

Que la Educacion Superior, reglamentada por la Ley 30 de 1992 define el
caracter y autonomia de las Instituciones de Educacion Superior -IES-, el objeto
de los programas académicos y los procedimientos de fomento, inspeccion y
vigilancia de la ensenanza.

Que el articulo 20 del acuerdo 001 de 1994 del Consejo Superior, “Estatuto
General”. Establece en el literal a, que es funcion del Superior Universitario
definir las politicas académico — administrativas y la planeacion institucional que
desarrollen los principios filosoficos y mision de la Universidad Popular del Cesar.

Que el literal C, del mismo articulo, establece entre la funciones del Consejo
Superior, la de velar porque la marcha de la Institucion esté acorde con las
disposiciones legales, el Estatuto General y las politicas institucionales.

Que la Universidad Popular del Cesar como Institucion de Educacion Superior
publica del orden Nacional, debe acogerse a las politicas que el Gobierno
Nacional determina para este efecto.

Que los programas académicos que ofrecen las instituciones de educacion
superior deben estar inscritos dentro de los campos de accién definidos por el art.
7 dela Ley 30: el de la técnica, el de la ciencia, el de la tecnologia, el de
las humanidades, el del arte y el de la filosofia; dichos programas academicos
pueden desarrollarse en niveles de pregrado y postgrado.

Que la elaboraciéon de éstas politicas llevan inmersa un conjunto de objetivos,
decisiones y acciones que deben llevarse a cabo para solucionar los problemas en
cada momento determinado.

Que esta Politica fue avalada por el Consejo Superior Universitario en la sesion Xz

del 28 de septiembre de 2016.
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CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ACUERDO No. 055

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
I UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

FECHA: 28 DE SEPTIEMBRE DE 2016

“pOR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE POSGRADO EN LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR”

Que por todo lo anterior,

ACUERDA
Articulo primero: Aprobar y establecer la Politica de Posgrado en la Universidad
Popular del Cesar contenida en el anexo.
Articulo segundo: Todas las instancias de la Universidad Popular del Cesar,
seran responsables de la aplicacion de cada una de las politicas establecidas

segun corresponda.

Articulo tercero: El Consejo Superior, el Rector y el Lider de cada dependencia
supervisara el cumplimiento de dicha politica.

Articulo cuarto: Este acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Valledupar, a los 28.SEPT.2016

£ MARLYORY| GONZALEZ PADILLA VAN MORON CUELLO
Presidente la sesion Secretario



POLITICAS INSTITUGIONALES
POSTGRADO

2016

UNIVERSIDAD
Popular del Cesar



POLITICA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR.

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
VALLEDUPAR / CESAR
2016



CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

CARLOS EMILIANO ONATE GOMEZ
Rector

GERMAN ANDRES URREGO SABOGAL
Delegado Ministra de Educacion

ERNESTO M. OROZCO DURAN
Designado del Presidente de la Republica

FRANCISCO FERNANDO OVALLE ANGARITA
Gobernador del Cesar

ELBERTO PUMAREJO COTES
Representante de los ExRectores

LUIS NAPOLEON DURAN CORTES
Representante de los Docentes

ALDEMAR PALMERA CARRASCAL
Representante del Sector Productivo

DARWIN MANNSBACH PALOMINO
Representante de los Egresados

JAIME MAESTRE APONTE
Representante de las Directivas Académicas

FARID ALBERTO CAMPO BAENA
Representante de los Estudiantes

IVAN MORON CUELLO
Secretario General



CONSEJO ACADEMICO

CARLOS EMILIANO ONATE GOMEZ
Rector

JESUS VALENCIA BUSTAMANTE
Vicerrector Académico

FRANCISCO JOSE GARCIA PAYARES
Vicerrector de Investigacion y Extension

ORLANDO GREGORIO SEOANES LERMA
Vicerrector Administrativo (E)

ARLEY DOMINGUEZ QUINTERO
Vicerrector General Seccional Aguachica

JUAN BAUTISTA OCHOA MAESTRE
Decano Facultad de Derecho, Ciencias Politicas

DORIS CERCHIARO FERNANDEZ
Decana Facultad de Ciencias Basicas de la Salud

EFRAIN QUINTERO MOLINA
Decano Facultad Bellas Artes

CESAR CLEMENTE ACOSTA DIAZ
Decano Facultad Ingenieria y Tecnologias

JAIME ENRIQUE MAESTRE APONTE
Decano Facultad Ciencias Basicas Educacion

ALVARO MENDOZA MONTENEGRO
Decano Facultad Ciencias Administrativas, Contables y Econémicas

EDUARDO ELIAS GAMEZ BRACHO
Representante de los Egresados

CARLOS ALBERTO LENGUA RAMOS
Representante de los Docentes

HAROLD ENRIQUE GONZALEZ FRAGOZO
Representante de los Estudiantes

IVAN MORON CUELLO
Secretario General



Marco General de la Politica
Antecedentes
Diagnostico institucional actual Politica
Declaracion de compromiso institucional
Objetivo general de la politica
Directrices de la politica
Estrategias
Seguimiento, monitoreo y evaluacion a la implementacién de la politica
Indicadores y metas
Recursos
Responsables

Seguimiento

Pag.

12
15
17
19
24
27
28
29
30
30



ah UNIVERSIDAD
¢ Popular del Cesar

Marco general
de la politica




Si se realiza una comparacién entre una organizacion empresarial y la Universidad,
se podrian llegar a establecer una gran variedad de equivalencias, pero de igual
forma se conseguiria establecer una diferencia especialmente concluyente; entre
tanto la empresa define como objetivo basico la generacion de riqueza para los
duefios de la misma, la Universidad pretende lograr la generacion de nuevo
conocimiento y la formacién integral de las personas, ofreciendo una educacion
profesional, fomentando la investigacion cientifica, tecnoldgica e innovadora,

motivando la creacion intelectual y artistica, asi como la difusion cultural.

He ahi la importancia de la Universidad publica y el mantenimiento de su razén de
ser aislada de los fines de lucro personal. Sin embargo, la Universidad al igual que
la empresa privada, debe demostrar que cumple a cabalidad con los objetivos
basicos que les fundamenta, y para ello requiere medir los resultados de la gestion
de sus directivos y personal en general, asi como la definicion de clara ideas que

orienten la accién de todos los miembros de una institucion.

La Universidad es un establecimiento de caracter autobnomo que, de forma critica,
genera y divulga conocimiento por medio de la investigacion y la ensefianza. Esto
solo se puede alcanzar al desarrollar una actividad docente que sea indisoluble de
la practica investigativa, con la finalidad de que la ensefianza persiga tanto la
evolucion de las necesidades, asi como los requerimientos de la poblacion y de los

conocimientos cientificos, tecnolégicos e innovadores.

Para cumplir con dichos propdsitos y comunicar las acciones que las directivas de
la Universidad quieren desarrollar para dar respuestas a las diversas demandas de
la sociedad, es necesario que se definan, implementen y evallen, las politicas que
permitan fijar las acciones que se deben ejecutar para obtener resultados que

generalmente se reflejan en el largo plazo.

Teniendo en cuenta las apreciaciones anteriores, se hace necesario que la

Universidad promueva el disefio de mecanismos e instrumentos de gestion con una



vision de tipo prospectiva, ya que la calidad de la accion universitaria, requiere el

méaximo de esfuerzos en aras del cumplimiento de sus funciones misionales.

Con el propésito de establecer un mecanismo que permita evaluar
permanentemente la gestion de los diferentes procesos de la Universidad Popular
del Cesar, y que, al mismo tiempo, esta permita dar fe a la comunidad académica
de la calidad del servicio prestado, se ha documentado la politica de Posgrado de
la Universidad Popular del Cesar.



Con el propésito de establecer un mecanismo que permita evaluar

permanentemente la gestion de los diferentes procesos de la Universidad Popular
del Cesar y que al mismo tiempo permita dar fe a la comunidad académica de la
calidad del servicio prestado, se han documentado las politicas pertinentes a las

actividades de estudios de formacion avanzada o posgrados.

1. LOS ESTUDIOS DE POSGRADO EN LA EDUCACION SUPERIOR

La Educacion Superior, regulada por la Ley 30 de 1992, es entendida como un
servicio publico que puede ser ofrecido tanto por el Estado como por particulares,

y se realiza con posterioridad a la educacion media.

La misma Ley ha definido varios tipos de Instituciones segun su naturaleza y
objetivos (Instituciones Técnicas Profesionales, Instituciones Tecnoldgicas,
Instituciones Universitarias y Universidades), (Art. 16), estando la Universidad
Popular del Cesar en esta ultima categoria.

Los programas académicos que ofrecen las instituciones de educacidén superior
deben estar inscritos dentro de los campos de accién definidos por el art. 7 de la
Ley 30: el de la técnica, el de la ciencia, el de la tecnologia, el de las
humanidades, el del arte y el de la filosofia; dichos programas académicos pueden

desarrollarse en niveles de pregrado y postgrado.

Los programas de postgrado denominados como especializaciones, “son aquellos
gue se desarrollan con posterioridad a un programa de pregrado y posibilitan el
perfeccionamiento en la misma ocupacion, profesion, disciplina o areas afines o
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complementarias” (Art 11). Los demas postgrados, como maestrias, doctorado y
post doctorado basan su quehacer en la investigacion como fundamento y
ambito necesario de su actividad, para acceder al doctorado no es necesario
cursar la maestria (Art 12, Paragrafo Unico).

Segun el art. 19 Ley 30 de 1992 las universidades centran su desempefio en las
siguientes actividades: la investigacion cientifica o tecnoldgica; la formacion
académica en profesiones o disciplinas y la produccién, desarrollo y
transmision del conocimiento y de la cultura universal y nacional; estan
igualmente facultadas para adelantar programas de formacion en ocupaciones,
profesiones o disciplinas, programas de especializacion, maestrias, doctorados y

post-doctorados, de conformidad con la Ley.

La nomenclatura de los titulos debe tener correspondencia expresa con el tipo
de institucion, campos de accion, la denominacion, duracién y nivel del pregrado
y postgrado. (Art. 26 Ley 30 de 1992), siendo asi, los programas de
especializaciéon conducen al titulo de especialista en la ocupacion, profesion,
disciplina o area afin respectiva. Los programas de maestria, doctorado y post-
doctorado, conducen al titulo de magister, doctor o al titulo correspondiente al
post-doctorado adelantado, los cuales deben referirse a la respectiva disciplina

0 a un area interdisciplinaria del conocimiento.

La Ley 30 de 1992 establece como requisitos de ingreso para los programas de
especializacion referidos a ocupaciones, poseer el titulo en la correspondiente
ocupacion u ocupaciones afines; para los programas de especializacion,
maestria y doctorado, referidos al campo de la tecnologia, la ciencia, las
humanidades, las artes y la filosofia, poseer titulo profesional o titulo en una

disciplina académica.

Una Especializacion es un programa de posgrado que posibilita la
profundizacibn en la misma area, profesion, disciplina o areas afines o
10
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complementarias (Art 11).

Una Maestria Profesional es un programa orientado hacia la aplicacién directa
del conocimiento, a través del cual los estudiantes adquieren nociones en el
campo elegido, entienden su interrelacion con las demas areas de la
organizacion y desarrollan la capacidad de analizar situaciones para un mejor

proceso de tomas de decisiones.

Una Maestria de Investigacion se concentra en la investigacion y estudio
cientifico. Las maestrias de investigacion, conocidas como maestrias en artes
(MA) y maestrias en ciencias (MS), son reconocidas en las artes tradicionales,
ciencias y humanidades. El objetivo principal de esta maestria es que el
alumno desarrolle capacidades necesarias para la investigacion en una
determinada especialidad. La maestria conduce a la elaboraciébn de un

trabajo de investigacion o tesis que podria ser profundizado en el doctorado.

El Doctorado es el ultimo ciclo de formacion académica y es el mas alto titulo
universitario al que un estudiante puede acceder en Colombia. El objetivo de los
Doctorados es formar investigadores, es decir personas capaces de impulsar
el avance de sus propias disciplinas, de resolver problemas del entorno
mediante la aplicacion de tales disciplinas. El egresado debe ser capaz de
desarrollar de manera autbnoma investigacion en la academia y en otros

entornos profesionales.
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2. ANTECEDENTES DE POSGRADOS EN LA U.P.C.

Los posgrados en la Universidad Popular del Cesar se establecieron en el
afio 1991 en convenio con la Universidad de Cartagena para el desarrollo de la
especializacion en Finanzas, la cual comenz6 con 42 estudiantes y su primera
promocion egresé en enero de 1992. Se desarrollaron 3 cohortes. Se continu6
con la Especializacion en Gestion Gerencial durante los afios 1996 -
1997.Posteriormente en el afio 1996 se establecen dos convenios
interinstitucionales para llevar a cabo el desarrollo de posgrados en el nivel de
especializaciéon: con la Universidad Autonoma de Bucaramanga, la
especializacion en Revisoria Fiscal y Auditoria Externa y con la Universidad
Nacional de Colombia con las especializaciones Instituciones Juridico politico,
Derecho Laboral y Derecho Publico, los cuales funcionaron en la sede del
diario el “Pil6n”.

A finales del afio 1997 se cre6 la Division de Estudio de Formacion Avanzada
con dependencia administrativa de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension
y solo hasta el afio 2002 se elabora y se aprueba por el Consejo Académico
de la Universidad el Reglamento de Estudios de Formacion Avanzada
mediante Acuerdo N° 012 del 28 de Noviembre del mismo afo, que fue
modificado por el Acuerdo No. 016 del 21 de Octubre de 2010 y que

permanecen vigentes.

El 28 de junio de 1993 se inicia la Especializacion propia en Fisica,
aprobada segun Acuerdo No. 176 de 1993 y con Cddigo ICFFES No0.59117 de
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junio 14 de 1995; en marzo 1° de 1999 se inicia la Especializacién propia en
Finanzas aprobada segun Acuerdo 007 del 19 de marzo de 1998, del Consejo

Superior Universitario, para Valledupar y Aguachica.

En junio 14 de 1995, se establece convenio con la Universidad Nacional
de Colombia para la realizacion de Especializaciones en Derecho, el cual fue
suspendido en 1998 por la alta cartera morosa de la poblacion estudiantil de
dicha especialidad; en el afio 2006, se reactiva el convenio para el desarrollo de
siete especializaciones en el area de Derecho: Derecho Penal, Procesal,
Constitucional, Administrativo, del Trabajo, Familia, Instituciones Juridicos de la
Seguridad Social. En el afio del 2008 se firm6 un nuevo convenio con la
Universidad Nacional a través de la Facultad de Agronomia para la
Especializacion en el area del desarrollo rural y se inicia con la Especializacion
en cultivos perennes industrialescon énfasis en palmas africanas, la cual inicia

en el afio 2008 con un total de 16 estudiantes.

En julio de 1998 se establece convenio con la Fundacion Universitaria de Bogoté
Jorge Tadeo Lozano en las Especializaciones: Gerencia de Mercadeo y
Gerencia de Negocios Internacionales; con la Universidad Nacional Autbnoma
de Colombia de Bucaramanga (UNAB) firma convenio en marzo 30 del 2001

para la especializacion de Revisoria Fiscal.

En julio 15 del 2001, se inicia la Especializacién en Historia Regional, aprobada
segun Acuerdo 015 del 6 de julio de 2001 del Consejo Superior Universitario,
con duracion de 5 trimestres y metodologia semipresencial, alcanzando la

finalizacion de una cohorte.

En el area de Ciencias de la Salud, se dio inicio al desarrollo de los Posgrados
a partir del ano 1998, con especializaciones en Convenio con las
Universidades de la Costa y del interior del pais, tales como:
Universidad del Norte, especializaciones en Gerencia de Servicios de Salud

y Salud Ocupacional; Universidad de Cartagena, especializacion de Enfermeria
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Médico Quirurgica con énfasis en Cuidado Intensivo o Urgencias; Escuela de
Medicina Juan N. Corpas, especializaciones en Epidemiologia, Sistemas de
Calidad y Garantia de Servicios de Salud.

Posteriormente en el afio 1998 se establece un convenio cooperativo con
INNOSALUD para regentar administrativamente las especializaciones en
Epidemiologia, Sistemas de Calidad y Garantia de Servicios de Salud, Salud
Familiar y Gerencia en Salud y con la experiencia obtenida y la demanda
existente, se realiz6 un estudio por parte de las directivas de la Division y
un grupo de docentes del programa de enfermeria para la creacion de
postgrados propios en el area de la salud, obteniendo los registros de
Gerencia en Salud (Acuerdo 010 de 19-03-1998), Salud Familiar (Acuerdo
009 de 19-03-1999, Epidemiologia y Sistemas de Calidad y Auditoria de
Servicios de Salud (Acuerdo008 de 19-03-1998).

Se establece contacto con la Universidad del Norte, quienes ofrecen la apertura
de sus programas de Especializacion en ingenierias, y se da comienzo al
estudio de mercado, encaminado hacia las necesidades de la region a raiz del
cual se dio apertura a los programas de Especializacion en Disefio y
Evaluacion de Proyectos; Vias y Transportes, inicié en el afio 2003; Gerencia
de Proyectos de Ingenieria, en el afio 2008 e Interventoria de Proyectos en el

mismo afno.
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La Universidad Popular del Cesar, se compromete a brindar a la
region, programas de formacion avanzadas que permitan generar
conocimiento y asimilar en forma critica la ciencia, la técnica y la tecnologia, asi
como las diferentes tendencias del arte y la filosofia, los avances en la
investigacion y la integracidon con el sector externo; garantizando que el
desarrollo de sus programas de posgrados sean académica y
administrativamente flexibles, en las diferentes disciplinas y a Ia

consolidacion de grupos vy lideres en la investigacion cientifica.
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Contribuir, a través de sus programas de posgrado, con la cualificacion
de los profesionales de la region, garantizando un elevado nivel cientifico,
tecnologico y humanistico mediante el ofrecimiento de opciones  de
formacion que permitan al egresado generar nuevas formas de
conocimiento y asimilar en forma critica la ciencia, la técnica y
la tecnologia, asi como las diferentes tendencias del arte y la filosofia, los
avances en la investigacion y la consolidacién de grupos vy lideres en

la investigacion cientifica.
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Respecto al desarrollo de los procesos de estudios de formacion avanzada en la
Universidad Popular del Cesar, se tendrdn como directrices que orienten el

proceso, las siguientes:

e Los Programas Curriculares de Estudios de Formacién
Avanzada se desarrollan a través de un plan de estudios en el cual se
precisa el objeto del saber y los objetivos formativos se agruparan en
forma coherente y secuencial, en cursos, seminarios u otras actividades

académicas que requiera el programa.

e Los cursos o0 asignaturas o equivalentes, seran programados por
cada Facultad, a través de su respectivo Comité Curricular, cada uno
de ellos bajo la responsabilidad del respectivo Coordinador Académico

de los Programas de Estudios de Formacion Avanzada de Facultad.

e Las actividades de investigacion y los programas asistenciales que
se desarrollen en los distintos niveles de los Estudios de Formacion
Avanzada, constituyen una actividad permanente del alumno y en
consecuencia podran continuarse sin interrupcion entre los periodos

académicos.

e Los miembros del personal docente y de investigacidon de la Universidad
Popular del Cesar que desarrollen Programas de Especializacion,
Maestria, Doctorado deberan incluir su carga docente dentro de la
actividad académica que desarrollen en la Institucion y dicha carga,
tendra su equivalencia en horas segun lo reglamente el Consejo

Académico.

e Para la puesta en marcha de un Programa de Estudios de Formacion
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Avanzada, la Facultad a la cual se adscribe el programa debe demostrar la

existencia de las siguientes condiciones:

Disponibilidad adecuada de profesores de alta calidad académica
acreditada con titulos de Doctor o Magister, o docentes con experiencia

profesional o investigativa.

Recursos fisicos tales como biblioteca general y especializada,
laboratorios para docencia e investigacion, salones de clase, campos de

practica y ayudas audiovisuales entre otros.

Lineas de investigacion, que el programa mantendra por lo menos
mientras dure toda la escolaridad, asi como la elaboracién del Trabajo
Especial de Grado, Trabajo de Grado y Tesis Doctoral.

Existencia de grupos de investigacion clasificados por Colciencias en Al o
A para doctorado, en de A o B para maestrias y en C, D o reconocidos

para especializaciones.

Para obtener el grado de Magister en cualquier énfasis, el estudiante
no podra tener mas de cuatro (4) afios de permanencia en el programa
contados a partir de su fecha de inscripcién. Vencido el lapso el estudiante

debera solicitar la correspondencia convalidacion.

Para obtener el grado de Magister en cualquier énfasis, el
estudiante debera sustentar el Trabajo de Grado ante un Jurado designado
para el efecto, redactado de acuerdo con las disposiciones contenidas en
las Normas Minimas para la Presentacion de Trabajos Escritos en la
Universidad Popular del Cesar. En casos excepcionales y debidamente

justificados, el Comité Curricular de cada Facultad, podra aceptar hasta
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dos (2) estudiantes en la elaboracién del Trabajo de Grado haciendo

constar los aportes que cada uno haya proporcionado.

Los Programas de Doctorado establecerdan, en asignaturas vy
demas modalidades curriculares, las actividades de investigacion que
conllevan dichos estudios y garantizaran la vinculacion directa y formal con
Unidades, Centros, Institutos y Divisiones de Investigacion de la

Universidad Popular del Cesar o fuera de ella.

Para obtener el Grado de Doctor en el énfasis correspondiente, se exigira
la elaboracion, presentacién y aprobaciéon de una Tesis Doctoral, la cual
deberéd ser sustentada en un examen publico solemne y redactada de
acuerdo con las disposiciones contenidas en las Normas Minimas para la
presentacion de Trabajos Escritos en la Universidad Popular del Cesar y
haber elaborado por lo menos dos (2) articulos para ser presentados en

revistas arbitradas, en el transcurso del programa.

La programacion de los planes de estudio de los Programas de
Formacion Avanzada se podra realizar en periodos académicos
trimestrales, semestrales o anuales. Las actividades académico-docentes

tendran como maximo una duraciéon de 16 semanas/semestre.

Cuando se trate de Proyectos que concluyan en un Grado de Especialista
y posteriormente de Magister, el proyecto de creacion debera

presentarse por separado para su consideracion y aprobacion.

Los Programas de Doctorado estableceran las actividades de
investigacion que conllevan dichos estudios y garantizaran la vinculacion
directa y formal con Unidades, Centros, Institutos y Divisiones de

Investigacion de la Universidad Popular del Cesar o fuera de ella, con las
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asignaturas y demas modalidades curriculares que el estudiante deba

realizar.

Para maestrias y doctorados se exigird la competencia de una lengua
extranjera, en el nivel que su tipo y naturaleza les demanden. Esta

exigencia debera fijarse como condicion de ingreso o de egreso.
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A continuacion se presentan las estrategias que daran soporte a los procesos de

estudios de formacién avanzada:

25

La aprobacion o reformulacion de los Proyectos de Programas
de Formacion Avanzada o0 su organizacibn y funcionamiento,
seran presentados ante el Comité Curricular de Facultad teniendo en
cuenta los planes de formacion de la respectiva Facultad; éste remitira
con concepto favorable o n6é ante el respectivos Consejos de Facultad y
una vez avalado se remitira al Comité Central de Formacion Avanzada,
gue emite opinidon ante el Consejo Académico de la Universidad para su

aprobacion y presentacion ante el Consejo Superior Universitario.

Los profesores invitados o contratados para participar en programas
de Estudios de Formacién Avanzada, serdn propuestos por el
Comité Curricular de la Facultad respectiva para su aprobacion por los
Consejos de Facultad y Comité Central de Estudios de Formacién

Avanzada y Académico.

Los profesores de Estudios de Formacién Avanzada deberan elaborar
el contenido programético de la asignatura o curso a su cargo para la
consideracion del Comité Curricular de la Facultad respectiva, quien
tramitard& su aprobacion en las instalaciones académicas

correspondientes.

El Comité Curricular de Facultad, propone ante el Consejo de Facultad
el nombramiento de los Tutores para los Trabajos Especiales de Grado,

Trabajos de Grado y Tesis Doctorales.

Corresponde al Comité Curricular proponer al Consejo de Facultad o

al Consejo Académico, si fuere el caso, los criterios y procedimientos para
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la seleccion de aspirantes a Estudios de Formacion Avanzada

programados por la Facultad.
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Para garantizar el seguimiento de las directrices de la politica se han
establecidos indicadores como medio para medir la gestion y aplicacion de la
politicas de estudios de formacion avanzada en la Universidad Popular del
Cesar.

1. Nombre del indicador: No de programas de maestrias propios o en

red.

(Numero de posgrados propuestos, propios o en red, que cumplen con los
requerimientos minimos para ser desarrollados/NOmero de posgrados
potenciales)*100
Meta: > 50%.
Tiempo: 2025

2. Nombre del indicador. Adecuacion de la infraestructura requerida
para el desarrollo de posgrados.
(Infraestructura desarrollada/ Infraestructura propuesta)*100
Meta: > 35%.

Tiempo: Anual

3. Nombre del indicador. Numero de convenios con instituciones
nacionales para el desarrollo de posgrados/Niumero de Programas
en desarrollo

Meta: > 10
Tiempo: 2022
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4. Nombre del indicador. Numero de estudiantes de maestrias y doctorados
gue participen en eventos cientificos
Meta = 100%

5. Nombre del indicador. Proyectos de investigacion con participacion
de docentes de maestrias y doctorados
Meta = 1 por docente

6. Nombre del indicador. No de estudiantes que finalizan en el tiempo
previsto

(No de estudiantes graduados que finalizan en el tiempo previsto)/ (No de

estudiantes finalizan matriculados)*100

Meta =2 70%

Anualmente se debe destinar del presupuesto de la Universidad, el porcentaje
contemplado en cada una de las directrices de las politicas propuestas, que
garanticen la politica de posgrado

Los recursos que se destinaran para garantizar la operatividad de la politica de
egresados, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal de la Universidad
Popular del Cesar.

Los recursos que se destinaran para garantizar la operatividad de la politica
linglistica, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal de la Universidad
Popular del Cesar.
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Responsables

La vicerrectoria de Investigacion y la Académica sera la responsable de
coordinar las actividades garanticen la politica de Posgrado.

Seguimiento

Semestralmente el Consejo Superior Universitario de la Universidad Popular del
Cesar realizara seguimiento y evaluacion a la implementacion de la politica de
Posgrado, estableciendo las acciones preventivas y/o correctivas necesarias para
re-direccionar cualquier desviacion de las directrices establecidas inicialmente.
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