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ACUERDO Neo. 022
FECHA: 12 DE JUNIO DE 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS NUEVOS LINEAMIENTOS
CURRICULARES EN LOS PROGRAMAS DE PREGRADO DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias

Que la Constitucién Politica de Colombia de 1991, en su articulo 27 establece: "El estado
garantiza |as libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacién y catedra”.

Que en su Articulo 69 establece: “se garantiza |a autonomia universitaria”.

Que la Ley 30 de 1992, en su capitulo |, articule 3 establece: “El Estado de conformidad con
la Censtitucién Politica de Colombia y la presente ley, garantiza la autonomia universitaria y
vela por la calidad del servicio educativo a través del ejercicio de la suprema inspeccion y
vigilancia de la Educacion Superior”.

Que la Ley 30 de 1992, en su capitulo VI, articulo 28 y articulo 29 literal c, astablece: *La
autonomia universitaria consagrada en la Constitucién Politica de Colombia y de
conformidad con la presente ley, reconoce a las universidades e derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear,
organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos
correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir @ sus alumnes y adoptar sus
correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su misién social y de su funcién institucional®.

Que en su articulo 29, literal ¢, la ley 30 de 1992 "Crear, desarrollar sus programas
académicos lo mismo que expedir los correspondientes titulos”.

Que mediante la Ley 34 de noviembre 1¢ de 1976, se crea y aprueba la Universidad Popular
del Cesar como ente de Educacion Superior del orden nacicnal con caracter publico.

Que el Proyecto institucional en sus principios fundamentales establece como prioritario “el
desarrollo integral de !as potencialidades del ser humane”. Y en sus funciones sustantivas
considera “la docencia, para la formacién académica en profesiones o disciplinas, la
investigacién cientifica y tecnolégica para la produccion, desarrolio y transmisién del
conocimiento y de la cultura universal y nacional, la proyeccion social para contribuir con el ?J/
-
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ACUERDO No., 022
FECHA: 12 DE JUNIO DE 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS NUEVOS LINEAMIENTOS
CURRICULARES EN LOS PROGRAMAS DE PREGRADO DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR
medio local, regional y nacional mediante pregramas de cooperacién y de relacién directa
con la sociedad. el bienestar institucional para orientar el desarrollo: fisico, psicoafectivo,

espiritual y social de los miembros de la comunidad universitaria.”.

Que de acuerdo al planteamiento de los lineamientos generales de la educacion superior,
las nuevas realidades y tendencias mundiales obligan a las instituciones de educacién a
idear respuestas cualificadas y dindmicas que orienten sus procesos educativos desde una
perspectiva integral, flexible y de apertura curricular que conduzca a la profesionalizacion
con elementos de formacion humana y ética en concordancia con la problematica social.

Que la Universidad Popular del Cesar en cumplimiento de lo establecido en los lineamientos
del Ministerio de Educacién Nacional para efecto de Registros Calificado y Acreditacién por
alta calidad de los programas académicos, ha establecido lineamientos curriculares para la
creacion y desarrollo de los programas académicos que ofrece.

Que la Universidad Popular del Cesar declard lineamientos curriculares, oficializados
mediante acuerdo del Consejo Académico 016 del 11 de diciembre de 2002. segun
lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional para ese memento
histérico.

Que debido a la evolucion de los procesos educativos, el estado expidio la Ley 1188 del 25
abril de 2008 "Por la cual se regula el registro calificado de programas de Educacion
Superior y se dictan otras disposiciones” establece en su Articule que para poder ofrecer y
desarrollar un programa académico de educacién superior que no esté acreditado en
calidad, se requiere haber obtenido registro calificado del mismo.

Que el registro calificado es &l instrumento del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacién Superior mediante el cual el Estado verifica el cumplimiento de las condiciones
de calidad por parte de las instituciones de educacion superior, tal como esta expreso en el
decreto 1075 de 2015.

Que las nuevas normas, la evolucién natural de la educacién superior y los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Educacién, han exigido a las Instituciones Educativas
actualizar sus lineamientos Curriculares.
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Que con base en los lineamientos curriculares del 2002, lo establecido en el Proyecto
Educativo Institucional y la declaracidén de Politicas institucionales, articulado con los
lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional, la Universidad Pepular del Cesar a
través del Consejo académico establece nuevos lineamientos curriculares, que han sido
aprobados en la sesion del 22 de mayo de 2018 y ratificades en la sesion del 12 de junio de
2018.

Que en mérito de lo expuesto, el Consejo Académico,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Establecer los nuevos los lineamientos académicos curriculares que
son los referentes institucionales para la creacién, modificacion, supresion, actualizacién y
desarrolio de los programas académicos de pregrado de la Universidad Popular de!l Cesar.

ARTICULO SEGUNDO: El decumento gue contiene los lineamientos y sus anexos, forman
parte constitutiva del presente Acuerdo.

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de Iz fecha de su expedicién y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
n Valledupar, a los 12 dias del mes de junio de 2019

IA VALENCIA BUSTAMANTE
Presidente
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PRESENTACION

La Universidad Popular del Cesar desea transformarse en términos de los
requerimientos que un Sistema de Aseguramiento de la Calidad requiere, por ello
evalla y repiensa su Proyecto Pedagdgico (PEI) periodicamente, de tal manera que
le permita satisfacer estandares coherentes con su Misién y Vision. Como
consecuencia, ademas de lo que se establece en el PEI actualizado, enuncia,
implementa y le hace seguimiento a Politicas que orientan su quehacer, en
particular los procesos académicos de rigor, razon de ser de la Institucion.

Coherentemente con lo predicho, la UPC en el PEI ha planteado, entre otros
componentes, uno de singular importancia, dado que traza directrices para el
cumplimiento de su Mision: Lineamientos generales para los procesos operativos
académicos. En estos, de manera expresa se apuntan los
parametros institucionales que se deben tomar de referencia para las estructuras
curriculares que se crean, se renuevan o se modifican.

Con base en lo consignado en el PElI y en concordancia con las politicas
Institucionales, los lineamientos que traza el Ministerio de Educacion Nacional y los
referentes Nacionales e internacionales, deben definirse Lineamientos, directricesy
protocolos concretos, para las propuestas o desarrollos académicos en la
Universidad Popular del Cesar.

En consecuencia de lo anterior, en este documento se presentan los enfoques,
lineamientos y directrices generales para el disefio, implementacion y desarrollo de
todos los proyectos curriculares, que desde los Departamentos Académicos y las
Facultades se ofrecen ala comunidad local, regional y nacional; por su puesto con
los avales y aprobaciones de los comités curriculares y los cuerpos colegiados
pertinentes y con la autorizacion debida del Ministerio de Educacion Nacional. En
estos lineamientos, no solo se plantean aspectos inherentes a una estructura
Curricular, en términos de un plan de estudios organizado por componentes, areas
y ciclos de formacion, sino que también se presentan caracterizaciones sobre los
estudiantes, Profesores y funcionarios académicos administrativos.

Respetando estos lineamientos las Facultades, los Departamentos académicos y
los Programas definiran lo correspondiente para la caracterizacion, y el desarrollo
particular de su cuerpo académico, curriculos y los protocolos que orientan el trabajo
académico en cada una de esta Unidades. Asi debe darse, para garantizar los
estdndares de wuna Gestion de alta calidad y el cumplimiento de
condiciones exigidas para Registros Calificado y acreditacion de Programas
académicos y para la tan anhelada Acreditacion Institucional.




1. ASPECTOS TELEOLOGICOS DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

1.1. Principios

La Universidad Popular del Cesar es una Institucion de educacién superior, que, de
manera rigurosa y critica, contribuye a la salvaguardia y desarrollo de la dignidad
humana, de la herencia cultural mediante la investigacion, la ensefianza y los

servicios que ofrece a las comunidades locales, nacionales e internacionales.

La Universidad como centro del saber, de formacion cientifica, tecnologica,
humanistica y pedagdgica, busca a través del desarrollo de sus funciones de
docencia, investigacion, de extension, proyeccion social y bienestar institucional,
que sus directivos, profesores, estudiantes y todo el personal de la institucion,

vivencien valores, estéticos, sociales, éticos y espirituales.

La Universidad respeta la libertad de conciencia, pero no pueden hacer parte de la
Institucion o dejaran de pertenecer a ella, quienes atenten contra los postulados de
su filosofia o contra su organizacion. Ella, no hace discriminacién por razén de raza,

credo, etnia, sexo o condicidbn econdmica, social o fisica.

La Universidad, acorde con su compromiso social, considera indispensable el
desarrollo de la libertad de catedra, y aprendizaje con miras al estudio y la busqueda
de propuestas de solucién a la problematica de la sociedad; a la formacién integral
del hombre colombiano, reafirmando la primacia de la persona en la organizacion

de la sociedad y el Estado.
La Universidad esta abierta a todos los que, en igualdad de oportunidades, acrediten

capacidad académica y humanistica suficiente para ser sus miembros aliados y

dinamicos.
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La Universidad considera indispensable contribuir a acrecentar la condicién de
ciudadania colombiana, respetando y promoviendo su identidad, la diversidad

cultural y la peculiaridad de las regiones.

Una universidad que asuma la responsabilidad social, responda a las necesidades
de transformacion de la sociedad donde esté inmersa, mediante el ejercicio de sus
funciones sustantivas, que deben estar animadas por la busqueda de promocion de

la justicia, la solidaridad y la equidad social.

1.2.Objetivos

Garantizar a la sociedad el cumplimiento de su mision y vision en cuanto a la calidad
de la educacion, mediante la implementacién de procesos de autoevaluacion,
acreditacion de sus programas y autorregulacién en procura de asegurar la calidad

y la excelencia.

Cumplir las funciones de docencia, con el fin de generar y transmitir el conocimiento
a través de metodologias que interrelacionen lo humanistico y lo tecnoldgico en los
estudios propios de cada profesion, en el marco de una educacién general,

propiciando un escenario para la actividad inter, multi y transdiciplinaria.

Fortalecer la competitividad, fomentando procesos de innovacion, coordinacion y
supervision de los proyectos de investigacion; asegurando una estrecha interaccién
entre el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, la Universidad

Popular del Cesar y el sector productivo.
Propender por un conocimiento de la sociedad colombiana a través del

fortalecimiento de la comunidad de investigadores de las Ciencias Basicas,

Aplicadas, Sociales y Humanas.
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Realizar labores de extension cientifica, cultural y de servicio social hacia la

comunidad.

Brindar formacion cientifica, pedagogica, técnica y tecnoldgica de alto nivel al
personal docente e investigadores, como respuesta a garantizar una educacion de
calidad en sus diferentes niveles y modalidades de formacion.

Promover la conformacién de comunidades académicas y cientificas, en redes
especializadas de conocimiento en el contexto de la educacion superior, con la
respectiva incorporacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la

comunicacion.

Extender los programas académicos en el contexto regional para satisfacer las
necesidades sociales, culturales, econdmicas, politicas y educativas de las

comunidades interesadas.

Consolidar y dinamizar el sostenimiento de la comunidad académica Upecista,
fortaleciendo las capacidades individuales y colectivas para producir conocimientos

educativos, cientificos, sociales, econdmicos y culturales pertinentes.

1.3.Valores

La Universidad asumird y exigira prudencia en el actuar respecto de los otros
cuando implique callar, o no corresponda ni por autoridad, ni por trabajo, delatar o

hablar, escribir o dar informacién sobre lo que se pregunta.
La Universidad vivira el valor de la responsabilidad en el cumplimiento de la tarea o

labor asignada de manera libre y autobnoma, como compromiso individual, colectivo

0 social.
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La Universidad exigira honestidad y decoro en las actividades realizadas por sus

miembros, para generar confianza, respeto y consideracion.

La Universidad aplicard la justicia como el mas excelso valor que inclina a dar a
cada quien lo que le corresponde como propio segun la recta razon, para garantizar
la igualdad, la integridad; el respeto por la vida, las creencias, credos politicos, los
derechos humanos y el disfrute de condiciones de dignidad para la comunidad

académica y administrativa.

La Universidad propendera para que sus miembros respeten el derecho a la lealtad;
identifiquen el sentido misional y visional de la institucion en razén de su oficio o

actividad.

La Universidad respetara y apoyara todas aquellas formas de actuar donde prime
la verdad, el compromiso de la palabra, la inviolabilidad a las normas y a los
procesos reservados para cada uno de sus miembros en el cumplimiento de su

trabajo.

La Universidad unira a su comunidad en la realizacion de actos de solidaridad de
beneficios sociales que favorezcan a los de menores recursos y capacidades;

valorando aquellas causas que representan ideales de apoyo comun.

La Universidad buscard que los miembros de su organizaciéon a través de la
realizacion de sus acciones, actitudes y compromisos, le sean fieles, con respecto
a su nombre, a sus funcionarios, a su mision y a su vision, para hacerla grande y

reconocida por todos.
La Universidad practicara la tolerancia, como la aceptacion del otro (miembros de

su comunidad universitaria Upecista), sin discriminacion como valor esencial del

pluralismo, de la libertad y la autonomia.
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1.4.Misiéon

La Universidad Popular del Cesar, como Institucion de Educacion Superior oficial
del orden nacional, forma personas responsables social y culturalmente; con una
educacion de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnoldgico; mediante las
diferentes modalidades y metodologias de educacién, a través de programas
pertinentes al contexto, dentro de la diversidad de campos disciplinares, en un
marco de libertad de pensamiento; que consolide la construccion de saberes, para
contribuir a la solucion de problemas y conflictos, en un ambiente sostenible, con

visibilidad nacional e internacional.

1.5.Visién

En el afio 2025, la Universidad Popular del Cesar, sera una Institucion de Educacion
Superior de alta calidad, incluyente, transformadora, comprometida en el desarrollo

sustentable de la Region con visibilidad nacional y alcance internacional.

1.6.Proyecto Educativo Institucional

El Proyecto Educativo Institucional aprobado mediante acuerdo No 011 del 31 de
marzo del 2016, contempla los lineamientos para la accion universitaria Upecista
gue conllevan a crear una cultura universitaria enmarcada en los conceptos de
calidad personal, que potencialicen las capacidades de los seres humanos
miembros de la institucién, para que contribuyan de manera consciente, a la

construccion de una sociedad equitativa, digna, justa y libre.

Es importante indicar que el numeral 4 del PEI, establece que los procesos
operativos académicos, se concebirAn como componentes que formen personas,

para pensar, aprender y actuar. Estimularan en el estudiante habilidades de:

e Aprender a ser, para perfeccionarse continuamente.

e Aprender hacerse, para ser responsable de sus actos y de su progreso.
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e Aprender a crear, para potenciar su curiosidad de indagacion e imaginacion.
e Aprender a convivir, para formarse como ser autbnomo y hacer parte de una

sociedad humana y justa.

1.7.Politicas Institucionales que trazan directrices y estrategias sobre

procesos académicos.

Considerado las politicas como herramientas de organizacion y gestion que trazan
lineamientos para la toma de decisiones en todos los aspectos que dinamicen el
guehacer de una institucién, la Universidad Popular del Cesar ha definido y
aprobado las siguientes politicas institucionales con el fin de fortalecer sus procesos

académicos.

1.7.1. Politica de Autoevaluacion y Autorregulacién

La Universidad Popular del Cesar, acoge el proceso de autoevaluacién teniendo en
cuenta la Ley 30 de 1992, en su articulo 55, define la AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL como una tarea permanente de las instituciones de educacion

superior y como una parte de su proceso de acreditacion.

La Universidad en su proceso de mejoramiento continuo define la politica
institucional para autoevaluacion y autorregulacion en el acuerdo 036 del 26 de julio
del 2016 cuyo objetivo es fortalecer la cultura de autoevaluacion identificando el
nivel de cumplimiento Institucional y por programas, segun los requerimientos
internos y externos, asociados al aseguramiento de la calidad de la Educacion
Superior Nacional e Internacional como insumo para el disefio e implementacién
de planes de mejoramiento que posibiliten la transformacion y el quehacer

institucional. Disefo, revision y actualizacion de curriculos y planes de estudio.
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1.7.2. Disefo, Revision y Actualizacion de Curriculos y Planes de

estudio.

Esta politica se aprobdé mediante acuerdo No. 052 del 28 de septiembre del 2016
por el consejo Superior Universitario, cuyo objetivo es desarrollar el curriculo de los
programas académicos y los planes de estudios (por area o asignatura), desde
teorias y enfoques curriculares; fundamentados en wuna concepcion de
interdisciplinariedad, integralidad y flexibilidad, en las diversas racionalidades del
conocimiento, y en su formulacién, que establezcan principios, metodologias,

criterios, propositos y valores que definan la formacién del estudiante.

Mediante esta politica se manifiesta el compromiso de actualizar el curriculo de los
programas académicos y los planes de estudios (por area o asignatura), desde teorias

y enfoques curriculares actuales; fundamentados en una concepcion de
interdisciplinariedad, integralidad y flexibilidad; asi mismo, las diversas racionalidades
del conocimiento, y a actualizar principios, metodologias, criterios, procesos y valores
que definan la formacion profesional y personal del estudiante, para la construccion de

la identidad cultural de la nacion, la regién y la localidad.

1.7.3. Creacién, renovacion, modificacion, ampliacién y supresion de

programas académicos.

Politica aprobada mediante Acuerdo 033 del 30 de junio de 2016 por el C.S.U. la cual tiene
como objetivo general establecer las condiciones necesarias que permitan orientar los
procesos de creacion, renovacion, modificacion, ampliacién y supresion de programas

académicos en todos sus modalidades y metodologia, en la Universidad Popular del Cesar.

Mediante esta politica la Universidad Popular del Cesar se compromete a crear Programas
Académicos que cumplan con las condiciones de calidad establecidas en la normatividad

vigente; a renovar los registros calificados o la acreditacion por calidad, previo analisis de
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su validez, relevancia, pertinencia y autorizacién por parte del Consejo Académico, a
socializar y reportar cualquier tipo de modificacion de programas académicos ante las
autoridades competentes. Ilgualmente ampliara y suprimir4 programas académicos, previo
estudio y autorizacion de los 6rganos de direccion, garantizando el derecho adquirido por
los estudiantes.

1.7.4. De formacion investigativa

Esta politica fue aprobada por el Acuerdo No 012 del 31 de marzo del 2016 por el consejo
superior universitario; tiene como objetivo promover la investigacion formativa y la
formacion investigativa en los estudiantes, semilleros y jévenes investigadores de los
diferentes programas académicos, en aras de prepararlos para orientar sus quehaceres

profesionales hacia la investigaciéon en las distintas areas del conocimiento.

1.7.5. Educacion abierta a distancia y formacién virtual.

Esta politica fue aprobada mediante el Acuerdo No. 057 del 31 de octubre de 2016
por el consejo superior universitario, el objetivo principal es desarrollar programas
en la modalidad de educacién abierta y a distancia, apoyados en los avances de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion, para propiciar espacios de
formacién, que apoye el sistema presencial escolarizado, ampliar la cobertura, a
través de un conjunto de procedimientos, estrategias y actividades organizadas
secuencialmente, que permitan una solucién a los problemas de acceso a la

educacion superior.

Mediante esta politica la Universidad Popular del Cesar, manifiesta el compromiso
de ofrecer educacién abierta y a distancia y formacion virtual, a partir del desarrollo
de estrategias que permitan procesos de enseflanza y aprendizaje, para la
formacion, la investigacion, la extension y la proyeccion social, eliminando barreras
de tiempo y espacio, economicas, sociales y culturales, que impiden el acceso de

la poblacion a los programas académicos presenciales de la Universidad.
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1.7.6. Educacién Inclusiva.

La politica de educacion inclusiva, fue aprobada el 26 de agosto del 2016, mediante
el Acuerdo No. 047 del consejo superior. El objetivo general de esta politica es
ofrecer las condiciones necesarias para que las poblaciones vulnerables y diversas
ingresen, permanezcan y egresen de los programas académicos que la Universidad
ofrezca, para contribuir a la construccion de una sociedad incluyente, al desarrollo
regional, a una educacion para todos desde la perspectiva de los derechos

humanos.

Es importante indicar que en esta politica se fijan las caracteristicas de la Educacion
Inclusiva; y se realiza el compromiso de ofrecer la atencion necesaria en todos los
ambitos de la gestion: directiva, académica, administrativa y comunitaria, para
construir una universidad mas democratica, participativa, intercultural, tolerante y
respetuosa de las diferencias, en la que cada persona tenga la posibilidad de
desarrollar sus potencialidades y ser tratada en condiciones de igualdad y
equidad.integrar la dimension internacional e intercultural en la misién y las politicas
de desarrollo institucionales de la Universidad Popular del Cesar; asi como, en la
concepcion e institucionalizacion de los programas académicos y en el ejercicio

cotidiano de las funciones sustantivas de la universidad.

1.7.7. Politica linglistica

La politica de linglistica, fue aprobada mediante acuerdo No 039 del 26 de julio del
2016 por el consejo superior universitario, tiene como finalidad:

e Ofrecer orientaciones practicas para optimizar los procesos institucionales
enfocados al desarrollo de las competencias en lengua materna, segundas
lenguas y lenguas extranjeras a través de la adopciébn de estrategias

innovadoras y pertinentes en el marco de una educacién de calidad.
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e Contribuir a la adopcion de mecanismos y enfoques para la formacion linglistica
y cultural de los educandos a través de la flexibilizacion del curriculo que fomente
la internacionalizacion de la docencia, la investigacion y la extension para dar
respuesta a las necesidades y demandas del contexto globalizado a fin de

construir una sociedad armonica.

e Establecer acciones orientadas al cumplimiento de los requisitos de suficiencia
en lenguas en la formacion universitaria en programas de pregrado y postgrado,
para la obtencidon y conservacion de registros calificados, la acreditacion

institucional de alta calidad y la certificacion en lenguas.

e Establecer mecanismos para la creacion y el desarrollo de un ambiente propicio
para la proteccion y garantia del patrimonio linguistico y cultural a través de la
difusion y apoyo a programas de movilidad visibilidad nacional e internacional y

trabajo en red, en comunidades de aprendizaje.

Esta politica busca brindar un servicio educativo de calidad, dar respuesta a las
demandas de una sociedad globalizada; cumplir con la normatividad plasmada en
los planes y programas de gobierno nacionales; garantizar y proteger los derechos
linglisticos y culturales sus comunidades, se compromete en primera instancia, a
fortalecer las habilidades comunicativas de los usuarios en lengua oficial y las
distintas lenguas maternas, de las etnias de la regién, segundas lenguas y lenguas

extranjeras como soporte a los procesos investigativos y de internacionalizacion.

En segunda instancia, se compromete a integrar el aprendizaje de lenguas con
objetivos curriculares mas amplios como el desarrollo de la competitividad, la
proteccion del patrimonio lingtistico y cultural y la inclusién, mediante la disposicién
del talento humano, la asignaciéon de los recursos financieros y la dotacion de
espacios fisicos; los recursos didacticos, pedagdgicos y tecnolégicos requeridos

para alcanzar el grado de suficiencia de la lengua; los cuales son esenciales para
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desarrollar la capacidad de construccion colectiva del conocimiento y el trabajo en

equipo en ambientes multiculturales-multilingties nacionales e internacionales.

1.7.8. Regionalizacion de la educacion.

La politica de regionalizacion de la educacién, fue aprobada mediante acuerdo No
053 del 28 de septiembre de 2016 por el consejo superior universitario, su objetivo
es implementar estrategias de fomento y cierre de brechas por medio de planes,
programas y proyectos que promuevan la generacion de capacidades en el
territorio, para que, desde su visién contextual y las particularidades del entorno, se

oferten programas de calidad y pertinentes, que contribuyan al desarrollo regional.

Es importante reflejar que en esta politica la Universidad Popular del Cesar se
compromete a ampliar las oportunidades de acceso y permanencia a la misma,
mediante la oferta de programas académicos pertinentes con las necesidades del
entorno y el desarrollo de planes, programas y proyectos de su quehacer misional, que

generen condiciones para el desarrollo regional.

1.7.9. Internacionalizacién

Esta politica fue aprobada mediante el acuerdo No 038 del 26 de julio del 2016 por
el consejo superior universitario, el objetivo general de la politica es insertar la
dimension internacional en la cultura y estrategia institucional, con el fin que esta
sea implementada transversalmente, tanto en el direccionamiento estratégico y en
la estructura, asi como al interior de las tres funciones misionales de la universidad:
la academia, la investigacién y la extension o proyeccién social. Mediante esta
politica se fijan las caracteristicas de la Internacionalizacion en la Universidad
Popular del Cesar; y se realiza el compromiso de integrar la dimensién internacional
e intercultural en la misién y las politicas de desarrollo institucionales de la

Universidad Popular del Cesar; asi como, en la concepcioén e institucionalizacion de
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los programas académicos y en el ejercicio cotidiano de las funciones sustantivas

de la universidad.

1.7.10. Movilidad Estudiantil

Esta politica fue aprobada mediante acuerdo No 035 del 30 de junio de 2016 por el
consejo superior universitario, su objetivo principal es ampliar la oferta educativa
ofrecida por la institucién, optimizando el uso de recursos con los que se cuenta. Es
un proposito de esta Universidad, enriquecer la formacion individual de sus
estudiantes, variando los modelos de conocimiento impartidos, logrando asi, una
mayor especializacion en algunas areas de importancia, que tienen altos costos de
implementacion y distribuir de forma sinérgica y conjunta, proyectos de formacion
de alta especializacion que son demandadas por un numero limitado de estudiantes

en cada universidad, con los respectivos ahorros institucionales.

Con el desarrollo de procesos de movilidad estudiantil se pretende asegurar la
calidad y excelencia académica, asi como el desarrollo institucional de la
Universidad Popular del Cesar, abriendo la posibilidad que los estudiantes
Upecistas sean criticos, propositivos y fundamentales en la articulacion del proceso
de internacionalizacion de la Universidad, logrando con ello una mayor comprensién
de cada region, pais o territorio, sea nacional o internacional, de acuerdo a sus

caracteristicas culturales, econdmicas, politicas y sociales.

1.7.11. De estudiantes admitidos y capacidad instalada

Politica aprobada mediante Acuerdo 054 del 28 de septiembre de 2016 por el C.S.U.
la cual tiene como objetivo general efectuar la admision de los estudiantes por
programas, acatando los estandares nacionales e internacionales de capacidad
instalada, para la prestacion del servicio, mediante una oferta educativa, que

asegure una alta calidad en la formacion en un ambiente sostenible; en igualdad de
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oportunidades basados en el mérito, la aptitud académica, como criterios de ingreso

a la educacion superior.

La Universidad Popular del Cesar realiza el compromiso de establecer una politica
para la admisién de los aspirantes nacionales y extranjeros sin discriminacioén de
raza sexo, credo o condicion social a los programas académicos de pregrado, por
etapas (inscripcion, seleccion admision y matricula), teniendo en cuenta el mérito y
las capacidades académicas de los aspirantes. Asi mismo dispondra en el mediano
y largo plazo, de mayor capacidad institucional adecuada y suficiente, para atender
la demanda actual y futura, acorde a los estandares nacionales e internacionales,
gue le asegure en términos reales y sentido, a la poblacion una formacién de alta
calidad que satisfaga plenamente los requerimientos exigidos para la acreditacion

de alta calidad

1.7.12. Reconocimiento de experiencias educativas y laborales de

estudiantes.

Esta politica fue aprobada mediante acuerdo No 050 del 26 de agosto del 2016 por
el consejo superior universitario, los objetivos de la politica reconocimiento de
experiencias educativas y laborales de estudiantes de la Universidad Popular del

Cesar; son los siguientes:

e Dar cumplimiento a las leyes, normas y lineamientos establecidos por el
gobierno Nacional y por la institucion que permitan el reconocimiento de
experiencias educativas y laborales de los estudiantes para fortalecer las
caracteristicas que conlleven a la obtenciéon o renovacién de los registros
calificados y la consecucién de los estdndares de alta calidad para la

acreditacion de los programas académicos y de la Institucion.
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e Orientar el proceso de ajuste de la normatividad institucional para favorecer el
reconocimiento de experiencias educativas y laborales de los estudiantes de la

Universidad Popular del Cesar.

e Establecer directrices claras para orientar los procesos de reconocimiento de
experiencias educativas y laborales de los estudiantes para favorecer los
procesos misionales de la Universidad Popular del Cesar.

e Establecer el seguimiento, monitoreo y autorregulacion de los procesos de
reconocimiento de experiencias educativas y laborales de los estudiantes en la
Universidad Popular del Cesar que permitan medir alcances y hacer ajustes que

se consideren pertinentes.

e Desarrollar procesos de movilidad de los estudiantes de la Universidad Popular
del Cesar, en los diferentes niveles, mediante el sistema de equivalencias entre

créditos académicos y los diferentes sistemas de formacion.

En concordancia con lo anterior en esta politica la Universidad Popular del Cesar,
se compromete a fortalecer la flexibilidad de la estructura docente, investigativa y
de proyeccion social, mediante el desarrollo de procesos eficientes de movilidad
que reconozcan los estudios y experiencias laborales y académicas previas de los
estudiantes, como eje central del proceso de aprendizaje, teniendo en cuenta para
ello la aplicacion del sistema unificado de créditos académicos (SUCA) y el
establecimiento de alianzas y convenios con instituciones de educacion, empresas
publicas y privadas, e instituciones formadoras para el empleo y el desarrollo

humano.

1.7.13. De gestion integral del personal docente

Esta politica se aprobé mediante el acuerdo No 049 del 26 de agosto del 2016 del

consejo superior universitario, su objetivo es garantizar los procesos de seleccién,
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vinculacion, formacién, permanencia, evaluacién, desarrollo integral, participacion
en oOrganos de direccion a los docentes de planta, ocasionales y catedraticos,
respetando los principios de transparencia, igualdad y méritos académicos, para el

desemperio de las funciones sustantivas de la Universidad.

Es importante indicar que esta politica también busca crear una cultura de
mejoramiento continuo del estamento docente, con el fin de alcanzar los maximos
niveles de formacion y desempefio, en funcion de lograr la excelencia académica
en los procesos de produccion cientifica para el aseguramiento de la calidad de los

programas académicos y la acreditacion institucional.

Mediante esta politica la Universidad Popular del Cesar se compromete a ofrecer
las condiciones necesarias para el crecimiento y desarrollo integral del personal
docente y su mejoramiento continuo, asi como, a establecer normas, criterios y
procedimientos claros, para la seleccion, vinculacion, evaluacion, desarrollo
integral, remuneracién y participacion en organos de direccion de docentes de
planta, ocasionales y catedraticos, segun caracteristicas y requerimientos, que
orienten el juicio para el cumplimiento de las funciones sustantivas de docencia,
investigacién, extension y proyeccion social, de acuerdo a los principios de

transparencia, igualdad y méritos académicos.

La Universidad Popular del Cesar, se manifiesta mediante el firme propdésito de la
implementacion y acatamiento de los procesos de vinculacion de los profesores y
Su conexos, por etapas, con el propésito de abandonar la preminencia de lo
instrumental, mecanico y burocratico de cumplimiento de condiciones basicas de
calidad, para convertirse en un espacio que propicie la trasformacion y evolucién de
la Institucion. Asi mismo, se compromete en el marco de los propésitos de la
excelencia académica, incluida en ella, el reconocimiento de acreditacion de alta
calidad de sus programas académicos y acreditacion institucional, actualizar,
adoptar, definir, reconocer y darle aplicacion a través de los 6rganos e instancias

pertinentes, a las disposiciones legales, normativas y reglamentarias que atafien a
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gestion de la docencia y todas sus caracteristicas constitutivas, con alcance y
extension a sus profesores catedraticos, ocasionales y profesores de carreras.

1.7.14. Ejercicio de la docencia

Esta politica se aprobé mediante el acuerdo No 046 del 26 de agosto del 2016 por
el consejo superior; su objetivo es contribuir al desarrollo humano, econdémico,
social, cultural y politico a través del ejercicio de la docencia, la investigacion, la
creacion artistica, cultural, técnica y tecnologica y la proyeccion social, para
responder a la solucién de las probleméticas que afectan a las comunidades en las
cuales se halla inmersa la Universidad, aportando de esta manera al mejoramiento

de la calidad de vida.

En esta politica la Universidad Popular del Cesar se compromete a desarrollar una
politica para el ejercicio de la docencia, la investigacion, la creacion artistica y
cultural, lo mismo que para la técnica, la tecnologia y la proyeccion social desde su
autonomia enddgena, a crear condiciones para la libre catedra, la libertad de
enfoques, metodologias y criterios de evaluacion académica, necesarios para el
ejercicio cientifico con fines formativos; a asumir la funcion docencia investigacion-
proyeccion social, con caracter técnico, educativo, cultural, para lograr un
mejoramiento cualitativo en la interaccién entre la Universidad, su entorno y la

sociedad.
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2. PROCESOS DE FORMACION

La Universidad Popular del Cesar, contempla un proceso de formacion integral cuyo
objetivo es formar personas sociales, éticas y culturalmente responsables;
complementando la alta calidad de la formacion técnica, disciplinar y profesional.
Para ello define cinco principios que expresan la concepcion del hombre que se
aspira a formar: ser persona, ser social, libre y autonomo, responsable y critico,

activo y creativo.

2.1 La Formacion Integral, Integrada e Integradorat

Una educacién como formacion integral, integrada e integradora, permite establecer
el didlogo apropiado dentro del marco de la apertura y la flexibilidad
correspondientes con una concepcion de Hombre y de Educacién, una manera de
materializar esos ideales dentro de la institucion es partir de un curriculo coherente

y una consecuente proyeccion social de la universidad.

Subyacen en estos planteamientos, conceptos precisos sobre el hombre, la
educaciéon, el conocimiento y la evaluacién, entre otros. Conceptos que se
presentan a continuacion como sustentacion y fundamentaciéon de una educacion
integral, autbnoma y abierta al mundo internacional que garantice la més alta calidad

de la educacion.

2.1.1 La Formacion integral.

Enfatiza en la concepcion del hombre como un ser integral, Unico e irrepetible,
trascendente y en permanente posibilidad de desarrollo y evolucion, en busqueda
de la autonomia, la libertad y la autoconciencia gracias al don del conocimiento;

para poder conocer, el hombre cuenta con un potencial genético que solo se activa

1 Echeverry Victor, Hernandez Nancy, Sanchez Delfina, Maya Raul, Lineamientos Curriculares Universidad
Popular del Cesar (2002). Lineamientos Curriculares. ediciones Unicesar
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a partir de su insercién en un mundo social, es decir, de su interaccién con los otros

hombres.

La formacién integral no es solo el proceso que potencializa las capacidades del
hombre para conocer, crear, recrear, transformar, innovar y aplicar el conocimiento;
es ademas un proceso donde se aprende a sofiar, desear, amar y trabajar. El
hombre es el Unico ser de la naturaleza capaz de disfrutar conscientemente de toda

su actividad.

En la formacion integral se busca afirmar la identidad del hombre, el ser uno, esto
es, la congruencia entre el pensar, el sentir y el actuar, dicha congruencia expresa
uno de los fines ultimos de la educacion: el de la realizacion personal y uno de los
valores mas caros para toda la sociedad: el de la honestidad. En sintesis: la
formacion integral busca humanizar la educaciéon desde el tnico medio de hacerlo

desde el hombre mismo.

2.1.2 La Formacion Integrada

La formacion integrada establece una relacion de sentido entre él deber sery el ser,
una relacién de concordancia entre la teoria y la practica y una articulacion

coherente entre el pensamiento y la accion.

En la formacién integrada, la naturaleza y la vocacion de la institucion educativa
se vuelven transparentes: la filosofia, los principios y valores que la gobiernan,
permean todo el quehacer académico, administrativo y normativo; el proyecto
educativo traduce una concepcién de hombre, de sociedad, de educacién que
corresponde estrechamente con la mision y la vision que la institucion ha
establecido; los objetivos educativos y los perfiles profesionales son congruentes
con los planes de estudio y las practicas pedagodgicas y éstas con las practicas
evaluativas; la organizacion y la administracion de la institucion se orientan para

hacer viable el proyecto educativo.
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2.1.3 Formacion Integradora

Relaciona la proyeccién social de la educacién con el “ethos” universitario. Esta
formacion se refiere a las relaciones que la institucion educativa establece con su
entorno, la formacion integradora es una formacion contextualizada, con una
ubicacion espacio — temporal y socio — historica, referida a una realidad mundial,
nacional o local, la formacion integradora se deriva de una concepcion que atribuye
a la educacion la responsabilidad de contribuir a la construccion de un futuro, de un

proyecto de pais, de un desarrollo socio — econémico y cultural de los pueblos.

La Universidad hace parte de la sociedad y ésta le define las funciones que debe
cumplir en cada momento histérico de la sociedad; la universidad asimila las
diversas manifestaciones culturales, de ella hace un objeto de reflexion y con ella
busca alternativas para su construccién y transformacioén, la responsabilidad de la
universidad no es so6lo con los educandos, lo es primariamente con la sociedad en
la que se halla inmersa y por eso le corresponde buscar la manera cédmo va a
proyectar su quehacer con el conocimiento, la manera como va a hacer de ese
conocimiento un bien publico para colocarlo al servicio del hombre y de la

comunidad.

En su relacion con el entorno, la universidad busca validar el conocimiento creado
y transmitido, generar espacios que confronten el mundo de las ideas con el mundo
circundante, articular el saber académico con la realidad inmediata y mediata para
derivar nuevos problemas e interrogantes que sean asumidos como objetos de

conocimiento.

Como el saber que se ha construido en las aulas es incompleto, la accién educativa
debe extenderse mas alla de los muros para construir posibilidades de dialogo entre
saberes y culturas, para consolidar los saberes producidos por las comunidades y

buscar con sus miembros, respuestas y soluciones a los problemas presentes.
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Las relaciones con el entorno no pueden ser accidentales o marginales en el
Proyecto Educativo Institucional, deben ser intencionales, estar inscritas en la
programacion académica, ser objeto de intencion formativa y por lo tanto, ser

susceptibles de evaluar.

El trabajo educativo, producto de estas relaciones, pueden referirse a proyectos de
trabajo con las comunidades; los proyectos que lleven al afianzamiento de las
relaciones entre la universidad y el sector productivo, los sectores sociales, las
organizaciones publicas y privadas; los programas de educacion continuada;
proyectos de cooperacion e intercambio con pares nacionales y extranjeros,
proyectos de integracion con los demas niveles del sistema educativo; acciones de
prestacion de servicios por parte de la universidad a entidades externas, como

asesorias, consultorias, venta de servicios técnicos y tecnolégicos.

Esta dimension de las relaciones de la universidad con su entorno, cominmente
conocidas como la funcion de extension y de proyeccion social, conformara, con la
dimension docente e investigativa, la trilogia, que lleve a ser posible una universidad
que anticipa el futuro porque todo su ser y vocacion estan dispuestos a buscar la
formacion de un hombre nuevo que luche por construir una sociedad mejor y mas

feliz.

2.2 El Modelo Pedagdgico Upecista

El Proyecto Educativo Institucional> contempla que la accion pedagdgica se
orientara con base en el Modelo Pedagoégico Cognitivo Contextual Constructivista;
por ello, en la practica pedagdgica institucional se tendra en cuenta los referentes
epistemoldgicos, socioldgicos y culturales que soportan el Constructivismo y las

Teorias Cognitivas, en especial los relacionados con el conocimiento situado.

2 Acuerdo 011 del 31 de marzo de 2016 del Consejo Superior Universitario. Universidad Popular del Cesar.
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En este contexto, el enfoque del modelo es cognitivo contextual porque se basa en
las representaciones mentales, las cuales son elaboradas por el sujeto; algunos
autores suelen denominarlas diagramas, esquemas, marcos, mapas cognitivos o
mapas mentales. Algunas estrategias que favorecen dichas representaciones son:
seminarios, talleres, estudios de casos, informes escritos, juegos de roles,
categorias o0 modelos mentales. El modelo es de corte constructivista porque la
finalidad de esta teoria es la construccion del conocimiento por parte del sujeto
(estudiante) a través de la accion, lo que indica que el aprendizaje no simplemente
es aquello que se puede transmitir, este puede facilitarse a cada persona, sin
embargo, es ella quien reconstruye el conocimiento basado en su indagacion interna
y experiencia. Asi mismo, en concordancia con lo anterior la aplicabilidad del modelo
pedagogico Upecista en el proceso de formacion busca establecer aprendizajes
mas eficientes y que garanticen la apropiacion del conocimiento a través casos de
estudio identificados en contextos y escenarios reales que permitan verificar y

aplicar lo aprendido y de esta forma crear y profundizar el conocimiento.

Coherente con lo anterior, el desarrollo curricular en la Universidad Popular del
Cesar se soporta en un enfoque de Formacion por Competencias donde se resalta
el aprendizaje significativo y las competencias que un estudiante debe desarrollar
en su proceso de formacidn; esto es, competencias cognitivas (Saber),
competencias técnicas (saber hacer), competencias axiologicas (saber ser),
competencias sociales (saber convivir) y competencias estéticas (saber ser

pertinentes).
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3 LINEAMIENTOS CURRICULARES

En este capitulo se establecen las orientaciones ontologicas, epistemologicas y
pedagogicas del curriculo. Se inicia con los lineamientos generales del curriculo
para luego ahondar en los principios, fundamentaciones y propositos del curriculo
en la Universidad Popular del Cesar.

Los lineamientos curriculares para la educacion superior en el nivel de pregrado se
encuentran enmarcados en la Leyes 30 de 1992 (Ley de Educacion Superior),
Decreto 1075 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion) y
demas disposiciones reglamentarias y en particular los lineamentos sobre Registro
Calificado y Acreditacion por Alta Calidad de Programas Académicos; los cuales
constituyen orientaciones para que las instituciones educativas del pais ejerzan la
autonomia de adelantar el trabajo permanente en torno a los procesos curriculares
y al mejoramiento de la calidad de la educacion. Estos lineamientos aportan

elementos conceptuales para construir el nacleo comun del curriculo.

3.1 Fundamentacion Tedrica de los Lineamientos Curriculares

3.1.1 Concepto de curriculo

El curriculo se puede definir como el conjunto de estrategias implementadas por las
Instituciones de Educacién Superior que conducen al logro de los objetivos
proyectados en el proceso de aprendizaje y formacion integral. Torres (2010) define
el curriculo como “Un proceso investigativo, problémico e interdisciplinario de
permanente construccion y participacion, orientado a la formacién y transformacion
del sujeto en contextos sociales especificos”.

El Curriculo en la Universidad Popular del Cesar, no esta desarrollado totalmente
por competencias, sin embargo, toma como referente un enfoque basado en

competencias, cuyo objetivo es desarrollar en el estudiante la capacidad de Saber,
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Saber Hacer, Saber Ser, Saber Convivir y Saber Ser Pertinente permitiéndole de
esta forma adaptarse al mundo actual y a las exigencias legales vigentes.

3.1.2 Desarrollo curricular con un enfoque por competencias

El Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, a través del Decreto 1075 del
2015, establecié las condiciones de calidad de los programas académicos
universitarios, el sistema de créditos y la formacion por competencias. Estas
exigencias deben ser atendidas por las instituciones universitarias, 10 que implica
gestionar profundos procesos de cambio conceptual sobre la mision de la
universidad, la forma de educar profesionales y la finalidad de los mismos en la

sociedad.

El Proyecto Tuning (Gonzalez y Waneaar, 2003), analiza dos conjuntos diferentes

de competencias: las competencias genéricas y las competencias especificas.

Competencias Genéricas. Las competencias y las destrezas se entienden como
conocer y comprender (conocimiento tedrico de un campo académico, la capacidad
de conocer y comprender), saber cdmo actuar (la aplicacion practica y operativa del
conocimiento a ciertas situaciones), saber cémo ser (los valores como parte
integrante de la forma de percibir a los otros y vivir en un contexto social). Las
competencias representan una combinacion de atributos (con respecto al
conocimiento y sus aplicaciones, aptitudes, destrezas y responsabilidades) que
describen el nivel o grado de suficiencia con gque una persona es capaz de

desempeiniarlos.

En este contexto, el poseer una competencia o conjunto de competencias significa
gue una persona, al manifestar una cierta capacidad o destreza o al desempenar
unatarea, puede demostrar que la realiza de forma tal que permita evaluar su grado
de realizacion. Las competencias pueden ser verificadas y evaluadas, esto quiere

decir que una persona corriente ni posee ni carece de una competencia en términos
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absolutos, pero la domina en cierto grado, de modo que las competencias pueden

situarse en un continuo.

Este mismo proyecto, defini6 en 2005 las competencias genéricas para los
programas de Pregrado en Ameérica Latina (BENEITONE, P. et al, 2007) los cuales

se citan a continuacion:

Competencias Especificas. Estas competencias son cruciales para cualquier
titulacion porque estan especificamente relacionadas con el conocimiento concreto
de un éarea tematica. Se conocen también como destrezas y competencias
relacionadas con las disciplinas académicas y son las que confieren identidad y

consistencia a cualquier programa. (Gonzalez y Waneaar, 2003).

En este contexto, las competencias especificas estan definidas para algunos
programas tales como: Administracion de Empresas, Arquitectura, Derecho,
Educacion, Enfermeria, Fisica, Geologia, Historia, Ingenieria Civil, Matematicas,

Medicina, Quimica, Informatica, Agronomia y Psicologia.

3.2 El Curriculo en la Universidad Popular del Cesar.

Teniendo en cuenta el objetivo general de la Politica para el Disefio, Renovaciéon y
Actualizacion de Curriculos y Planes de Estudios® que establece: Desarrollar el
curriculo de los programas académicos y los planes de estudios (por area o
asignatura), desde teorias y enfoques curriculares; fundamentados en una
concepcion de interdisciplinariedad, integralidad y flexibilidad, en las diversas
racionalidades del conocimiento, y en su formulacién, que establezcan principios,
metodologias, criterios, propdsitos y valores que definan la formacion del
estudiante; y con el propésito de propiciar la identidad Upecista y sus tres

dimensiones sustanciales: su ser universitario, su ser profesional y su ser

3 Acuerdo 052 del 28 de septiembre de 2016 del Consejo Superior de la Universidad Popular del Cesar.
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humanistico; el curriculo de la Universidad Popular del Cesar tendran la siguiente

estructura curricular que se soporta en los fundamentos rectores de la Universidad.

3.2.1 Principios del curriculo en la Universidad Popular del Cesar.

Los principios basicos en que esta soportada la estructura curricular de la
Universidad Popular del Cesar son: la interdisciplinariedad, la flexibilidad y la
integralidad. Se tendra en cuenta en nuestros curriculos, la pertinencia, la

universalidad, y el enfoque investigativo.

3.2.1.1 Integralidad

El curriculo busca la formacién integral del estudiante, en coherencia con la mision
institucional y los objetivos del programa académico. La integralidad es entendida
como la formacion y desarrollo de las potencialidades fisicas, éticas, estéticas,
profesionales e intelectuales de los estudiantes, para que integren el saber, la
practica y la articulen con la sociedad junto con su proyecto de vida. La integralidad
propende un por unos profesionales consecuentes con la realidad actual de la

sociedad, donde debe primar la diversidad y la pluralidad.

3.2.1.2 Flexibilidad

La flexibilidad en la educacion superior, se refiere a la diversidad de medios, apoyos,
tiempos y espacios que la institucién educativa debe ofrecer para responder a las
necesidades formativas y para favorecer una mayor cobertura y calidad en el
servicio educativo que presta. El concepto de flexibilidad, implica suscripcién atil y
desarrollo efectivo de acuerdos de cooperacion, para favorecer y fortalecer politicas
de movilidad de estudiantes y profesores, para desarrollar proyectos de

investigacién o de extensién conjuntos, para estimular que los estudiantes puedan
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realizar transferencias, homologaciones o convalidaciones de cursos o de

programas de manera agil y oportuna*.

El Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) sefala la importancia de la flexibilidad
en el curriculo para las Instituciones Educativas, en tanto, ademas de que contribuye
a la formacion integral de los estudiantes, se adapta a las necesidades y vocaciones
individuales, y facilita una actualizacion permanente de contenidos y estrategias
pedagogicas, asi como la aproximacion a nuevas orientaciones en los temas del

Programa®.
3.2.1.3 Interdisciplinariedad

Transversalidad curricular con otras disciplinas, dando la posibilidad de la
percepcion en conjunto, facilitando la interaccion entre los saberes, las disciplinas,
las areas, integrando asi las diversas dimensiones de las ciencias, trayendo como

resultado el enriquecimiento reciproco.

3.2.1.4 Pertinencia.

La Universidad Popular del Cesar asume la formacion acorde a los avances
cientificos, tecnoldgicos, humanisticos, econdémicos, laborales y pedagdgicos,
coherentes con los problemas y las necesidades, y sus posibles soluciones o

satisfactores, del contexto regional o nacional con perspectiva global.

3.2.15 Universalidad.

Los curriculos en la Universidad Popular del Cesar deben ser abiertos a los

desarrollos, diversidad y pluralidad del pensamiento universal. Se toma como

4 Mosquera, Carlos J. (2003) Flexibilidad curricular y créditos académicos. Universidad Distrital Francisco
José de Caldas.
5 Correa, S. El Proyecto Educativo Institucional en la Facultad de Educacién. Universidad de Antioquia.
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referente para la organizacion de los planes de estudio, las tendencias del estado
del arte y los indicadores de calidad reconocidos a nivel internacional.

3.2.1.6 Enfoque investigativo.

Coherente con el PEIS, la Politicas Institucionales y el Estatuto de Investigacion,
Creacion e Interpretacion Artistica’, los curriculos en la Universidad Popular del
Cesar desarrollardn procesos investigativos cuyo objetivo se orienta a potenciar

procesos mentales de indagacioén, de busqueda y reapropiacion del conocimiento?.

3.2.2 Paradmetros en la Elaboracion del Curriculo de la Universidad Popular del
Cesar

El curriculo de la Universidad Popular del Cesar se ajustar4d de acuerdo a los

siguientes parametros:

o Los fines de la educacion y los objetivos de la educacién superior®.

o Los lineamientos curriculares referentes a las caracteristicas generales de
los programas.

o Los lineamientos curriculares referentes a las caracteristicas especificas de
los diferentes programas académicos.

o El Proyecto Educativo Institucional, la Misién, la Vision, los principios, los
objetivos, los valores y las diferentes politicas relacionadas con el proceso
académico de la Universidad Popular del Cesar.

o El Disefio Curricular tendra un enfoque basado en competencias.

& Acuerdo 011 del 31 de Marzo de 2016 del Consejo Superior Universitario. Universidad Popular del Cesar.

" Acuerdo 013 y 014 del 31 de Marzo de 2016 del Consejo Superior Universitario. Universidad Popular del
Cesar.

8 Acuerdo 011 del 31 de Marzo de 2016 del Consejo Superior Universitario. Universidad Popular del Cesar.
p.18

® Los fines de la educacion superior estan contemplados en el articulo 67 de la C.N. y el articulo 5 de la Ley
115 de 1994. Los objetivos de la educacion superior fueron establecidos mediante el Articulo 6, Capitulo Il de
la Ley 30 de 1992.
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3.2.3 Lineamientos curriculares referentes a las caracteristicas generales de los
programas.

Los aspectos curriculares del programa son el eje organizativo técnico de la
academia. Su estructuracion debe tener un alto grado de coherencia; en este
sentido es que se hacen explicitos los diferentes componentes del disefio curricular,
que le da un sentido a la propuesta formativa del programa en la medida en que se
expresen formas organizativas concretas que apunten a generar cambios

cualitativos en la formacioén profesional®.

Los aspectos curriculares de los programas académicos fueron establecidos en los
ultimos veinte afios mediante Decreto 2566 de 2003, modificados por los Decretos
2170 de 2005 y 1295 de 2010*? los cudles estan contenidos en el Decreto 1075 de
2015. Los contenidos curriculares béasicos de los programas segun la normatividad
vigente®® son: La fundamentacion tedrica del programa, los propésitos de formacion
del programa, las competencias y los perfiles definidos, el plan general de estudios
representado en créditos académicos, el componente de interdisciplinariedad del
programa, las estrategias de flexibilizacién para el desarrollo del programa, los
lineamientos pedagdgicos y didacticos adoptados en la institucidon segun la
metodologia y modalidad del programa, el contenido general de las actividades

académicas.

Las estrategias pedagodgicas que apunten al desarrollo de competencias

comunicativas en un segundo idioma en los programas de pregrado.

10 Directiva N0.19 del 24 de septiembre de 2004. Viceministerio de Educacion Superior. Ministerio de
Educacién Nacional. Republica de Colombia.

1 Articulo 4 del Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 (Por el cual se establecen las condiciones minimas
de calidad y demas requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de educacion superior
y se dictan otras disposiciones).

12 Capitulo 11, Articulo 5, Numeral 5.3 del Decreto 1295 del 20 de abril de 2010 (Por la cual se reglamenta el
registro calificado de que trata la Ley 1188 de 2008 y la oferta y desarrollo de programas académicos de
educacion superior).

13 Parte 5, Titulo 3, Capitulo 2, Seccion 2, Numeral 3 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 (Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).
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3.2.4 La fundamentacion tedrica del programa.

Relevantes del campo de conocimiento y profesional en que se fundamenta el
programa e influyen en el perfil de formacion, en los contenidos que apoyen el
curriculo, perfiles y metodologia que sustenten el programa. Se compone de:

3.2.4.1 El enfoque tedrico y la justificacion del programa.

3.2.4.2. Los Propositos y Objetivos de formacion del programa.

3.2.4.3 Las competencias y los perfiles definidos.

Aqui se definen los perfiles de formacién del programa y profesional del egresado,
como las competencias generales y especificas.

3.2.4.4 El plan general de estudios representado en créditos académicos.

La Universidad Popular del Cesar, fundamenta el proceso de formacion de sus
estudiantes en los principios de excelencia, valores, integralidad e investigacion;
adopta en sus actividades académicas el concepto de crédito académico, en
concordancia con lo establecido en los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional para Registro Calificado y Acreditacion por Alta Calidad de los programas

académicos!4.

En ese orden de ideas el crédito académico contribuye a la organizacion del plan
de estudios, de las actividades académicas, de los deberes del estudiante, del
tiempo de dedicacién al trabajo con acompafiamiento docente, autbnomo e
independiente del estudiante y definicion de las rutas de formacion profesional,
facilitando de esta forma la movilidad nacional e internacional y homologacion de

asignaturas, todo esto plasmado en una estructura curricular que permita alcanzar

1 Parte 5, titulo 3, capitulo 2, seccion 4 del Decreto 1075 de 2015 del Ministerio de Educacién
Nacional.
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los perfiles y propositos de formacion de los programas académicos en la
Universidad, organizados en cinco (5) componentes de formacion; los cuales a su
vez, se consideran como los conjuntos de conocimientos de disciplinas o regiones
pertenecientes a un campo, tienen caracteristicas propias y contribuyen de manera

interrelacionada a la formacion académica y profesional (Diaz, 2002).

La distribucidon de horas dedicadas al acompafamiento docente y las horas
correspondiente al trabajo independiente se deben establecer en una proporcion de
1 a 2 (por cada hora de acompafamiento docente dos (2) de trabajo independiente)
para el caso de asignaturas tedricas y para el caso de asignaturas teérico-practicas
y practicas la proporcion la establece el comité curricular con las justificaciones

pertinentes.

3.2.5 Componentes de Formacion en el Curriculo.

La Universidad Popular del Cesar entre sus aspectos misionales contempla la
formacidn integral del estudiante a través de acciones estratégicas que posibiliten
el fortalecimiento de la misma; entre estas acciones es importante destacar que la
estructura curricular de los programas académicos se disefian por componentes de
formacion que incluyen disciplinas y practicas distintas pero interrelacionadas que
contribuyen a esta integralidad; debido a que estos retnen conocimientos
organizados con propositos de formacion especificos denominados areas de
conocimiento reguladas por la demarcacién entre lo basico o general y lo especifico
o profesional; a esta delimitacién, generalmente, se agregan otras areas de
diferente denominacion y estatus (de profundizacion, complementaria, de desarrollo
humano, etc.). (Diaz, 2002). En este sentido los componentes definidos en la

Universidad Popular del Cesar son:
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Gréfico 1 Componentes de formacion Upecista
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3.2.5.1 Componente de formacion béasica. El objetivo esencial de este
componente es desarrollar habilidades de pensamiento en el estudiante, que
propicien la capacidad de analizar, comprender y dar solucién a problemas y
necesidades de la sociedad con base en la fundamentacion teérica, conceptos,

origen y organizacion del conocimiento.

Esta area esta integrada por las disciplinas que permiten interpretar el mundo y que
son de gran utilidad al estudiante en la fundamentacion, apropiacion, accesibilidad,
comprension, critica del conocimiento y practicas propias del campo profesional.

3.2.5.2 Componente de formacion profesional. Esta componente la conforman
todas las actividades que contribuyen al desarrollo de competencias cognitivas y
técnicas requeridas en el desempefio profesional a través de la aplicacién de

diferentes teorias, estrategias, herramientas conceptuales basicas y profesionales.
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3.5.2.3 Componente de formacion complementaria. Este componente le permite
al estudiante profundizar en &reas transversales, es decir en aquellos saberes y

practicas que contribuyen a su formacion integral.

3.5.2.4 Componente de formacion investigativa. Esta componente tiene como
propésito  potenciar en el estudiante procesos mentales de indagacion, de
busqueda y reapropiacion del conocimiento que contribuyen a la elaboracién de

proyectos con enfoques participativos, innovadores y de impacto social.

En este orden de ideas, los curriculos de la Universidad Popular del Cesar
garantizaran el desarrollo de actividades asociadas a la investigacion que
reconozcan por lo menos 10 créditos académicos, los cuales deben estar
discriminados en Epistemologia de las ciencias y la disciplina especifica, semilleros
de investigacion, metodologia y/o seminarios de investigacion, independiente del
desarrollo de proyectos o trabajos investigativos como requisitos parciales para

optar a las titulaciones correspondiente.

Las competencias investigativas de las que trata este aparte seran desarrolladas

conforme a las lineas de investigacion del programa académico pertinente.

3.5.2.5 Componente de formacién institucional. Este componente contribuye a
la formacién integral del estudiante en concordancia con el proyecto educativo
institucional, misién, principios y objetivos institucionales, permitiendo fortalecer las
competencias del ser persona, ser universitario, ser profesional, ser humanistico y
de esta forma poder interactuar en su entorno ética, social, cultural y
ambientalmente. Es importante resaltar que las asignaturas que corresponden a
este componente debe ser integrado a todos los programas curriculares que oferta

la institucion.
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Sobre Formacién y Desarrollo Humano

Se deben adelantar procesos académicos cuyo objetivo sea formar profesionales
con calidad humana, es decir personas ante todo en una profesién determinada
para responder de manera competente, a las exigencias de la historia y de la
realidad actual. Este componente suscitara, en el estudiante, la responsabilidad de
potenciar lo axiolégico, esencial para el fomento de una convivencia abierta,
tolerante, critica y ética. Sera el motor donde tendra lugar el didlogo entre ciencia y
tecnologia, entre cultura y humanismo; donde las ciencias humanas responderan,
desde el interior de las diferentes disciplinas del saber, a los interrogantes que la
sociedad, y el hombre de hoy se plantea. Por ultimo, desde este subcomponente se
trabajarda por dignificar al ser humano, enfatizando en aquellos elementos en los que
la sociedad de hoy, se encuentra en crisis*®.

Entre las asignaturas que todos los planes de estudio de los curriculos Upecistas

deben integrar, estan por lo menos:

Catedra Upecista. Esta asignatura es indispensable en los programas académicos
que se ofertan, debido a que fomenta en el estudiante el sentido de pertenencia por
la Universidad, Facultad y Programa Académico en el que se encuentra matriculado,
permitiéndole tener claridad de los principios, valores, reglamentacion, deberes y
derechos. Por esta asignatura se reconoce un (1) crédito académico y se ofrece en
modalidad virtual, durante la etapa de induccién de los estudiantes admitidos
(estudiantes de primer semestre) en cada semestre. Administrado por el

departamento de educacion y pedagogia.

Catedra de Actividad Cultural. El estudiante debe seleccionar conforme a sus
habilidades, aptitud e interés particular alguna de las actividades culturales que

ofrece la institucion tales como: danzas, Historia del arte y cultura, teatro, literatura,

15 Proyecto Educativo Institucional PEI de la Universidad Popular del Cesar. Acuerdo 011 de marzo 31 de 2016
del Consejo Superior Universitario. Pagina 55
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pintura entre otros. A esta catedra se le reconoce un (1) crédito, la administra el
Departamento de Arte y Folclor adscrita a la Facultad de Bellas Artes. Este requisito
no aplica para los estudiantes matriculados en los programas de Arte, sean como

Maestros o Licenciados.

Catedra de Actividad Deportiva: A través de la seccion de Deportes adscrita a la
Facultad de Ciencias Basicas y Educacion se ofrecen actividades de distintas
disciplinas, tales como futbol, softbol, taeckwondo, voleibol, natacion, entre otras. Por
el desarrollo de esta catedra se reconoce un (1) crédito académico. Este requisito
no aplica para los estudiantes matriculados en los programas que tienen como
formacion basica la cultura y practica deportiva, como por ejemplo Licenciatura en

Educacion fisica y afines.

Cétedra de emprendimiento. Esta asignatura tiene como finalidad fomentar en el
estudiante el emprendimiento orientdndolo a mercados nacionales e
internacionales; tiene una asignacion de un (1) crédito académico y se excluyen a
los estudiantes de la Facultad de Ciencias Administrativas, Contables vy
Econdmicas, por hacer parte de su formacién especifica. Esta asignatura la

administra el Departamento de Comercio Internacional.

Céatedra Ambiental y Desarrollo Sostenible. Este curso tiene como objetivo
enfocar al estudiante en un consumo responsable de los recursos naturales y
proteccion del medio ambiente y de esta forma consolidar una cultura ambiental que
apunte al desarrollo sostenible; esta asignatura tiene una asignacion de un (1)
crédito académico y la administra el Departamento de Ciencias Naturales y Medio
Ambiente. Se excluyen a los programas de Ingenieria Ambiental y Sanitaria y
Licenciatura en Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, por hacer parte de su

formacion especifica.

Catedra de la Paz. Este curso debe fomentar el proceso de apropiacion de los

conocimientos y competencias ciudadanas, la cultura en el contexto y
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reconstruccién del tejido social, con la finalidad de promover la prosperidad y
garantizar los principios, deberes y derechos de los ciudadanos. Se reconoce un (1)

crédito académico y la administra el Departamento de Humanidades.

e Sobre Formacién Humanistica

Humanidades | y Humanidades Il: Este curso tiene como objetivo motivar en el
estudiante la capacidad de reflexion y andlisis para un cambio de actitud en la
busqueda de la verdad, sentido critico y de humanizacion. Capacidad para
comprender el concepto de estructura social y sus implicaciones en el rol y
desempefio del individuo como un ser social, analizar las teorias sociolégicas,
cladsicas y contemporaneas, que permitan una vision integral de la sociedad y sus
problemas concretos. Se reconocen dos (2) créditos académicos, la administra el

Departamento de Humanidades.

e Sobre Herramientas Linguisticas

La formacion linguistica en los niveles de pregrado de los diferentes programas de
la Universidad Popular del Cesar se estructura en tres perspectivas a saber: a)
Bilingliismo Nacional — Lengua Materna (lenguas y dialectos de los grupos étnicos
oficiales en sus territorios)' Espafiol; b) Bilinglismo oficial Plan Nacional de
Bilingliismo (Espafiol - Inglés); C) Bilingliismo espafiol como lengua extranjera
(ELE) y otras lenguas extranjeras.

El desarrollo de las habilidades lingtistica tanto en lengua materna espafiol como
el de las lenguas extranjeras en la Universidad Popular del Cesar estan orientadas
hacia el fortalecimiento de la competencia comunicativa respecto a: la adquisicion
de elementos de conversacion, lectura’, comprension y expresioni' en la lengua
objeto de estudio necesarias para que los estudiantes de los diferentes programas
acrediten su desempefio con criterios de universalidad en actividades de
investigacion, formacion académica, produccion y transmision del conocimiento y la

cultura nacional internacional V.
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La Universidad Popular del Cesar en consonancia con la reglamentacion nacional¥
respecto a la formacion y evaluacion¥ en lenguas extranjeras establece que los
estudiantes deben acreditar el nivel linglistico del idioma adoptado. La Institucion
con respecto a la enseflanza, aprendizaje y evaluacion de lenguas extranjeras
asume las directrices del PNB 2004-2019; es decir bilingliismo espafiol —inglés.
Opciones diferentes al bilinglismo espafiol — inglés estaran sujetas a la solicitud del
participante de acuerdo a la oferta y disponibilidad de la Institucion; los cuales
podran ser cursados durante todo el afilo académico en las diferentes modalidades

de cursos y evaluaciones ofrecidas por la Institucion.

Con respecto a la evaluacion, clasificacion y certificacion del nivel de competencias
en lengua extranjera (Inglés) exigida para efectos de graduacion, los estudiantes
acreditaran su condicion de acuerdo a las exigencias de sus respectivos programas

asi:

Todos los programas deberan acreditar la competencia linguistica de acuerdo a los
niveles de exigencia planteados en sus respectivos Planes de Programa: para el
caso de la Licenciatura en Espafol e inglés debe acreditar el nivel C1 y para el
Programa de Comercio Internacional B2 al finalizar el ciclo profesional. Y al finalizar
quinto semestre o al completar los 90 créditos; deberan certificar el nivel de

competencia en lengua extranjera correspondiente a B1.

Para programas diferentes a los anteriores deben certificar el nivel de Bl al
completar 90 créditos académicos de su plan de estudios. Los estudiantes
provenientes de comunidades étnicas podran acreditar el nivel B2 de espafiol como
segunda lengua. Asi mismo, en el caso de los estudiantes con discapacidad
auditiva, se podra prever la acreditacion del espafiol escrito como segunda lengua
en nivel B2. Lo anterior en cumplimiento a la directriz nacional segun lo establecido
en las resoluciones 18583 de 15 de septiembre de 2017 y la 12730 de 28 de junio

de 2017 emitidas por el Ministerio de Educacion Nacional.
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En atencion a los criterios de inclusién adoptados en las politicas de la universidad
Popular del Cesar, el Consejo Académico estudiara la situacion y adoptara las

medidas pertinentes en cada caso.

La Institucion asume el desarrollo oportuno de la formacion linglistica necesaria
para adquirir los niveles de competencia en lengua extranjera. De modo que, los
costos ocasionados por cancelacion, pérdida, repitencia, nivelacion u otro
inconveniente ocasionados por el estudiante durante los cursos y entrenamientos
ofrecidos por la Institucion seran asumidos en su totalidad por el mismo. Por lo
tanto, el estudiante que al finalizar los 90 créditos académicos aun no acredite el
nivel de lengua establecido en su programa, debe nivelarse y asumir los costos

respectivos para continuar su formacion profesional.

En atencion a los criterios de flexibilidad curricular la Universidad considera validos
los certificados externos de pruebas estandarizadas a que se refiere la Resolucion
12730 de 28 de junio de 2017, los cuales podran ser aportados por el estudiante

siempre y cuando provengan de una entidad debidamente certificada para tal fin.

La gestion de los procesos curriculares de la formacion linguistica en la Institucion
con relacion a los aspectos administrativos y académicos dependera directamente
del Departamento de Lenguas Modernas, el cual dara trdmite a través del Centro
de Idiomas, dependencia encargada de realizar labores académico administrativas
relacionadas con los procesos y actividades de extensidn referentes a la formacion

linglistica.

Expresion Oral y Escrita : Tiene como finalidad desarrollar las competencias
comunicativas en los estudiantes, de tal manera que puedan interpretar diversidad
de textos y discursos (lectura critica), interactuar en cualquier contexto y asumir de
forma autbnoma y critica, la lectura de su entorno local y global, como futuros
profesionales. Por el desarrollo de esta asignatura se reconocen dos (2) créditos
académicos y la administra el Departamento de Lenguas Modernas.
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e Sobre las Herramientas Tecnoldgicas e Informatica

El uso y apropiacion de las Tecnologias de la informacion y las comunicaciones
(Tics), se convierte en una necesidad personal y profesional, el estudiante Upecista
debe certificar, avalado por el Departamento de Sistemas e Informéatica que ha
desarrollado competencias en el uso del computador, software aplicativo y
ofimético, herramientas sincrénicas y asincrénicas que permitan la interaccion de
los estudiantes, vinculacion a redes académicas y demas servicios que se ofrecen
en la nube. Esta certificacion debe presentarse antes de iniciar el tercer semestre

académico o durante el curso y aprobacion de sus primeros 30 créditos académicos.

Los contenidos programaticos de cada asignatura de este componente se

presentan en documento anexo que es parte constitutiva de estos lineamientos.

Distribucion de créditos académicos segun componentes. Los planes de
estudio de los programas académicos seguiran la siguiente distribucion de créditos

académicos por componentes de formacion:

Componente Institucional Numero de Créditos

Formacion Institucional 10

Formacion Basica Definidos por el Comité Curricular del
programa

Formacion Profesional Definidos por el Comité Curricular del
programa

Formacion Investigativa Minimo 10

Formacion Complementaria (Créditos Optativos: 2 a 4) definidos

por el comité curricular.
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3.2.6 De los ciclos del programa curricular.

La Universidad Popular del Cesar, asume el ciclo como el espacio de formacion
temporal interdisciplinario y multidisciplinario en donde se organizan los conceptos
que apuntan al desarrollo de las competencias. Los ciclos tienen como
caracteristica fundamental la reorganizacion de los procesos de formacion
profesional orientdndolos no solo a una formacion especifica sino para la vida
permitiendo al estudiante comprender la realidad e iniciar un proceso de aprendizaje

constante y permanente.

Segun Diaz (2002): Los ciclos permiten no so6lo fundamentar al estudiante en los
principios, lenguaje y métodos de los conocimientos y las préacticas sino también
crearle un espectro amplio de opciones y rutas profesionales. Por eso, se concibe
como una etapa que ligada a otras etapas permite una formacion integral y el
desarrollo por niveles de las competencias cientifica, tecnoldgica, sociocultural,

comunicativa y profesional del estudiante.

Los programas académicos de la Universidad Popular del Cesar deben organizar el

curriculo de la siguiente forma:

e Ciclo basico.

o Ciclo profesional.
o Ciclo de profundizacion.

3.2.6.1 Ciclo Basico. Proporciona en el estudiante una formacién integral, este ciclo
tiene como objetivo la apropiacion de los conceptos, métodos, técnicas y problemas
actuales de un area de conocimiento, asi como desarrollar competencias,
habilidades, destrezas generales y especificas indispensables en el ciclo

profesional.

Objetivos del ciclo basico

o Desarrollar en el estudiante la capacidad de analisis, sintesis y modelamiento de

la realidad, habilidades y destrezas para el racionamiento I6gico, competencias
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comunicativas en el Idioma espafiol e inglés, incentivar en el estudiante la

investigacion, creatividad e innovacion.

Competencias del ciclo basico. Las competencias planteadas para este ciclo se

encuentran fundamentadas en aquellas que el estudiante ha venido desarrollando

transversalmente desde su educacion basica y media, esto es, las competencias

Interpretativas, Argumentativas y Propositivas que todo estudiante y profesional

debe demostrar como parte de su proceso de formacion y desempefio. En

consecuencia se hace necesario que los curriculos Upecistas deben caracterizarse

por buscar el desarrollo de:

Capacidad Comunicativa—Linguistica. Manejo adecuado del lenguaje basico, de
sus saberes especificos o0 profesionales y de las herramientas de comunicacion.
Desarrolla el conocimiento, la comprension y la aplicacion de los métodos,

formas y lenguajes que corresponden a las disciplinas de su propia profesion.

Capacidad Creativa. Desarrollo de habilidades y destrezas basicas del campo
de desempefio de su profesién. Conocimientos basicos que son las bases para
entender y asi desarrollar modelos para encontrar soluciones y tomar
decisiones. Desarrolla las potencialidades y habilidades cognitivas. Identifica

problemas que puedan generar procesos de investigacion.

Capacidad Cognitiva. Capacidad de analizar, explorar, cuestionar, reconsiderar
y sintetizar conocimientos en el area profesional. Capacidad para formular y

solucionar problemas del entorno.
Capacidad de Convivencia Social, trabajo en equipo, respeto por el ser,

conocimiento del entorno regional, nacional e internacional para actuar con

compromiso y responsabilidad politica y social.
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3.2.6.2 Ciclo profesional. Este ciclo esté orientado al proceso de formacion teoérico-
practico cuyo objetivo es el desarrollo de las competencias, habilidades y destrezas
generales y especificas necesarias para el manejo de conceptos, técnica, métodos
y situaciones problema de una profesion o disciplina especifica para un curriculo

Upecista.

Objetivos del ciclo profesional.

Desarrollar las competencias cognitivas, técnicas y axiolégicas que le permitan al
estudiante y profesional la comprensién e identificacion de problemas propios de su
profesién o disciplina, con la capacidad para analizar, disefar y construir soluciones

factibles de una forma ética y responsable.

Competencias del ciclo profesional

o Capacidad para la definicion y solucion de los problemas propios de su

profesién que se generan en las diferentes areas de aplicacion.

« Capacidad para concebir, disefar, implementar y operar teorias, técnicas,
herramientas, protocolos, prototipos y otros mecanismos, métodos y
procedimientos asociados a las problematicas inherentes al desarrollo de la

profesién u oficio del curriculo correspondiente.

3.2.6.3 Ciclo de profundizacion:

Este ciclo le permite al estudiante fortalecer las areas de formacion profesional de
acuerdo a su interés. El programa debe disefar estas lineas de profundizacion
enfocadas en sus lineas de investigacién en aras de promover la actualizacién
permanente de los futuros profesionales, las cuales deben ser cursadas finalizando

la carrera.
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Objetivos del ciclo de profundizacion

Fortalecer las competencias profesionales, ocupacionales y capacidad investigativa
de los estudiantes através del estudio de las teméaticas especificas abordadas en

las lineas de profundizacién de cada programa académico.

Competencias del ciclo de profundizacion

Capacidad para ahondar en un area del conocimiento disciplinar, que le permitan

al futuro profesional, analizar y plantear soluciones a situaciones particulares.

Capacidad para participar activamente en trabajos de investigacion enfocados en
las areas de formacion disciplinar y lineas de investigacion de cada programa

académico.

3.2.7 Las estrategias de flexibilizacion para el desarrollo del programa.

Para el desarrollo del programa se tendran en cuenta estrategias de flexibilizacion,
las cuéles deben ser coherentes con el Modelo Pedagdgico Upecista y la Formacion
con un enfoque por competencias. El disefio de estas estrategias debe incluir: los
objetivos y propdésitos que orientan la formacion del Programa, el perfil profesional
y ocupacional del egresado, las competencias que se pretenden desarrollar en los
estudiantes, la estructura curricular del programa y el respectivo plan de estudios,
las estrategias pedagdgicas y didacticas y la evaluacion del aprendizaje de los

estudiantes.

Coherentemente con lo anterior y tal como quedoé establecido en el componente de
formacion complementaria y en el ciclo de profundizacion para cumplir con la
flexibilidad curricular se ha determinado que los curriculos Upecistas deben ofrecer
de 2 a 4 créditos de libre eleccion (optativas) y de 3 a 5 areas de profundizacion.

Adicionalmente, los planes de estudio se deben caracterizar por una flexibilidad
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curricular donde se establezcan los requisitos y correquisitos de las asignaturas
como un requerimiento de conocimientos previos (pre-requisito) para el desarrollo
de aprendizajes mas complejos sin los cuales se presentarian obstaculos
significativos en el proceso formativo. Se deben definir los pre-requisitos y

correquisitos estrictamente asociados a la asignatura.

3.2.8 Los lineamientos pedagdgicos y didacticos adoptados en la institucién segun
la metodologia y modalidad del programa.

Para dar aplicabilidad a la estructura curricular los programas académicos deben
establecer los lineamientos pedagodgicos y didacticos en concordancia con lo
establecido en el modelo pedagdgico Upecista, en especial la Formacion por
Competencias y el desarrollo de aprendizaje significativo. En este sentido se
plantean las siguientes estrategias con base en las cuales se desarrollan las

actividades académicas; esto es:

Modalidad Presencial: Los programas académicos se ofertaran en esta modalidad
lo que implica un acompafiamiento directo que consiste en el tiempo dedicado a la
actividad académica en el que hay una interaccion permanente entre el docente y
el estudiante a través de las clases magistrales, asesorias estudiantiles, seminarios,

talleres, laboratorios, entre otros.

Mediaciones virtuales: Como apoyo a la presencialidad, a través de plataformas
virtuales- aula web, redes profesionales, redes sociales, sitios web, aplicaciones en
la nube, correo electronico, foros y demas herramientas sincronicas y asincronicas

que facilitan el desarrollo del triangulo interactivo.
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3.2.9 Organizacion de las actividades académicas.

En este aparte se definen las actividades para cada uno de los programas
académicos de la Universidad Popular del Cesar en funcién de la coherencia de sus
componentes y la metodologia propuesta para alcanzar las metas de formacion.

Los programas académicos de pregrado en la Universidad Popular del Cesar se
ofreceran en metodologia presencial. La duracién en tiempo y el nUmero de créditos
de los programas seran determinados por cada Facultad, teniendo en cuenta el
namero maximo y minimo de créditos establecidos para el nivel de formacion en
pregrado segun los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion

Nacional — MEN vy los acuerdos logrados por las agremiaciones.

Los programas académicos deben organizar sus actividades conforme a lo
establecido a continuacion: La metodologia con la cual se desarrollara el curriculo,
modalidad e implicaciones; distribucion del tiempo dedicado por el estudiante a sus
actividades de aprendizaje, docencia directa y el tiempo de trabajo independiente;
actividades para el trabajo independiente planificadas por el docente; las estrategias
de ensefianza que potencialicen las dimensiones de: saber, saber hacer, saber ser

, saber convivir y saber ser pertinente.

Para efectos de garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas
formativas, el Consejo Académico establece y comunica el calendario de cada una
de las actividades que integran la programacion académica para el periodo de
estudio. El periodo académico es semestral y su duracion es de 18 semanas de las
cuales 16 semanas corresponden al desarrollo de la docencia directa (clases) y 2
semanas que incluyen evaluaciones de finalizacion de periodo académico
(Examenes Finales y Habilitaciones). En los programas de Ciencias de la Salud la
duracion debe oscilar entre 19 y 20 semanas, segun las necesidades que demanda

la realizacion de las practicas en el desarrollo de la formacion.
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Las précticas formativas y profesionales tendran como propdésito el desarrollo de
competencias técnicas asociadas al saber hacer lo cual es necesario para el

ejercicio profesional y ocupacional del egresado.

Por cada corte evaluativo se debe desarrollar un examen programado por el
departamento (Exdmenes departamentalizados) en cada una de las asignaturas
gue administra, con un enfoque de evaluacion por competencias, coherentes con

las pruebas Saber Pro. El valor porcentual lo define cada departamento académico.

3.2.9.1 Lineamientos curriculares referentes a las caracteristicas especificas de los

programas.

Las caracteristicas especificas de los aspectos curriculares de los programas
académicos han sido definidas por el Ministerio de Educacién Nacional con el apoyo
de las asociaciones de facultades o profesionales, los pares académicos y las
instituciones de educacién superior, siguiendo los parametros establecidos por el
Gobierno Nacional. Estos requerimientos contienen aspectos generales de los
programas en cada area del conocimiento y han sido establecidos mediante

Decretos y Resoluciones.
Los procesos de creacion y actualizacion de los programas académicos se rigen por

lo estipulado en las resoluciones de caracteristicas especificas, sin detrimento de lo

establecido en estos lineamientos
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4. COMUNIDAD UNIVERSITARIA UPECISTA

La Universidad Popular del Cesar acepta que la comunidad universitaria16 como el
conjunto de personas que pertenecen o tienen vinculos con ella para cumplir con la

vision, la mision, los objetivos y los propdsitos institucionales.

Reconoce como miembros de la comunidad universitaria: los docentes de planta,
ocasionales y catedraticos; los estudiantes de los programas de pregrado,
postgrado y de educacion continua, en las modalidades presencial y
semipresencial; los estudiantes egresados de la Universidad Popular del Cesar, los
directivos y empleados de la Institucion. También acoge como miembros de su
comunidad universitaria a las familias de quienes trabajan en ella; a los amigos y a
todas las personas e instituciones que colaboran para el desarrollo y crecimiento de

la Universidad.

Para sus funciones, la comunidad universitaria se agrupa en comunidad académica

y comunidad administrativa.

4.1 COMUNIDAD ACADEMICA UPECISTA17

La comunidad académica en la Universidad la integran los profesores, estudiantes,

egresados, directivos y funcionarios que desempefian gestiones académicas.

La comunidad académica de la Universidad Popular del Cesar concurre en el trabajo
para impulsar la calidad de los procesos académicos, crear y desarrollar estrategias
que hagan posible el aprendizaje situado y contextual; contribuir a la formacion de
personas con capacidad para participar dignamente en la construccion de la

sociedad.

16 Proyecto Educativo Institucional PEI de la Universidad Popular del Cesar. Acuerdo 011 de Marzo 31 de
2016 del Consejo Superior Universitario. Pagina 44

1bidem. Pagina 45
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En consecuencia, debe asumir una actitud seria, responsable, ética e idonea frente
al desarrollo de la academia, tal como se ha decretado anteriormente en las distintas
modalidades presencial y semipresencial de tal manera que cumpla con su

proposito.

4.1.1 El docente Upecista.

La Universidad Popular del Cesar, piensa la docencia como el “acto de formacion
académica asumida por profesores, para el desarrollo integral de los estudiantes
con cardcter riguroso, guiados por la apropiacion, difusién, desarrollo del
conocimiento y sus aplicaciones y del crecimiento humano de cada persona”18. En
este sentido, el profesor de la Universidad Popular del Cesar es una persona que
para ejercer la docencia en una é&rea de conocimiento particular ha debido
desarrollar competencias pedagdgicas, lo cual le permitira con eficiencia acompariar
a sus estudiantes en los procesos de aprendizaje, de tal manera que estos
desarrollen a su vez, las competencias que lo forman como persona en una

profesion determinada.

Articulado con lo anterior el profesor Upecista conoce, respeta y se identifica con la
mision de la Institucion y, acorde con ella, actda en su ejercicio profesional y en su
labor de formacién. Ademas, de manera significativa, el docente Upecista asume
conscientemente el modelo pedagdgico “cognitivo contextual constructivista® que le
compromete a ser un orientador del aprendizaje, capaz de disefiar y desarrollar
estrategias, métodos, formas de trabajo, metodologias que respondan a las
caracteristicas de los saberes y de las personas que tendra a cargo. Un investigador
que promueve la investigacion formativa para motivar la basqueda, la indagacion,
la curiosidad y el pensamiento propio y creativo del estudiante. En general el

profesor de la UPC, debe demostrar actitudes y aptitudes que promuevan el

18 |bidem. P&gina 38.
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desarrollo de competencias en el saber, saber hacer, saber ser, saber convivir y
saber ser pertinente.

Desde una 6ptica de la gestion administrativa de la docencia, el Profesor de la UPC,
debe demostrar compromiso con el desarrollo de procesos que ayudan a organizatr,
estandarizar y documentar la gestion de la docencia, lo cual quiere decir, que planea
de manera oportuna y eficiente de acuerdo a los protocolos definidos, el desarrollo
de las asignaturas que orienta, los planes de trabajo semanal y otros pertinentes
de acuerdo a la asignacion de actividades de docencia, investigacion o extension
que ha de ejecutar durante el periodo académico correspondiente. Por su puesto
esto implica el diligenciamiento y entrega con la oportunidad debida, los informes
gue dan cuenta del cumplimiento de las actividades que han quedado bajo su

responsabilidad.

4.1.2 El estudiante Upecista.

El estudiante de la Universidad Popular del Cesar es una persona que conoce,
respeta, comparte y se identifica con la misién de la Instituciéon y acorde con ella,

actia en su modo de vida, en su formacién y en su desempefio universitario.

El estudiante Upecista es el responsable de su propia formacion, tanto académica
como humanistica. Se forma como persona digna y profesional, con criterios y
conocimientos suficientes, para atender los problemas del pais en el contexto local,
regional y nacional; para adaptarse a las distintas realidades en un mundo en

permanente cambio.

Asi mismo, es un ser que cuestiona las realidades humanas y de su disciplina; se
reconoce como ser historico e integral, que se construye en el desarrollo de sus
contradicciones e interacciones con sus semejantes. Incorpora conocimientos,
habilidades y perfecciona actitudes y valores, que le permiten mejorar su nivel de

vida comprometiéndose de manera consciente, critica y creativa con el progreso de
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su entorno. Ademas, el estudiante Upecista se forma para el cultivo de la ciencia, la
técnica, la filosofia el arte y las humanidades; desarrolla una aptitud para observar,
abstraerse argumentar, proponer, inferir l6gicamente; expresar con claridad y

precision de palabra por escrito, sus ideas y convicciones19.

4.1.3. El directivo académico.

El Directivo Académico de la Universidad Popular del Cesar, es una persona
profesional que conoce, respeta, comparte y se identifica con la misién de la
Institucion y acorde con ella, actia en su modo de vida, en su labor de formacion,

organizacién, planeacion, direccion y control de la academia.

En efecto, el Directivo Académico es un entusiasta, lider que ejerce su gestion
académica con rigor cientifico y humanistico; desde el sentido humano de la
educaciéon, de la formacion universitaria, de la identidad upecista y del modelo
pedagogico cognitivo contextual constructivista Es un ser creativo, ético, con
vocacion de servicio, que en el desempefio de sus funciones propone, facilita
espacios para la exploracion, posibilidades de imaginar, crear y encontrar diferentes

formas de apropiacion del saber.20

4.1.4. Competencias del cuerpo académico??

Las competencias que integran el cuerpo académico se derivan de la naturaleza y
mision de la Institucién y de manera particular de las condiciones que plantea la
educacion superior, la sociedad del conocimiento, las metodologias y dispositivos
pedagdgicos y didacticos que de aqui se desprenden y la utilizaciébn de medios y

mediaciones tecnoldgicos.

19 Ibidem. Péagina 46.
20 |bidem. Pagina 47.
2L Ibidem. Pagina 48
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En términos generales, las competencias basicas o esenciales de los integrantes
del cuerpo académico en calidad de docentes y los directivos, estan explicitas en el

Proyecto Educativo Institucional y se establece como marco conductual

correspondiente.
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1. GENERALIDADES

El Plan de Servicio de Formacion, es elaborado con la finalidad de describir las
actividades que el docente y partes interesadas deben tener en cuenta al momento
de desarrollar un plan de estudio de un programa académico. En el mismo, se
especifican las tareas, el método, los responsables, los registros y/o los productos
concernientes a la formacion académica, incluyendo el desarrollo de la asignatura
(docencia directa) hasta el acompanamiento de las actividades extracurriculares y de
formacion integral (docencia indirecta).

Docencia directa: Incluye las siguientes actividades:

= Direccion y desarrollo de asignaturas.

= Consultoria, asesoria y tutoria de estudiantes.

= Ensefanza, direccidon y supervision personal a grupos de estudiantes en
lugares debidamente programados por la Universidad.

= Discusion, exposicidn y analisis con participacidn de estudiantes y profesores
en seminarios.

= Direccion y calificacion de trabajos de grado.

= Labores asistenciales especificas en lugares debidamente autorizados por la
Universidad con participacion del estudiante.

Docencia indirecta: Incluye las siguientes actividades:

= Direccion de Centros de Investigacion.

= Participacion en comités curriculares y académicos, Comités editoriales de
revistas y publicaciones técnicas y cientificas debidamente autorizados por la
universidad.

= La participacion solicitada por la Universidad en proyectos de reforma
académica, administrativa, programas de extension, educacién continuada y
otros.

= Actividades extracurriculares y de formacion integral: Actividades de fomento
de una cultura de investigacién formativa, monitoria y demas actividades de
apoyo a la formacion

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para las actividades relacionadas con la formacién
académica, inicia desde la ejecucion del plan de estudio de un programa académico,
hasta las actividades extracurriculares y de formacién integral; es decir docencia
directa e indirecta.




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CODIGO: 201-300-PLAQOS

VERSION: 3

PLAN DE SERVICIO DE FORMACION PAG: 4 de 33

2.1 Servicio

El servicio prestado es Formacion académica.

2.2 Lugar

La prestacion del servicio se realizara en la Sede Hurtado, Campus Universitario
Sabanas, Bellas Artes y Seccional Aguachica.

2.3 Tiempo

La vigencia del plan de servicio inicia en el afo 2017 y estara sujeto a las
actualizaciones y a los cambios que sean pertinentes para su mejora.

3. REQUISITOS

3.1 Requisitos legales

NORMATIVIDAD LEGAL

DESCRIPCION

Ley 34 del 19 de noviembre
de 1976

Se crea la Universidad Popular del Cesar como establecimiento
publico auténomo con personeria juridica cuyo objetivo primordial
serd la investigacion y la docencia a través de programas que
conduzcan a la obtencién de Licenciaturas, grados profesionales
y titulos académicos.

Acuerdo No. 033 del 22 de
diciembre de 1997

Se autoriza la creacion de la Seccional de la Universidad Popular
del Cesar en el municipio de Aguachica por parte del Consejo
Superior Universitario

Constitucion  Politica de
Colombia de 1991

El estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje,
investigacion y catedra.

La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico
que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y
valores de la cultura.

Ley 1188 25 de abril de
2008

Por el cual se regula el registro calificado de programas de la
educacion superior.

Decreto 2566 10 de

Por el cual se establecen las condiciones minimas de calidad y
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septiembre de 2003

demas requisitos para ofrecimiento y desarrollo de programas
académicos de la educacién superior.

Ley 30 del 28 de diciembre
de 1992

Capitulo V. Autonomia de

Superior.

las

Instituciones de Educacion

Decreto 4110 del
diciembre de 2004

9 de

Por el cual se reglamenta la Ley 872 de 2003 y se adopta la
Norma Técnica de Calidad en la Gestion Publica.

Decreto 1295 del 20 de abiril
de 2010

Por el cual se reglamenta el registro calificado de que trata la Ley

1188 de 2008 y la oferta y desarrollo de programas académicos

de educacion superior.

Decreto 1075 del
mayo de 2015

26 de

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Sector Educacion.

Decreto 1330 del 25 de julio
de 2019

Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el capitulo 7 del
titulo 3 de la parte 5 del libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

3.2 Requisitos Normativos

Que en el marco de los Lineamientos para la Acreditacién de programas de pregrado
del Consejo Nacional de Acreditacion —CNA—, se establece el Factor Procesos
académicos y en este, que un programa de alta calidad se reconoce por la capacidad
que tiene de ofrecer una formacion integral, flexible, actualizada e interdisciplinar,
acorde con las tendencias contemporaneas del area disciplinar o profesional que le

ocupa.
FACTOR DESCRIPCION / CARACTERISTICA
Factor Misién, | Caracteristica N° 2: Proyecto Educativo del Programa.
Proyecto Caracteristica N° 3: Relevancia Académica y Pertinencia Social
Institucional 'y de | Del Programa.
Programa.

Factor Estudiantes

Caracteristica N° 6: Participacion En Actividades De Formacién
Integral 22 Caracteristica N° 7. Reglamentos Estudiantil y
Académico.

Caracteristica N° 11: Desarrollo Profesoral.
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Factor Profesores

Caracteristica N° 12: Estimulos a la Docencia, Investigacion,
Creacion Artistica y Cultural, Extensiéon o Proyeccion Social y a
la Cooperacion Internacional.

Caracteristica N° 13: Produccién, Pertinencia, Utilizacion e
Impacto de Material Docente.

Caracteristica N° 14: Remuneracién por Méritos.

Caracteristica N° 15: Evaluacion de Profesores.

FACTOR DESCRIPCION / CARACTERISTICA

Caracteristica N° 16: Integralidad del Curriculo.
Caracteristica N° 17: Flexibilidad del Curriculo.
Caracteristica N° 18: Interdisciplinariedad.
Caracteristica N° 19: Metodologias de Ensefianza vy
Aprendizaje.
Caracteristica N° 20: Sistema de Evaluacion de Estudiantes.
Caracteristica N° 21: Trabajos de los Estudiantes.

Factor Procesos | Caracteristica N° 22: Evaluacién Y Autorregulacion Del

Académicos Programa.

Caracteristica N° 23: Extension O Proyeccién Social.
Caracteristica N° 26: Recursos De Apoyo Docente.
Caracteristica N° 25: Recursos Informaticos
Comunicacion.

Caracteristica N° 24: Recursos Bibliograficos.
Caracteristica N° 25: Recursos Informaticos y de Comunicacion.
Caracteristica N° 26: Recursos de Apoyo Docente.

Y De

Factor Investigacion,
Innovacion y
Creacion Artistica y
Cultural

Caracteristica N° 29: Formacion para la Investigacion, la
Innovacion y la Creacion Artistica y Cultural.
Caracteristica N° 30: Compromiso con la Investigacion, la

Innovacion y la Creacion Artistica y Cultural.

Factor Organizacion,

Caracteristica N° 33: Organizacion, Administracion y Gestion del

Administracién y | Programa.

Gestion

Factor Recursos | Caracteristica N° 39: Presupuesto del Programa.
Fisicos y

Financieros

Norma ISO 9001: 2015

= 6.1 Acciones para aprobar riesgos y oportunidades
= 8.1 Planificacion y control operacional
= 8.2 Requisitos para los productos y servicios
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8.3 Disefio y desarrollo de los productos y servicios
8.5 Produccioén y provision del servicio

8.6 Liberacion de los productos y servicios

8.7 Control de las salidas no conformes

9.1.1 Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion
10.3 Mejora Continua

3.3 Requisitos Internos

Acuerdo No. 011 del 31 de marzo de 2016 emanado del Consejo Superior
Universitario “Por medio del cual se Actualiza y adopta el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) de la Universidad Popular del Cesar”

Acuerdo No. 012 del 31 de marzo de 2016 emanado del Consejo Superior
Universitario® Por medio del cual se adoptan las Politicas de Formacion
Investigativa de la Universidad Popular del Cesar”

Acuerdo No. 015 del 07 de abril de 2016 emanado del Consejo Académico”
Por medio del cual se definen la Organizacion administrativa y curricular de las
Practicas formativas en la Universidad Popular del Cesar”

Acuerdo No. 032 del 30 de junio de 2016 emanado del Consejo Superior
Universitario “Por medio del cual se aprueba la Politica de Bienestar
Institucional en la Universidad Popular del Cesar”

Acuerdo No. 033 del 30 de junio de 2016 emanado del Consejo Superior
Universitario “Por medio del cual se aprueba la Politica de creacion,
renovacion, modificacion, ampliacion y supresion de Programas Académicos
en la Universidad Popular del Cesar”

Acuerdo No. 035 del 30 de junio de 2016 emanado del Consejo Superior
Universitario “Por medio del cual se aprueba la Politica de Movilidad de
Estudiantes en la Universidad Popular del cesar”

Acuerdo No. 038 del 26 de julio de 2016 emanado del Consejo Superior
Universitario “Por medio del cual se aprueba la Politica de Internacionalizacion
en la Universidad Popular del cesar”

Acuerdo No. 039 del 26 de julio de 2016 emanado del Consejo Superior
Universitario “Por medio del cual se aprueba la Politica Linguistica en la
Universidad Popular del cesar”
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Acuerdo No. 046 del 26 de agosto de 2016 emanado del Consejo Superior
Universitario “Por medio del cual se aprueba la Politica de ejercicio de la
docencia en la Universidad Popular del Cesar”

Acuerdo No. 047 del 26 de agosto de 2016 emanado del Consejo Superior
Universitario “Por medio del cual se aprueba la Politica de Educacion inclusiva
en la Universidad Popular del Cesar

Acuerdo No. 050 del 26 de agosto de 2016 emanado del Consejo Superior
Universitario “Por medio del cual se aprueba la Politica de reconocimiento de
experiencias educativas y laborales de estudiantes en la Universidad Popular
del Cesar”

Acuerdo No. 052 del 28 de septiembre de 2016 emanado del Consejo
Superior Universitario “Por medio del cual se aprueba la Politica para el
disefio, revision y actualizacion de curriculos y planes de estudios en la
Universidad Popular del Cesar”

Acuerdo No. 048 del 20 de octubre de 2016 emanado del Consejo Académico
“Por medio del cual se determina la estructura y se reglamentan los comités
curriculares en la Universidad Popular del Cesar sede Valledupar”

Acuerdo No. 026 del 10 de Junio de 2016 emanado del Consejo Académico
‘Por medio del cual se cre6 y reglamentd los comités curriculares en la
Universidad Popular del Cesar Seccional Aguachica”

Acuerdo No. 057 del 31 de octubre de 2016 emanado del Consejo Superior
Universitario “Por medio del cual se aprueba la Politica institucional de
educacion abierta y a distancia y formacion virtual en la Universidad Popular
del Cesar”

Acuerdo emanado del Consejo Académico por medio del cual se aprueba el
Calendario Académico semestral.

Normas particulares o especificas de los Programas académicos.
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3.4 Necesidades y expectativas de clientes y partes interesadas

PARTES
INTERESADAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
Facilidades en los tramites a realizar.
Fluidez en la informacion.
Cumplimiento de las actividades programadas.
PROCESOS Informacion clara y precisa.

INSTITUCIONALES

Cumplimiento del Calendario Académico establecido para la
vigencia.

Evaluacién precisa de costos y gastos.

Cumplir con las necesidades y expectativas de los estudiantes.
Permanencia de los estudiantes

Facilidad en el proceso de matricula de asignaturas.
Proyeccion adecuada de grupos y asignaturas.
Espacios fisicos pertinentes.

ESTUDIANTES o - . .
Adquirir los conocimientos y las competencias establecidas en
el plan de asignaturas.

Docentes idoneos.
Indicadores actualizados.
Indicadores disponibles de manera oportuna.

PROGRAMAS Cum_p_lir las metas establecida en los indicadores del plan del

ACADEMICOS serviclo. , .
Compromiso de docentes y cuerpo u érgano colegiado.
Cumplir con las necesidades y expectativas de los estudiantes.
Permanencia de los estudiantes
Cumplimiento al plan de servicios.

Adquirir nuevas herramientas y medios didacticos

Cumplir con las actividades establecidas en el calendario

académico.

Facilidades en los tramites a realizar con CARCA y demas
DOCENTES procesos institucionales.

Los estudiantes adquieran los conocimientos y las
competencias establecidas en el plan de asignaturas.

Cumplir con las metas establecida en los indicadores.
Garantizar la permanencia de los estudiantes

Cumplir con las necesidades y expectativas de los estudiantes.
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4. OBJETIVOS

4.1 Objetivos Generales

Establecer y describir los lineamientos para la planificacion, ejecucion y seguimiento
de las actividades del plan de servicio de formacion académica, que permitan
contribuir en la operacion, mantenimiento y mejora del proceso Gestion Docencia y
por ende del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) de la Universidad Popular del
Cesar.

4.2 Objetivos Especificos

= Describir el método, los responsables y los productos necesarios para
desarrollar cada una de las tareas establecidas en el plan de servicio.

= Orientar a los docentes y partes interesadas, las actividades necesarias para
desarrollar o ejecutar el plan de estudio de un programa académico como las
actividades extracurriculares y de formacion integral.
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5. DESCRIPCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
5.1 Descripcion de la prestacidon del servicio sede Valledupar

No

ACTIVIDAD

TAREA

DESCRIPCION/
METODO

RESPONSABLE

AUTORIDAD

PRODUCTO

Desarrollo del
plan de
estudio de un
programa
académico

1.1 Planeacién
Docente

El Director de
Departamento hace
entrega a los docentes,
de la asignacion
académica aprobada en
consejo académico;
previo al inicio de clases.

Director de
Departamento

Director de
Departamento
tiene la autoridad
de comunicar y/o
entregar la
informacion.

Documento de
entrega de la
Asignacion
académica
docente
individual

El Docente con base en
su asignacion académica
diligencia el formato plan
de trabajo y hace
entrega de este a la
direccion del
departamento.

De igual manera planifica
y hace entrega del plan
desarrollo de la
asignatura teniendo en
cuenta el plan de
asignatura aprobado
entregado por el director
del departamento
correspondiente.

El Director de
departamento, tiene la
autoridad de solicitar el
plan de trabajo para ser
aprobados en consejo de
facultad y plan de
desarrollo de asignaturas
para dar inicio formal a
las clases.

Docentes

Director de
Departamento

Plan de trabajo

Plan desarrollo
de asignaturas.

1.2 Desarrollo
del contenido
del plan de
estudios

Los docentes inician sus
labores académicas,
socializando a los
estudiantes en el primer
dia de clases el Plan de
desarrollo de la
asignatura a su cargo y
demas documentos de
apoyo.

Docentes

Director de
Departamento

Plan desarrollo
de asignaturas
socializado.

Los docentes deberan
iniciar las clases en la
fecha establecida en el
calendario  académico,
en los horarios previstos,

Docente

Director de
Departamento

Formatos de
asistencia a
clases.
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No

ACTIVIDAD

TAREA

DESCRIPCION/
METODO

RESPONSABLE

AUTORIDAD PRODUCTO

Desarrollo del
plan de
estudio de un
programa
académico

1.2. Desarrollo
contenido

del
del

plan

estudios

de

en los espacios fisicos
asignados previamente y
teniendo en cuenta el
plan de desarrollo de
asignatura.

Como evidencia del
desarrollo de las
actividades de docencia
directa, el docente
debera recoger, en el
formato de lista de
asistencia, las firmas de
los estudiantes que
asistieron a cada una de
las clases realizadas
durante el semestre
académico.

Ejecutar Practicas de
Laboratorio (Aplica para
programas en donde sea
requisito para el
desarrollo del plan de
estudios).

Hacer el requerimiento
ante la decanatura de la
facultad, los materiales y
mantenimientos de los
equipos necesarios para
suplir las necesidades de
cada semestre
académico, previamente
el coordinador de
laboratorio  solicita el
listado detallado de los
materiales y/o equipos a
emplear por asignatura
antes del inicio del
semestre.

Cada docente desarrolla
la practica de laboratorio
segun la asignatura y lo
establecido en los guias,
instructivos y manuales
de laboratorio.

Coordinador de
laboratorio.

Formato listado

de de Materiales

Decano
facultad

Formato
Entrega
Materiales
Laboratorio

de

Vicerrector
de

académico

Atender Visitas
Técnicas.

Con previa aprobacion
del director de
Departamento, se deben
atender las solicitudes de

directores de colegios,

Coordinador de
laboratorio.

Solicitud de

de visita aprobada

Decano
facultad

de
de

Registro
asistencia
visitas.

El Director y/o jefe
del programa
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No

ACTIVIDAD

TAREA

DESCRIPCION/
METODO

RESPONSABLE

AUTORIDAD

PRODUCTO

Desarrollo del
plan de
estudio de un
programa
académico

estudiantes en practicas,
docentes en visita (con
sus estudiantes) y
demas partes
interesadas a las
instalaciones de los
laboratorios para
reconocer simuladores,
equipos y materiales con
que cuenta la institucion.

Apoyar a estudiantes en
etapa de trabajo de
grado; asesorar cuando
se requiera a estudiantes

Coordinador de

El Director y/o jefe

Carta de
aprobacién para
el apoyo de

de proyecto de grado en laboratorio. del programa trabajo de grado
montajes experimentales (fase
o seleccién de técnicas experimental)
adecuadas.
Los Directores de
Departamento
programan  con los
docentes, las salidas Director de Director de Formatos de
practicas estudiantiles Departamento .
que se requieren en Departamento Salidas
algunas asignaturas de Docentes 2?53::5”65
los planes de estudio,
con periodicidad
semestral.
La programacién de
salidas es presentada El Conseio
por los Directores de . nsej
Departamento ante los Director de Acadgmlco, esla | Acta . del
Conseios de Facultad Departamento autoridad para Consejo de
) ; ol dar trdmite a la facultad
para su estudio y gestion solicitud
ante las dependencias '
competentes.
Los Decanos presentan
al Consejo académico, El Conseio
las Salidas practicas nsel
S Académico, es la
estudiantiles que se )
requieren en los autoridad para Acta . del
. Decanos dar aprobar o Consejo
programas adscritos a su iy
desaprobar las Académico

Facultad, con el fin de
que se aprueben los
recursos necesarios para
tal fin.

Salidas practicas
estudiantiles.
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No ACTIVIDAD TAREA DE%%?:';&')ON’ RESPONSABLE  AUTORIDAD PRODUCTO
Los Directores de
Departamento designan
un Docente en calidad
de Coordinador de
practicas y a los
Docentes con horas de
tutorias de practicas, los
cuales tendran a su
cargo grupos de
estudiantes para el
desarrollo de las
actividades. Dichas
Practicas se ejecutan en
las instituciones Realamento de
pertinentes y reciben Prégcticas
distintas denominaciones Formatos’ Hoia
segun el objetivo de las Director del de vida cje
mismas y la naturaleza Programa Coordinador  de estudiantes
Desarrollo del del Programa practicas, es la Docentes en
plan de 1.3.Practicas académico:  pasantias, c . autoridad para e
. . . o oordinador de Practicas,

1 estudio de un | Formativas consultorio juridico, Practicas asegurar el Formatos de
programa emprendimiento cumplimiento de evaluacién de la
académico empresarial, proyecto de actividad. o

. .. Docentes tutores practica,
implementacién inf de
tecnoldégica empresarial, informe
practicas curriculares, visita, etc.
asesorias, practicas

profesionales, practicas

empresariales, proyectos
de aula, proyectos de
extensién, practicas de
laboratorio, practicas de
aula, micro ensefanzas,

practicas deportivas,
practicas pedagdgicas,
practicas sociales,
practicas artisticas,
practicas espirituales,

practicas de
entre otras.

campo,
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En el plan desarrollo de
cada asignatura y practica Extendido de
formativa, los Docentes notas que se
establecen los criterios y el descarga del
tipo de evaluacion aplicativo
académica, con el fin de institucional
1.4. Sistema valtor('ja}r etl desempeﬁlo de los Docentes
;2 estudaiantes con relacion a
gzlEvaIuaCIOH los cc:nocjmientos )(/j bIas F:)rmato Sergt;uimlie
competencias ue eben nto por corte plan
estudiantes desaprrollar. d Las CARCA de zesarrollopde
calificaciones producto de la asignatura
evaluacion, se deben
registrar en el aplicativo Informe final
institucional en los plazos desarrollo de
establecidos en el asignatura
calendario académico.
La Universidad establece
a través del Reglamento
estudiantil, los requisitos
para optar al titulo; una
vez el estudiante ha
culminado su plan de
estudio y contempla las
siguientes modalidades:
Actas del
Trabajo de grado Consejo de
Monografias Consejo de Facultad,
Examenes preparatorios Facultad Comité de
Seminarios Cuerpo de Investigacion y
Diplomados Comité de colegiado, es la Consejo
1.5. Modalidad | Coterminales Investigacion autoridad Académico
de Grado Practicas empresariales

Pasantias de
investigacion
Grado por promedio

Los estudiantes podran
optar por alguna de
estas, dependiendo de la
Facultad a la cual se
encuentre adscrito su
Programa académico y
debe solicitar
formalmente ante los
cuerpos colegiados
competentes:  Consejo
de Facultad, Comité de
Investigacion y Consejo
Académico para el caso
del Grado por promedio.

Consejo
Académico

CARCA

Constancias de
sustentacion de
Trabajos de
Grado

Reporte de
Notas en el
aplicativo
institucional
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Los estudiantes podran
hacer parte de los Informes de
Semilleros y Grupos de seguimiento
Investigacion de la Docentes  lideres suministrados
Institucién y participar de Docentes de  Grupos por la
las convocatorias de tutores P d()el Vicerrectoria de
jovenes investigadores, Estudiantes Semill Investigacion 'y
manifestando su interés emifleros. Extension o la
a los Docentes lideres de Division de
Grupos vy tutores de investigacion.
Semilleros.
2.1 Formacion | Los estudiantes podran
Actividades | Para@ | hacer parte de los _
extracurricula | mvestgacion, Grupos  deportivos y Llstaqo de
2 | resyde laiinnovacién y | Culturales de la Bienestar estudiantes que
formacion la creacion Institucion, manifestando Institucional han participado
integral artistica y su interés ante la oficina Bienestar en actividades
cultural de Bienestar Institucional Institucional de bienestar,

y podran representar a la
Universidad a través de

Estudiantes

suministrado
por la oficina de

dichos grupos, contando Bienestar
con el apoyo financiero y Institucional.
logistico de la Oficina de
Bienestar Institucional.
Los estudiantes podran :C:(a)bacién de
asistir a eventos de Estudiantes P ’
carac’ter. cientifico /o . Vicerrectoria Listado de
académico (Congresos, Director del e .
. . . Académica es la | estudiantes que
simposios, coloquios, Departamento ) o
o autoridad para | han participado
seminarios, etc.), dentro
o aprobar la | en eventos
y fuera de la Institucion, Decanos . . e
asistencia a los | cientifico-

contando con el aval y
apoyo de las instancias
universitarias
competentes.

Vicerrectoria
académica

eventos.

académicos y
certificados de
asistencia a
eventos.
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Los estudiantes podran Coqvgcatorla
. socializada a
participar de las trave
. ravés de la
convocatorias de agina web
selecciébn de monitores El Rector es la i%sgtjitucional
de las salas de autoridad para ’
laboratorio de los Estudiantes emitir la Hoias de vida
Programas académicos, resolucién y los )
. : de los
presentando ante la Director del directores de estudiantes
Direccién del Departamento departamento
Departamento la para solicitar Resolucion
documentacion requerida Decanos Informes de Rectoral
para tal fin. trabajo de los
Esta actividad monitores con el Contratos de los
extracurricular 'y de Rector fin de garantizar estudiantes
formacion integral del el cumplimiento monitores
estudiante, es del contrato.
supervisada por el Informes de
docente coordinador de t .
. rabajo de los
laboratorios o de salas .
monitores
Los directores de
departamento  deberan
realizar seguimientos
aleatorios a sus
docentes para verificar Director del Director del
que se estén Departamento Departamento Actas
desarrollando las clases
segun lo programado en
3.1 las asignaciones
Seguimiento | Seguimiento al | académicas
3 a la ejecucion | desarrollo de | (programacion de
de la docencia salones y horarios)
asignacion directa y
académica complementari | En caso que el docente
docente a no haya podido realizar Lista de
algunas horas de Director del asistencia en el
docencia directa, debera Docente Departamento horario
informar al director del reprogramado

departamento para su
reprogramacion.

Una vez finalizado el
primer y segundo corte

del semestre los
docentes deberan
diligenciar el formato
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No

ACTIVIDAD

TAREA

DESCRIPCION/
METODO

RESPONSABLE

AUTORIDAD

PRODUCTO

para el seguimiento por
corte al plan de
desarrollo de asignatura
y entregarlo al director
de departamento para su
revision.

El Director de
Departamento debera
verificar que el docente
este ejecutando
oportunamente el
desarrollo de sus
asignaturas a través de
lo diligenciado en los
informes por cortes. En
caso que no se alcance
el desarrollo ideal de la
asignatura, se deberan
establecer compromisos
por parte del Docente
para alcanzar en los
préoximos cortes el
desarrollo de los
contenidos programados.

Los docentes que tengan
programadas en su
asignacion  académica
actividades docentes
complementarias,
deberan diligenciar 'y
entregar el informe de
actividades
complementarias con las
evidencias
correspondientes al corte
respectivo.

Una vez finalizado el
desarrollo de la
asignatura el docente
debe diligenciar el
formato informe final de
desarrollo de asignatura.

Docente

Director del
Departamento

Docente

Docente

Director del
Departamento

Director del
Departamento

Director del
Departamento

Director del
Departamento

Formato
seguimiento por
corte plan de
desarrollo de
asignatura.

Actas

Informe
actividades
Complementaria
s

Informe final
desarrollo de
asignatura
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5.2 Descripcion de

la prestacion del servicio seccional Aguachica

No

ACTIVIDAD

TAREA

DESCRIPCION/ METODO

RESPONSABLE

AUTORIDAD

PRODUCTO

Desarrollo
del plan de
estudio de
un
programa
académico

1.1
Planeacioén
Docente

El Docente con base en
su asignacion
académica diligencia el
formato plan de trabajo
y hace entrega de este
a la direccion del
departamento.

De igual manera
planifica y hace entrega
del plan desarrollo de la
asignatura teniendo en
cuenta el plan de
asignatura aprobado
entregado por el director
del departamento
correspondiente.

Docentes

Directores de
Departamento
ylo
coordinadores
de programas

Plan de
trabajo

Plan
desarrollo de
asignaturas.

1.2
Desarrollo
del
contenido
del plan de
estudios

Los docentes inician sus
labores académicas,
socializando a los
estudiantes en el primer
dia de clases el Plan de
la asignatura a su cargo
y demas documentos de
apoyo.

Docentes

Directores de
Departamento
ylo
coordinadores
de programas

Plan
asignaturas
socializado.

Los docentes deberan
iniciar las clases en la
fecha establecida en el
calendario académico,
en los horarios
previstos, en los
espacios fisicos
asignados previamente
y teniendo en cuenta el
plan de desarrollo de
asignatura.

Como evidencia del
desarrollo de las
actividades de docencia
directa, el docente
debera recoger, en el

Docente

Directores de
Departamento
ylo
coordinadores
de programas

Formatos de
asistencia a
clases.
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No

ACTIVIDAD

TAREA

DESCRIPCION/ METODO

RESPONSABLE

AUTORIDAD

PRODUCTO

1.2
Desarrollo
del
contenido
del plan de
estudios

formato de lista de
asistencia, las firmas de
los estudiantes que
asistieron a cada una de
las clases realizadas
durante el semestre
académico.

Ejecutar Practicas de
Laboratorio (Aplica
para programas en
donde sea requisito
para el desarrollo del
plan de estudios).

Hacer el requerimiento
ante la direccion de
departamento, los
materiales y
mantenimientos de los
equipos necesarios para
suplir las necesidades
de cada semestre
académico, previamente
el coordinador de
laboratorio  solicita el
listado detallado de los
materiales y/o equipos
a emplear por
asignatura antes del
inicio del semestre.
Cada docente desarrolla
la practica de laboratorio
segun la asignatura y lo
establecido en los
guias, instructivos vy
manuales de
laboratorio.

Coordinador de
laboratorio.

Directores de
Departamento
ylo
coordinadores
de programas

Director
académico

Formato
listado de
Materiales

Formato
Entrega de
Materiales de
Laboratorio

Atender
Técnicas.
Con previa aprobacién
del director de
Departamento, se
deben atender las
solicitudes de directores
de colegios, estudiantes
en practicas, docentes
en visita (con sus
estudiantes) y demas

Visitas

Coordinador de
laboratorio.

Director
Académico

Directores de
Departamento
ylo
coordinadores
de programas

Solicitud de
visita
aprobada

Registro de
asistencia de
visitas.
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partes interesadas a las
instalaciones de los
laboratorios para
reconocer simuladores,
equipos y materiales
con que cuenta la
institucion.
1.2 Apoyar a estudiantes en
Desarrollo etapa. de trabajo de _ Carta de
del grado; asesorar cuando Directores de aprobacion
contenido se requiera a . Departamento
del plan de | estudiantes de proyecto Coordmadqr de y/o para el apoyo
. ) laboratorio. ; de trabajo de
estudios de grado en montajes coordinadores

grado (fase

experlrn,entales 0 de programas experimental)
seleccion de técnicas

adecuadas.

Directores de

Departamento ylo

coordinadores de Directores de

programas con los | Departamento Directores de

docentes coordinan, las y/o Departamento | Formatos de
salidas practicas | coordinadores ylo Salidas
estudiantiies que se | de programas coordinadores | practicas
requieren en algunas de programas | estudiantiles

asignaturas de los
planes de estudio, con
periodicidad semestral.

Docentes

La programacion de
salidas es presentada

por los Directores de
Departamento ylo
coordinadores de
programas ante el

Consejo de programa
de la seccional, para su
estudio y gestiéon vy
asignacion de recursos
ante Consejo
Académico.

Directores de
Departamento
ylo
coordinadores
de programas

Consejo de
Programa de la
Seccional

El Consejo
Académico

Acta del
Consejo de
Programa

Acta del
Consejo
Académico
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1.3 Practicas
Formativas

Los Directores de
Departamento ylo
coordinadores de
programas designan un
Docente en calidad de
Coordinador de
practicas y a los
Docentes con horas de
tutorias de practicas, los
cuales tendran a su
cargo grupos de
estudiantes para el
desarrollo de las
actividades. Dichas
Practicas se ejecutan en
las instituciones
pertinentes y reciben
distintas

denominaciones segun
el objetivo de las
mismas y la naturaleza

del Programa
académico: pasantias,
consultorio juridico,
emprendimiento

empresarial,  proyecto
de implementacién

tecnolégica empresarial,
practicas  curriculares,
asesorias, practicas
profesionales, practicas
empresariales,

proyectos de aula,
proyectos de extension,
practicas de laboratorio,
practicas de aula, micro

ensefianzas, practicas
deportivas, practicas
pedagodgicas, practicas
sociales, practicas
artisticas, practicas
espirituales,  practicas

de campo, entre otras.

Coordinador del
Programa

Coordinador de
Practicas

Docentes
tutores

Coordinador de
practicas, es la
autoridad para
asegurar el
cumplimiento de

actividad.

Reglamento
de Practicas.

Formatos Hoja
de vida de
estudiantes vy
Docentes en
Practicas.

Formatos de
evaluacion de
la practica,
informe de
visita, etc.

En el plan desarrollo de
cada asignatura y
practica formativa, los
Docentes establecen los
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criterios y el tipo de
evaluacién académica,
con el fin de valorar el
1.4 Sistema | desempefio de los
de estudiantes con relacion Docentes Docente Extendido de
Evaluacion a los conocimientos vy notas que se
del las competencias que descarga del
estudiantes | deben desarrollar. Las Oficina de | aplicativo
calificaciones  producto Registro y | institucional
de la evaluacién, se control
deben registrar en el Académico
aplicativo  institucional
en los plazos
establecidos en el
calendario académico.
La Universidad
establece a través del
Reglamento estudiantil,
los requisitos para optar
al titulo; una vez el
estudiante ha culminado
su plan de estudio y
contempla las siguientes Actas del
modalidades: Consejo de
Programas,
Trabajo de grado Comité de
Monografias Consejo de Investigacion y
Examenes preparatorios Programas Consejo
Seminarios Académico
Diplomados Comité de
1.5 . R :
. Coterminales Investigacion Cuerpo de | Constancias
Modalidad i . .
de Grado Practlcgs empresariales _ colegiado de y
Pasantias de Consejo sustentacion
investigacion Académico de  Trabajos
Grado por promedio de Grado
Proyecto CARCA
implementacion Reporte de
tecnolégica y Notas en el
empresarial aplicativo
institucional

Los estudiantes podran

optar por alguna de
estas modalidades,
dependiendo del

programa académico a
la cual se encuentre
adscrito y debe solicitar
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formalmente ante los
cuerpos colegiados
competentes: Consejo
de programa seccional
Aguachica, Comité de
Investigacion y Consejo
Académico para el caso
del Grado por promedio.
Los estudiantes podran
hacer parte de los Formatos de
Semilleros y Grupos de creacion  de
Investigacion de la Docentes .
S . Docentes . semilleros
Institucién 'y participar lideres de
de las convocatorias de Grupos y
jovenes investigadores, Estudiantes | futores de | Formatos de
manifestando su interés Semilleros. inscripcion  de
a los Docentes lideres estudiantes a
de Grupos y tutores de semilleros
Semilleros.
Los estudiantes podran
hacer parte de los
Grupos deportivos .
2.1 Culturales de Ig L'Stad.o de
Actividade | Formacién Institucion, Bienestar estudiantes
S para la | manifestando su interés Institucional quet_ ivad han
extracurric | investigacion | ante la oficina de Bienestar participado en
5 ulares y de | , la | Bienestar Institucional y Institucional a_ctmdades de
formacion | innovacion y | podran representar a la blen_es_tar,
integral la creacién | Universidad a través de Estudiantes suministrado

artistica y
cultural

dichos grupos, contando
con el apoyo financiero

por la oficina
de Bienestar

y logistico de la Oficina Institucional.
de Bienestar

Institucional.

Los estudiantes podran Estudiantes Acta ~ de

- aprobacion.
asistir a eventos de .
caracter cientifico y/o | Directores de .
smi Departamento Listado de
académico (Congresos, p :

. . . estudiantes
simposios, coloquios, y/o L Di . h
seminarios, etc.), dentro | coordinadores a ~ ireccion | que an

’ T Académica. participado en
eventos

contando con el aval y S

cientifico-

apoyo de las instancias
universitarias
competentes.

Direccion
académica

académicos y
certificados de
asistencia a
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eventos.
Convocatoria
Los estudiantes podran socializada a
participar de las Estudiantes través de la
convocatorias de pagina  web
seleccidon de monitores | coordinador de | El Rector es la | institucional.
de las salas de laboratorios o autoridad para
laboratorio de los de salas emitir la | Hojas de vida
Programas académicos, resolucion y los | de los
presentando ante la Directores de directores de | estudiantes
Direccién del Departamento departamento
Departamento la para solicitar | Resolucion
s y/o
documentacion ; Informes de | Rectoral
requerida para tal fin. coordinadores trabajo de los
Esta actividad | de programas | monjtores con el | Contratos de
extracurricular 'y de fin de garantizar | los
formacion integral del Director el cumplimiento | estudiantes
estudiante, es Académico del contrato. monitores
supervisada por el
docente coordinador de Rector Infformes  de
laboratorios o de salas trabajo de los
monitores
Los Directores de
Departamento y/lo | Directores de Directores de
coordinadores de | Departamento Departamento
programas deberan ylo ylo
realizar ~ seguimientos | coordinadores coordinadores
aleatorios a sus | de programas de programas Lista de
docentes para verificar asistencia en
o 3.1 que se estén el horario
Seguimien Séguimiento desarrollando las clases Directores de reprogramado
ejteocsclie(")n al desarrol!o segun lo prog.ramac.io en Docente Departamento
3 de Ia dfa docencia | las asignaciones .y/o
asignacion directa Y | académicas coordinadores
académica | complement | (programacion de de programas
docente aria salones y horarios) Formato de
recuperacion
En caso que el docente de clases
no haya podido realizar Docente Directores de

algunas horas de
docencia directa, debera
informar al director del
departamento para su
reprogramacion.

Departamento
ylo
coordinadores
de programas
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Una vez finalizado el
primer y segundo corte
del semestre los
docentes deberan
diligenciar el formato
para el seguimiento por
corte al plan de
desarrollo de asignatura
y entregarlo al director
de departamento para
Su revision.

El Director de
Departamento  debera
verificar que el docente
este ejecutando
oportunamente el
desarrollo de sus
asignaturas a través de
lo diligenciado en los
informes por cortes. En
caso que no se alcance
el desarrollo ideal de la
asignatura, se deberan
establecer compromisos
por parte del Docente
para alcanzar en los
proximos cortes el
desarrollo de los
contenidos
programados.

Los docentes que
tengan programadas en
su asignacion
académica actividades
docentes
complementarias,
deberan diligenciar vy
entregar el informe de
actividades
complementarias con
las evidencias
correspondientes al
corte respectivo.

Director del
Departamento

Docente

Docente

Directores de
Departamento
ylo
coordinadores
de programas

Directores de
Departamento
y/o
coordinadores
de programas

Directores de
Departamento
ylo
coordinadores
de programas

Formato
seguimiento
por corte plan
de desarrollo
de asignatura.

Actas

Informe
actividades
Complementar
ias
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Una vez finalizado el Directores de
desarrollo de la Departamento Informe final
asignatura el docente Docente ylo desarrollo de

debe  diligenciar el
formato informe final de
desarrollo de
asignatura.

6. RIESGOS Y CONTROLES

. ignatur
coordinadores asignatura

de programas

Los riesgos y controles se identifican y establecen en el mapa de riesgos del proceso

de Gestidon Docencia.

7. DOCUMENTOS Y REGISTROS ASOCIADOS

La Institucion ha determinado la informacion documentada necesaria para evidenciar
la eficacia del sistema de gestion de la calidad con respecto a las actividades del

plan de servicio de formacion.

NOMBRE

EX

Z

Asignacion Académica del Aplicativo Institucional

Certificacion de asignacién académica de docente.

Reporte de asignacion académica de docente.

X|X|X| A

Comunicacioén de bienvenida

Plan de Trabajo

Plan de Desarrollo de Asignaturas

Formatos de Asistencia

Formato Guia de practicas/ talleres

Formato Solicitud de Excusa por Inasistencia

Formato Control de Inasistencia

NOMBRE

EX

Formatos de Salidas Practicas Estudiantiles

Acta del Consejo de Facultad

Acta del Consejo Académico

X X|X[A| > | X|X|X|X]|X

Reglamento de Practica

Formato Hoja de Vida de Estudiantes

Formato Evaluacion Practica Formativa/ Académica

x| >

Informe de Visita

Informe de seguimiento

XXX XX XX Z] X | XXX XX X[ > ||
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Actas del Comité de Investigacion

Constancias de Sustentacién de Trabajos de Grado

Formato Reporte de Otras de Actividades Académicas (Ensayos,

Articulos Cientificos )

x

Reporte o extendido de Notas en el Aplicativo Institucional

Reporte de Horas de Investigacién

Formato Participacion de Estudiantes en Actividades de Bienestar

Formato Participacién de Estudiantes en Actividades cientifico-
académicos

X X|X|X| XXX
>

Evaluacion Estudiantil

Formato seguimiento por corte plan de desarrollo de asignatura

Informe final desarrollo de asignatura

Evaluacion Docente

Formato listado de Materiales y/o Equipos

Formato Entrega de Materiales de Laboratorio

X| X|X|X|X|X| X| X|X

X| X|X[X[X

Solicitud de visita aprobada

Formato de asistencia de visitas a laboratorios.

>
>

Oficio aprobado para la prestacion del servicio.

Convenios aprobados

Carta de aprobacion para el apoyo de trabajo de grado a estudiantes

( fase experimental)

Convenciones. D: Documentos; R: Registros; I: Informacion. IN: Interno. EX: Externo

8. COMUNICACIONES

La Universidad popular del Cesar ha determinado las comunicaciones internas y
externas pertinente al sistema de gestion de la calidad y que aplican para este plan

de servicio.

QUE CUANDO A QUIEN como QUIEN
COMUNICAR COMUNICAR COMUNICAR COMUNICAR COMUNICA
Aprobacion de Decanos/ Consejo

P . Semana de Directores de Comunicacion . J
calendario . : : académico.
. alistamiento departamento y/o escrita
académico X
jefes programas.
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QUE CUANDO A QUIEN como QUIEN
COMUNICAR COMUNICAR COMUNICAR COMUNICAR COMUNICA
Aprobacion de Previo a la _Decanos/ L Consejo
: - L Directores de Comunicacion .
asignacion fecha de inicio ; académico.
. departamento y/o escrita
académica. de clases .
jefes programas.
Comunicacion
. . . : Decanos/
Asignacion Previo a la escrita (correo .
. . Docentes/ N Directores de
académica fecha de inicio electrénico
CARCA departamento y/o
aprobada de clases personales e ;
L jefes programas.
institucionales)
Docentes /
Centro de
. Admisiones, L,
Certificaciéon y ) Comunicacién
, Registro y : Decanos/
reporte de Previo a la escrita (correo .
) ot . Control N Directores de
asignacion fecha de inicio - electronico
. Académico departamento y/o
académica. de clases personales e ;
CARCA/ T jefes programas.
- institucionales)
Grupo de gestion
Desarrollo
humano
Carta de . Comumcamon Decanos/
) . Previo a la escrita (correo .
bienvenida L U Directores de
fecha de inicio Docentes electronico
Docente. departamento y/o
de clases personales e .
(U jefes programas.
institucionales)
Comunicacion
, : . Decanos/
Calendario Previo a la escrita (correo .
. . L Directores de
académico fecha de inicio Docentes electronico
departamento y/o
aprobado de clases personales e .
L jefes programas.
institucionales)
Oficina de
Calendario Previo a la i informatica y
o L . Pagina web :
académico fecha de inicio Estudiantes L= sistemas
institucional
aprobado de clases

Comunicaciones
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QUE CUANDO A QUIEN como QUIEN
COMUNICAR COMUNICAR COMUNICAR COMUNICAR COMUNICA
Forma_tos Comunlcamon Decanos/
Estandarizados escrita (correo .
Gestion Semana de Docentes electronico Directores de
Docencia alistamiento ersonales e departamento y/o
_persor jefes programas.
institucionales)
Estudiantes
Centro de Verbal o por
Admisiones, correo
) L Docentes
Registro y electronico
Seqdn Control
Reporte de gun. Académico
calendario L,
notas . CARCA/ Comunicacion
académico .
Decanos/ escrita / Docentes
Directores de Aplicativo
departamento y/o academusoft
jefes programas.
Decanos/
Segan Directores de
Formatos d_e! calendario erartamento ylo Correo
plan de servicio - jefes programas/ . Docentes.
- : académico y/o - electroénico
diligenciados . o Oficina de
Segun solicitud P .
ermanencia y
Graduacion
Decanos/ c L,
. omunicacion
Directores de .
escrita (correo
departamento y/o U Cuerpo
Durante el . electronico .
- jefes programa/ Colegiado/
Informaciony o | desarrollo de s personales e . .
novedades las actividades Oficina de institucionales) Vicerrectoria
. Permanencia y . Académica
de formacién o Pagina web
Graduacion Lo
institucional
Docentes
Decanos/
Comunicacion Directores de
Durante el escrita correo departamento y/o
Informacion y o desarrollo de Docentes electronico de jefes programas/

novedades

las actividades
y formacion

Estudiantes

estudiantes, o
Pagina web
institucional

Oficina de
Permanencia y
Graduacion
Docentes
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9. IDENTIFICACION Y TRAZABILIDAD

Se identifica el servicio como formacidén académica, y a sus actividades se le realiza
seguimiento, identificando el estado, duracion y productos resultantes con el objetivo
de ser trazables en el tiempo, de esta forma asegurar la conformidad del servicio.

10. RECURSOS

INFRAESTRUCTURA

RECURSO HUMANO

Equipos e insumos, espacios
fisicos (salones de clases,
laboratorios, espacios
deportivos, almacenamiento
documental y oficina), dotaciones
y elementos de oficina e insumos

de papeleria - material
bibliografico fisico y virtual,
impresora, extintores,
fotocopiadora, teléfono,

escritorios, sillas, archivadores,
computadores, acceso a internet,
aulas, dotacion fisica e insumos
de laboratorios, tableros
digitales, equipos audiovisuales.

Miembros del Consejo Académico

Vicerrector académico

Decanos

Miembros de Consejos de Facultad

Directores de Departamento

Directores de Programas

Profesores

Personal de Biblioteca, laboratorios

11. PROPIEDAD DEL CLIENTE

La propiedad del cliente asociada al plan de servicio es:

Tipo de cliente
Externo Interno

Propiedad perteneciente a los clientes

Asignacion Académica del Aplicativo Institucional

Plan de Trabajo / Plan Operativo de Trabajo

Plan de Desarrollo de Asignaturas

Formatos de Asistencia

Formato Solicitud de Excusa por Inasistencia

Formato Control de Inasistencia

X|X| |IX| XX

Formatos de Salidas Practicas Estudiantiles
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Tipo de cliente

Propiedad perteneciente a los clientes

Externo Interno
X Acta del Consejo de Facultad
X Acta del Consejo Académico
X Reglamento de Practica
X Formato Hoja de Vida de Estudiantes
X Formato Evaluacién Practica Formativa/ Académica
X Informe de Visita
X Actas del Comité de Investigacion
X Anteproyecto y proyecto de Grado medio fisico y digital
X X Constancias de Sustentacién de Trabajos de Grado
Constancia aprobacion de otra modalidad de grado
X Formato Reporte de Otras de Actividades Académicas (Ensayos,
Articulos Cientificos )
X Reporte de Horas de Investigacion
X Formato Participacién de Estudiantes en Actividades de Bienestar
X Evaluacion Estudiantil
X Formato listado de Materiales y/o Equipos
X Formato Entrega de Materiales de Laboratorio
X Solicitud de visita aprobada
X Formato de asistencia de visitas a laboratorios.
X Oficio aprobado para la prestacién del servicio.
X Convenios aprobados
X Carta de aprobacion para el apoyo de trabajo de grado a

estudiantes ( fase experimental)

tomaran

12. SALIDAS NO CONFORME

La Institucién asegura que las salidas que no sean conformes con sus requisitos
se identifican y controlan para prevenir su uso o entrega no intencionada. Cuando
se detecten los productos o servicios no conformes después de la entrega de los
productos, durante o después de la provision de los servicios de este plan, se
las acciones adecuadas basandose en la naturaleza de las no
conformidades y en su efecto sobre la conformidad de los productos a servicios.

Las salidas no conformes asociados al plan de servicio se encuentran identificadas
en la matriz de salidas no conformes del proceso de gestidn docencia.

Las acciones correctivas y preventivas detectadas deben realizarse acorde al
procedimiento de ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.
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13.SEGUIMIENTO Y MEDICION

El Seguimiento del plan de servicio se realiza a través del tablero de indicadores por
proceso y su medicidn y analisis en la matriz de medicion de cada indicador.
Adicionalmente; se realiza medicion a través de la encuesta de satisfaccién de la

prestacion del servicio del proceso GESTION DE DOCENCIA.

14. AUDITORIAS

Se utilizara el procedimiento de Auditoria Internas del

Sistema de Gestion

Institucional, para programar, planificar y realizar las auditorias que permita la mejora

de la prestacion del servicio.
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Marque con una X
TUTORIAS - REFUERZOS ASESORIAS

1. IDENTIFICACION

DOCENTE TUTOR / ASESOR : CARLOS ANDRES JALABE SALDANA

FACULTAD :

PROGRAMA : INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA

PERIODO ACADEMICO: 2021-2

CICLO DE FORMACION : BASICA

NOMBRE DE LA ASIGNATURA: CALCULO DIFERENCIAL

PERIODO ACADEMICO : SEGUNDO

FECHA : 11 OCTUBRE 2021

2. DESARROLLO DEL ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO ACADEMICO

TEMA : LIMITE DE FUNCIONES

OBJETIVO : REFORZAR EL CONCEPTO DE LIMITE DE FUNCIONES Y SUS PROPIEDADES

METODOLOGIA UTILIZADA :

LOGROS:
No. NOMBRE IDENTIII\ZIIOCS ACION CORREO TELEFONO SEMESTRE
1 cmparedes@unicesar

CARLOS MIGUEL PAREDES ZAPATA 1003249447 .edu.co 1 SEMESTRE
> . cemunoz@unicesar.e

CARLOS EMEL MURNOZ MADERA 1193573604 du.co 1 SEMESTRE
3 kjandrade@unicesar.

KAREN JULIETH ANDRADE GUZMAN | 1002581088 edu.co 1 SEMESTRE
4 jalejandroguzman@u

JOSE ALEJANDRO GUZMAN JIMENEZ | 1065863004 nicesar.edu.co 1 SEMESTRE
5 mchailothsuarez@uni

MICHELL CHAILOTH SUAREZ RIOS 1003248347 cesar.edu.co 1 SEMESTRE
6 ombadillo@unicesar.e

OSCAR MAURICIO BADILLO SERPA 1048996375 du.co 2 SEMESTRE
7 RAFAEL HUMBERTO ARRIETA Rharrieta@unicesar.e

PANTOJA 1067030421 du.co 1 SEMESTRE
8 alorenamorales@unic

ANGY LORENA MORALES ARNACHE esar.edu.co 1 SEMESTRE
9 ) ) ) iandresgutierrez@uni

IVAN ANDRES GUTIERREZ BLANCO 1064710308 cesar.edu.co 1 SEMESTRE
10 o landressanchez@unic

LENIS ANDRES SANCHEZ 1063616723 esar.edu.co 1 SEMESTRE
11 plmarcelapallares@un

DIANA MARCELA PALLARES LOZANO | 1065866163 icesar.edu.co 1 SEMESTRE
12

FIRMA DEL TUTOR /ASESOR

Coe TS
/‘- V 4
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FORMATO DE SEGUIMIENTO DE ASISTENCIA Y REALIZACION CLASES MODALIDAD VIRTUAL VERSION: 1
Nombre del Docente: BEATRIZ CECILIA ARIAS OSORIO Programa: ADM';\'::RR;‘S\?N PE | asignatura: FUNDAMENSTC?CSI SFOTE;POLOG'A Y | Grupo: 2 Periodo:  |2021-1
FECHA: 31 DE MARZO FECHA: 7 DE ABRIL FECHA: 14 DE ABRIL FECHA:21 DE ABRIL FECHA: 28 DEABRIL  |FECHA: 12 DE MAYO
N° NOMBRE COMPLETO TEM:A: Socializacion de TEMA.: Socializacién de TEMA: Genero Y Jerarquia | TEMA: Sociologia TEI\{IA: Institt.n.:iones TEMA: Segundo parcial OBSERVACIONES
parcial trabajo sobre cultura org. Sociales (familia)
ASISTENCIA CANAL ASISTENCIA CANAL ASISTENCIA CANAL ASISTENCIA CANAL ASISTENCIA CANAL ASISTENCIA CANAL
EMBARAZO DE ALTO RIESGO.

2 ARISTIZABAL REYES XILENA . X X X X X X AVA
3 ARRIETA PANTOJA YERALDIN . EXC INTERNET X X X X X AVA TAMALAMEQUE
4 CARRILLO ESCOBAR JEAN CARLOS NA NA NA NA X NP CICLISTA PROFESIONAL
5 CARRILLO ESCOBAR SEBASTIAN ANDRES NA X X X NA X AVA
6 CHOGO ZAMBRANO YESICA . X X X X X X AVA ESTA EN DIETA-BEBE
7 CONTRERAS PINZON ELIANY VANESSA EXC INTERNET NA X X X X AVA
8 DIAZ GUTIERREZ JORGE STEVHEN X EXC MEDICA EXC SALUD EXC SALUD X X AVA HOSPITALIZADO OPERADO RODILLA
9 DUARTE QUINTERO CARLOS ALBERTO X X X X X X AVA NOREAM
10 |ESPITIA LAGARES DAYANA . NA X X X X X AVA NOROSI-BOLIVAR
11 |GALVIS SUMALAVE ANGIE MILETH X X X EXC X X AVA
12 |GUERRERO PEREZ HENRY ELIAN NA X X X EXCINTERNET X AVA
13 |GUEVARA CARRASCAL DANIELA . X X X CALAMIDAD FLIAR X X AVA
14 |GUTIERREZ CARO DANIELA . NA NA X X X X AVA
15 |JIMENEZ ARIAS YESIKA PAOLA X X X X X X AVA
16 |;uLIO PORTILLO MARIA FERNANDA X X FALLA INTERNET X X X AVA
17 |MANOSALVA SUAREZ YENNY ALEJANDRA X NA X X X X AVA
18 | MIELES RODRIGUEZ LUISA MARIA X X X NA X X AVA
19 |MUNOZ QUINTERO MARLLY LORENA X EXC WHATSAPP X X X X AVA
20 INAVARRO HERRERA LEANDRA VANESSA NA X X X X X AVA MOMPOX




21 |pAJARO SANGUINO ANDREA . X X X X AVA
22 |QUINTERO ORTEGA MARLON JOSE NA NA NA NA AVA

23 |REYES RIVERA VICTOR JULIO X X X X AVA MORALES

24 |RIOS SOLAR GISEL PAOLA X X X X AVA

25 |RI1ZO OJEDA BRENDA XIMENA X X X X AVA | RECIBIO UN DISPARO POR ATRACO
26 |RODRIGUEZ CANA MAIRA ALEJANDRA X X X X AVA

27 |RUBIANO ROCHA ANGGY LORENA X X X X AVA

28 |RUIZ NUNEZ JENNY CAROLINA X X X X AVA

29 |SANTANA RODRIGUEZ MARYORIS . X X X X AVA ARENAL

30 |soLIS PALMA KAREN LORENA X X X X AVA | CORREGIMIENTO PUERTO VIEIO
31 |TORRES CHAVEZ LEWIS . X X X X AVA GAMARRA
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Ingeniero

WALDIR MOLINA MONTES

Jefe CARCA

JESUS ALONSO AREVALO MONCADA

Secretario Consejo de Programa Seccional Aguachica

DEIMER FERNANDO MARTINEZ RUIZ

Centro de Admisiones, Registro y Control Académico Seccional Aguachica
Universidad Popular del Cesar

REF: COMUNICACION ACUERDO No. 026 DEL 24 DE JULIO DE 2019 EMANADO
DEL CONSEJO ACADEMICO

Cordial saludo

Para los fines pertinentes, me permito comunicarles el Acuerdo No. 026 del
24 de Julio del 2019, emanado del Consejo Académico “POR MEDIO DEL
CUAL SE RESUELVE UNA INVESTIGACION DISCIPLINARIA CONTRA
UNA ESTUDIANTE DE LA SECCIONAL DE AGUACHICA DE LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR?”, contra dicho acto administrativo fue
interpuesto recurso de reposicion por la joven XXXXXXX XXXXXXXX el cual
fue resuelto mediante Acuerdo No. 015 del 18 de marzo de 2020 emanado
del Consejo Académico.

El Acuerdo No. 026 del 24 de julio del 2019 se encuentra debidamente
ejecutoriado teniendo en cuenta que fue resuelto el recurso de reposicion
interpuesto por la joven XXXX XXXXXX XXXXX y en la parte acordativa
expresa:

“ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR con MATRICULA CONDICIONAL a XXXXXXXXXX
XXXXXX identificada con la cédula de ciudadania No. IXXXXXXXX expedida en
Aguachica (Cesar), en su calidad de Estudiante Programa de Administracion de
Empresas de la Universidad Popular del Cesar - Seccional Aguachica, por el periodo
académico 2019-2, por ofrecer dadivas al Profesor XXXXXXX. XXXXXXX, para poder
pasar la asignatura Talento Humano II; de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: ANOTESE en la Hoja de vida de la estudiante, de acuerdo con lo
establecido en el Paragrafo 2 del Articulo 71 del Acuerdo No. 009 del 21 de Febrero de 1994
“Reglamento Estudiantil de la Universidad Popular del Cesar”.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR personalmente a la estudiante sancionada,
entregandole copias del mismo, advirtiéndole que contra el presente acuerdo procede el
Recurso de Reposicidn, el cual debera ser interpuesto dentro del término de los cinco (5)
dias hébiles siguientes a la Notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 74 del
Acuerdo No. 009 del 21 de Febrero de 1994 “Reglamento Estudiantil de la Universidad
Popular del Cesar’.

ARTICULO CUARTO: ORDENESE compulsar copias a la Oficina de Control Interno
Disciplinario de la Universidad, para que se investigue la conducta del Profesor
XXXXXXXXXXXXXXX

ARTICULO QUINTO: El Presente acuerdo rige a partir rige a partir de su expedicion”.

www.unicesar.edu.co

Balneario Hurtado Via a Patillal. PBX (57) (5) 5841000 EXT. 1040
Linea de atencidn al ciudadano 01 8000 400380

Valledupar Cesar Colombia

CO-SC-CER518726
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Se adjunta copia integra del Acuerdo No. 026 del 24 de julio de 2019 contentivo
en doce (12) folios, emanado del Consejo Académico y constancias de
notificacion. Asi mismo se adjunta copia integra del Acuerdo No. 015 del 18
de marzo de 2020 contentivo en treinta y dos (32) folios y constancias de
notificacion.

Atentamente,

RAUL OLFO GUTIERREZ MAYA
Secretario G¢:neral

Adjunto: Acuerdos mencionados
Constancias de notificacion

Con copia: Departamento de Ciencias Administrativas Seccional Aguachica
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Balneario Hurtado Via a Patillal. PBX (57) (5) 5841000 EXT. 1040
Linea de atencién al ciudadano 01 8000 400380

Valledupar Cesar Colombia
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1. GENERALIDADES

El Plan de Servicio de Evaluacion del Aprendizaje se realiza con el fin de verificar
los logros obtenidos en la formacion de las competencias genéricas y especificas
entre las que encontramos: las de conocimientos, habilidades y actitudes, de los
educandos en cada uno de los saberes de los programas ofertados por la
Universidad y el desarrollo de estrategias que conlleven al mejoramiento de los
resultados académicos.

2. ALCANCE

La Universidad ha determinado los limites y la aplicabilidad del sistema de gestion
de la calidad para definir su alcance, estableciendo los tipos de productos y/o
servicios cubiertos por las actividades contenidas en este plan de servicio.

2.1 Servicio

Planificacion de los procesos evaluativos del aprendizaje desde la postura del
Modelo Constructivista-Cognitivo-Contextual.

2.2 Lugar

La aplicacion del servicio es en la Sede Hurtado, Campus Universitario Sabanas,
Bellas Artes y Seccional Aguachica.

2.3 Tiempo

La vigencia del plan de servicio inicia en el afo 2017 y estara sujeto a las
actualizaciones y a los cambios que sean pertinentes para su mejora.
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3. REQUISITOS

3.1 Requisitos legales

Que, de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia de 1991, en
su Art. 69 establece que “Se garantiza la autonomia universitaria. Las
universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios
estatutos, de acuerdo con la ley. La ley establecera un régimen especial
para las universidades del Estado. El Estado fortalecera la investigacion
cientifica en las universidades oficiales y privadas y ofrecera las
condiciones especiales para su desarrollo. El Estado facilitara mecanismos
financieros que hagan posible el acceso de todas las personas aptas a la
educacion superior.”

Que la ley 30 de 1992, tiene como funcion primordial organizar y regular el
servicio publico de la educacién superior en Colombia.

Que la ley 30 de 1992, dentro de sus objetivos establece: “Prestar a la
comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados
académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura
institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las
condiciones en que se desarrolla cada institucion”.

Que la ley 30 de 1992, en su Capitulo V De los titulos y examenes de
estado, plantea los lineamientos para la evaluaciéon de las competencias
desarrolladas por los estudiantes universitarios durante su formacién
profesional antes de egresar. En el Art. 27 se establece lo siguiente “Los
Examenes de Estado son pruebas académicas de caracter oficial que
tienen por objeto:

a) Comprobar niveles minimos de aptitudes y conocimientos.
b) Verificar conocimientos y destrezas para la expedicion de titulos a los
egresados de programas cuya aprobacion no esté vigente.
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c) Expedir certificacion sobre aprobacion o desaprobacion de cursos que se
hayan adelantado en instituciones en disolucion cuya personeria juridica ha
sido suspendida o cancelada.

d) Homologar y convalidar titulos de estudios de Educacion Superior
realizados en el exterior, cuando sea pertinente a juicio del Consejo
Nacional para la Educacion Superior (CESU).”

Que la ley 30 de 1992, en su Articulo 28, determina: “La autonomia
universitaria consagrada en la Constitucion Politica de Colombia y de
conformidad con la presente Ley, reconoce a las universidades el derecho a
darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y
administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos,
definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas
y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus
profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes
regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento
de su mision social y de su funcidn institucional”.

3.2 Requisitos Normativos

Que el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) en la Caracteristica N° 20.
Sistema de evaluacion de estudiantes define que el sistema de evaluacién
de estudiantes se basa en politicas y reglas claras, universales y
transparentes. Dicho sistema debe permitir la identificacion de las
competencias, especialmente las actitudes, los conocimientos, las
capacidades y las habilidades adquiridas de acuerdo con el plan curricular y
debe ser aplicado teniendo en cuenta la naturaleza de las caracteristicas de
cada actividad académica.

Que la Universidad Popular del Cesar, tiene como Misiéon: “La Universidad
Popular del Cesar, como institucion de educacién superior oficial del orden
nacional, forma personas responsables social y culturalmente; con una
educacién de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnoldgico;
mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacién, a traves
de programas pertinentes al contexto, dentro de la diversidad de campos
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disciplinares, en un marco de libertad de pensamiento; que consolide la
construccion de saberes, para contribuir a la solucion de problemas y
conflictos, en un ambiente sostenible, con Vvisibilidad nacional e
internacional”.

Que la Universidad Popular del Cesar, proyecta como Visién: “En el afo
2025, la Universidad Popular del Cesar sera una Institucién de Educacién
Superior de alta calidad, incluyente y transformadora; comprometida en el
desarrollo sustentable de la Region, con visibilidad nacional y alcance
internacional”.

Que la NTC ISO 9001:2015 establece en el punto 8. Operaciones lo
relacionado con la 8.1 Planificacion y control operacional “La empresa tiene
que realizar una planificacion, implementacion y control de todos los
procesos necesarios para cumplir con los requisitos que establece la
provision de servicios y productos”.

3.3 Requisitos Internos

Que mediante el ACUERDO No. 009 del 21 FEB 1994 emanado por el
Consejo Superior Universitario "Por el cual se adopta el Reglamento
Estudiantil de la Universidad Popular del Cesar" establece lo siguiente en
cuanto a la Evaluacion Académica

ARTICULO 32°.- Se entiende por pruebas académicas las realizadas en
cada curso, con el objeto de Evaluar en el estudiante, tanto la asimilacion
de conocimientos en el proceso ensefianza-aprendizaje, como la capacidad
de raciocinio y trabajo intelectual, creatividad e investigacion.

ARTICULO 33°.- Las pruebas académicas podran ser escritas, orales o
practicas, segun lo que, a juicio del profesor y las directivas de las carreras,
convenga a la naturaleza de la asignatura. Examenes orales y publicos,
ante jurados. Organizados por el consejo Académico en casos especificos.




CODIGO: 201-300-PLAO6
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

VERSION: 3

PLAN DE SERVICIO EVALUACION DEL APRENDIZAJE PAG: 7 de 16

El numero de pruebas y su caracter deberan quedar establecidos en el
respectivo programa-calendario.

ARTICULO 34°.- En la universidad se realizaran las siguientes pruebas
académicas: 1. Intermedias o parciales

2. De fin de periodo académico

3. de habilitacion

4. Supletorias

5. De validacion.

ARTICULO 35°.- Pruebas intermedias o parciales son las que se realizan
en el transcurso de cada periodo académico y debera ser por lo menos dos
(2) por asignatura.

ARTICULO 36°.- Pruebas de fin de periodo son las que se realizan al
terminar cada periodo académico, en la época determinada por el
calendario de la universidad, con el objeto de evaluar en forma integral los
conocimientos adquiridos.

ARTICULO 37°.- el estudiante debera aprobar al menos el 60% de las
asignaturas inscritas en un periodo académico, cuando ellas se evaluen por
separado, para tener el derecho a habilitar las materias perdidas. En caso
contrario perdera el derecho a la matricula, a no ser que el promedio total
de las notas de su carrera sea igual o superior a tres cero (3.0).

PARAGRAFO. - Para efecto de determinar el sesenta por ciento (60%) de
las asignaturas inscritas en un periodo académico, que como minimo debe
ser aprobado por el estudiante, que adoptara la siguiente tabla:

Numero de asignaturas inscritas: 3 < 5 6 7 8 9 10

Minimo que debe aprobar antes de
Habilitacién 2 2 3 4 4 5 5 )

ARTICULO 38°.- Pruebas de habilitacion: son aquellas que pueden
presentar los estudiantes que han perdido asignaturas tedricas, con una
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nota no inferior a dos (2.0); la nota final de la asignatura sera la del examen
de habilitacion. Las habilitaciones no son diferibles, salvo el caso de fuerza
mayor, y antes de iniciarse el periodo académico.

ARTICULO 39°.- Quien pierda una o mas asignaturas teéricas, debera
repetirlas o validarlas en un periodo académico siguiente. Si opta por
cursarlas nuevamente y las pierde, tiene derecho a habilitarlas; si pierde
una prueba de habilitacion, no tendra derecho a matricula a menos que el
promedio de notas de la carrera, sea igual o superior a tres cero (3.0).

= Cada uno de los programas académicos establecera en el PEP los
lineamientos de evaluacion teniendo en cuenta las directrices que establece
el Reglamento Estudiantil y respetando la autonomia del docente.

» Cada uno de los procesos estara regulado por el calendario académico
semestral elaborado por el Consejo Académico, en lo referente a las fechas
del primer, segundo y tercer corte y plazo para el ingreso de notas,
realizacion de pruebas supletorias y habilitaciones.

3.4 Necesidades y expectativas de clientes y partes interesadas

Se realiza a través de la evaluacion docente, donde exponen sus apreciaciones,
expectativas y sugerencias frente al proceso de ensefianza y aprendizaje. Esta se
diligencia mediante el sistema VORTAL en fechas establecidas en el Calendario
Académico.

Presentar sus solicitudes a través de los representantes de los estudiantes en
cada uno de las dependencias correspondientes siguiendo el conducto regular:
Docentes, Directores de Departamento, Comités de Programas, Consejo de
Facultad, Consejo Académico y Consejo Superior.
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PARTES INTERESADAS

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS

PROCESOS
INSTITUCIONALES

Facilidades en los tramites a realizar

Fluidez en la informacién

Cumplimiento de las actividades programadas.
Informacion clara y precisa

Cumplimiento del Calendario Académico establecido para
la vigencia

Obtener informacion comparativa con otras Universidades
de orden nacional e internacional frente al rendimiento y
cumplimento de indicadores de evaluacion relacionados
con la calidad académica

Cumplimiento del Calendario Académico establecido para
la vigencia.

Evaluacion del proceso ensefianza — aprendizaje
debidamente registrados en los formatos para tal fin

DOCENTES . - .
Retroalimentacion del proceso de evaluacidon docente por
parte de estudiantes, pares y jefe inmediato
Plan de mejoramiento y capacitacion a partir de los
resultados de las evaluaciones
Claridad y cumplimiento en el proceso de evaluacién del
aprendizaje
Retroalimentacion permanente en cuanto a los logros y
no logros alcanzados

ESTUDIANTES Diversidad a nivel de las estrategias evaluativas

Campanas de promocion, prevencién y seguimiento a las
actividades que promuevan la permanencia y graduacion
de los dicentes

Cumplimiento de las actividades programadas
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4. OBJETIVOS

4.1 Objetivos Generales

Verificar el aprendizaje dentro del proceso formativo de los estudiantes establecido
en los planes de desarrollo de las asignaturas en los diferentes programas
académicos de la Universidad Popular del Cesar.

4.2 Objetivos Especificos

» Realizar las evaluaciones periddicas establecidas segun calendario por el
Consejo Académico en cada una de las asignaturas de los diversos
programas académicos.

= Implementar actividades de formacion y evaluacion que den cuenta de los
procesos de aprendizaje del estudiante.

» Desarrollar estrategias enfocadas al mejoramiento individual de los
estudiantes.

= Registrar las calificaciones de las actividades y evaluaciones en el sistema
VORTAL en los tiempos establecidos por el calendario académico.
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5. DESCRIPCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

5.1 Descripcion de la prestacion del servicio sede Valledupar

No. ACTIVIDADES TAREAS

1.1. Definir los
lineamiento y
enfoques

1.2. Planear
las pruebas
segun los
lineamientos y
enfoques
establecidos
para la
actividad
académica.

1 | Evaluacién del
aprendizaje 1.3. Aplicar las
pruebas

planeadas.

1.4.
Retroalimentar
el proceso de

aprendizaje.

1.5. Registrar
las notas.

METODO

Construccién colectiva de
los lineamientos y
enfoques de evaluacion
desde los comités
curriculares de cada
programa académico, los
cuales se consignan en
cada proyecto educativo
del programa - PEP

El docente en el plan de
desarrollo de asignatura
especifica el sistema de
evaluacion pertinente
que aplicara.

En la ejecucion de las
actividades académicas
el profesor de acuerdo al
plan de desarrollo de

asignatura establecido
aplica las pruebas de
rigor

El docente socializa los
resultados de las
pruebas y basados en
estos propone

actividades enfocadas al
mejoramiento de los
estudiantes.

El profesor accede a su
VORTAL vy registra las
notas resultantes de las
evaluaciones realizadas
por corte, segun lo
establecido en el
calendario académico.

CARGO
RESPONSABLE

Comité Curricular

Docente

Docente

Docente

Docente

AUTORIDAD PRODUCTO
Director de PEP
Programa
Docente Prueba_s ylo
evaluaciones
Resultados de
Docente las
Evaluaciones
Resultados
Socializados
Docente
CARCA Registro de
notas
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5.2 Descripcion de la prestacion del servicio seccional Aguachica

No. ACTIVIDADES TAREAS

1.1. Definir los
lineamiento y
enfoques

1.2. Planear
las pruebas
segun los
lineamientos y
enfoques
establecidos
para la
actividad
académica.

Evaluacion del
aprendizaje 1.3. Aplicar las
pruebas

planeadas.

14.
Retroalimentar
el proceso de

aprendizaje.

1.5. Registrar
las notas.

METODO

Construccion colectiva
de los lineamientos y
enfoques de evaluacion
desde los  comités
curriculares de cada
programa académico,
los cuales se
consignan en cada
proyecto educativo del
programa - PEP

El docente en el plan
de desarrollo de
asignatura especifica
el sistema de
evaluacién pertinente
que aplicara.

En la ejecucion de las
actividades
académicas el profesor
de acuerdo al plan de
desarrollo de
asignatura establecido
aplica las pruebas de
rigor

El docente socializa
los resultados de las
pruebas y basados en
estos propone
actividades enfocadas
al mejoramiento de los
estudiantes.

El profesor accede a
su VORTAL vy registra
las notas resultantes
de las evaluaciones
realizadas por corte,
segun lo establecido
en el calendario
académico.

CARGO
RESPONSABLE

Comité Curricular

Docente

Docente

Docente

Docente

AUTORIDAD PRODUCTO
Directores de
Departamento PEP

ylo

coordinadores
de programas

Pruebas y/o

Docente .
evaluaciones

Resultados de
Docente las
Evaluaciones

Resultados
Socializados
Docente
Registro de
CARCA notas
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6. RIESGOS Y CONTROLES

Los riesgos y controles se identifican y establecen en el mapa de riesgos del
proceso de Gestion Docencia.

7. DOCUMENTOS Y REGISTROS ASOCIADOS

La Institucion ha determinado la informacion documentada necesaria para
evidenciar la eficacia del sistema de gestion de la calidad con respecto a las
actividades del plan de servicio de evaluacion del aprendizaje de estudiantes.

NOMBRE R |1 IN EX

Reglamento estudiantil X

Acuerdo Calendario Académico — Consejo Académico

PEP - Programa Educativo del Programa

Planes de desarrollo de asignatura

X | X | X | X | X|0O

Formato de evaluaciones

Listados de reporte de notas (Vortal)

Reporte de cursos nivelatorios

Reporte de cursos dirigidos

Formato segundo calificador

Validacién por suficiencia

Correccion de notas

X | X | X | X | X | X|X| X]|X

Registro de calificaciones en linea

Evaluacion parcial de asignatura

X | X | X | X | X | X | X]| X

X

Formato reporte de habilitaciones

X | X | X | X | X | X | X|X|X|X|X|X

Recibos de pago X
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NOMBRE

D R

Evaluacion docente en el Sistema Vortal

X

Convenciones. D: Documentos; R: Registros; I: Informacién. IN: Interno. EX: Externo

8. COMUNICACIONES

La Universidad popular del Cesar ha determinado las comunicaciones internas y
externas pertinente al sistema de gestiéon de la calidad y que aplican para este

plan de servicio.

¢QUE ¢CUANDO ¢A QUIEN ¢COMO ¢QUIEN
COMUNICA? COMUNICA? COMUNICA? COMUNICA? COMUNICA?
Socializacion del
IineaI:nEi:ni/c/)Z e Al inicio del Alos ddeolc;entes Por correo Director del
qu proceso . ! electronico Departamento
corresponden al Universidad
proceso
Aprobamon_ del Al inicio del A los docentes Por correo Director del
Calendario roceso de la electrénico Departamento
Académico P Universidad P
Fechas .
: Segun
|mpor_tantes d.? programa de A los docentes Por correo Director del
retroalimentacion actividades de la electrénico Departamento
y entrega de Universidad P
informes
Formatos de
preser_mtamon, Segun A los docentes
registro, Vortal, correo
correccién que programa de de la electrénico Webmaster.
9 actividades Universidad
componen al
proceso
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9. IDENTIFICACION Y TRAZABILIDAD

Se identifica el servicio como evaluacién del aprendizaje, y a sus actividades se le
realiza seguimiento identificando fechas y productos resultantes con el objetivo de
que puedan ser trazables segun se requiera.

10. RECURSOS

La Institucion determina y proporciona los recursos necesarios para el
establecimiento, implementacion, mantenimiento y mejora continua del plan de
servicio de planeacion académica dentro del sistema de gestion de la calidad.

INFRAESTRUCTURA

RECURSO HUMANO

Recursos financieros, equipos e
insumos,  espacios  fisicos  (de
almacenamiento documental y oficina),
dotaciones y elementos de oficina -
papeleria, impresora, extintores,
fotocopiadora, teléfono, escritorios,
sillas, archivadores, computadores,
acceso a internet.

Consejo Académico

Vicerrector Académico

Decanos de las Facultades

Consejo de Facultad

Jefes de Departamento

Docentes

Estudiantes

Profesionales Oficina registro y Control

11. PROPIEDAD DEL CLIENTE

La propiedad del cliente asociada al plan de servicio es:

= Evaluaciones realizadas a los estudiantes

= Registro de notas

» Recibido solicitudes y reclamaciones presentadas ante las dependencias

correspondientes
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12. SALIDAS NO CONFORME

La Institucién asegura que las salidas que no sean conformes con sus requisitos
se identifican y controlan para prevenir su uso o entrega no intencionada. Cuando
se detecten los productos o servicios no conformes después de la entrega de los
productos, durante o después de la provisién de los servicios de este plan, se
tomaran las acciones adecuadas basandose en la naturaleza de las no
conformidades y en su efecto sobre la conformidad de los productos a servicios.

Las salidas no conformes asociados al plan de servicio se encuentran
identificadas en la matriz de salidas no conformes del proceso de gestion
docencia.

Las acciones correctivas y preventivas detectadas deben realizarse acorde al
procedimiento de ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

13. SEGUIMIENTO Y MEDICION

El Seguimiento del plan de servicio se realiza a través del tablero de indicadores
por proceso y su medicion y analisis en la matriz de medicién de cada indicador.
Adicionalmente; se realiza medicion a través de la encuesta de satisfaccion de la
prestacion del servicio del proceso GESTION DE DOCENCIA.

14. AUDITORIAS

Se utilizara el procedimiento de Auditoria Internas del Sistema de Gestion
Institucional, para programar, planificar y realizar las auditorias que permita la
mejora de la prestacion del servicio.
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RESOLUCION No. 92497 FECHA: M 1 Nov 2071

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL EQUIPO INSTITUCIONAL DE APOYO,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN
LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias y las conferidas en el articulo 15
del acuerdo 035 del 25 de Agosto de 2021y -

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1330 de 2019, y las resoluciones reglamentarias 15224 de 2019 y
21795 de 2020 establecen pardmetros de autoevaluacion, verificacion y evaluacion
de las condiciones de calidad de caracter institucional y de programas,
respectivamente. B

Que la condicién de calidad denominada «Aspectos curriculares», contenido en
la Resoluciéon 21795 de 2020, establece algunas disposiciones en cuanto a los
resultados de aprendizaje que la IES deben proyectar en sus respectivos programas
académicos para obtener, modificar o renovar registros calificados.

Que el Consejo Académico de la Universidad Popular del Cesar, expidié el Acuerdo
No 035 del 25 de Agosto de 2021, por medio del cual se adoptan los resultados de
aprendizajes en los programas académicos de la Universidad Popular del Cesar y en
su articulo 15 dispuso la creaciéon de un equipo de seguimiento, indicando que el
Vicerrector Académico conformara un equipo de apoyo para asesorar a programas y
profesores en el disefio, desarrollo y evaluacion de los resultados de aprendizaje e
implementara mecanismos de medicion para evaluar su cumplimiento.

Que, por lo anterior, se hace necesario conformar el equipo de apoyo para asesorar a
programas académicos en el disefio, desarrollo y evaluacion de los resultados de
aprendizaje e implementar los mecanismos de medicién para evaluar su
cumplimiento.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Creacién del equipo- Conformar el equipo institucional de

disefio, desarrollo, implementacion, evaluacion y seguimiento de los refe.ultados de
aprendizajes (EIRA) en la Universidad Popular del Cesar

150 5001 o, ' Rectoria@unicesar.edy.co
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ARTICULO SEGUNDO: Integrantes: El equipo de apoyo, seguimiento y evaluacion
de los resultados de aprendizaje en la Universidad Popular del Cesar estara
conformado de la siguiente manera:

El Vicerrector Académico

Director Académico de la Seccional Aguachica

1 profesor por cada una de las Facultades

1 profesor adscrito a programas a Distancia o Virtuales
1 profesor delegado de las Especializaciones

1 profesor delegado de las Maestrias y Doctorados

3 profesores de la Seccional Aguachica

1 coordinador

1 secretario

ARTICULO TERCERO: Tiempo asignado a cada integrante: El tiempo asignado
semanalmente a cada integrante sera el siguiente:

e Profesores por cada una de las Facultades: Hasta 15 horas para las
facultades con menos de 5 programas académicos y hasta 20 horas para
las facultades con 5 0 mas programas académicos

e 1 profesor adscrito a programas a distancia o virtuales: 20 horas

e 1 profesor delegado de Postgrados: hasta 20 horas

e 3 profesores de la Seccional Aguachica: hasta 15 horas cada uno

e 1 coordinador de equipo: 20 horas

¢ 1 secretario: Hasta 20 horas
Paragrafo: para el cémputo de nimero de programas por facultades se tendran en
cuenta los programas de pregrado y postgrado

ARTICULO CUARTO: Funciones. Son funciones del equipo de apoyo para el
desarrollo, seguimiento y evaluacion a los resultados de aprendizaje:

Apoyar al Vicerrector Académico en la implementacién de politicas institucionales, o
normativas requeridas para desarrollo e implementacion de los resultados de
aprendizajes en los programas académicos y en los procesos de apoyo cuando sea
necesario.

Apoyar a la institucidn en el desarrollo e implementacién de los resultados de
aprendizajes en los diferentes programas académicos de pregrado y posgrado.

Asesorar a los comités curriculares en la construccion y desarrollo de los resultados
de aprendizaje al interior de cada programa académico.

SO 9007
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Proponer ante las instancias pertinentes las actualizaciones necesarias, para articular
los estatutos, politicas, acuerdos, resoluciones y demas con el desarrolio de los
resultados de aprendizaje de los programas con la normatividad vigente.

Socializar la informacién referente a la implementacién de los resultados de
aprendizajes en los diferentes programas académicos de pregrado y posgrado y
ponerla a disposicién de la comunidad académica.

Establecer un plan de seguimiento y monitoreo a la implementacion de los resultados
de aprendizajes con el apoyo de los comités curriculares e instancias pertinentes,
incorporando actividades de difusion, comunicacion e intercambio de resultados en el
proceso.

Establecer el cronograma de actividades para hacer el seguimiento de los resultados
de aprendizaje que permitan el logro de las metas propuestas en los comités
curriculares de los programas académicos de pregrado y posgrado.

Crear mecanismos de consulta para asesorar a profesores y directivos en la
implementacién, desarrollo y evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Las demas que por su naturaleza y funcionalidad asigne el Vicerrector Académico de
la Institucion.

ARTICULO QUINTO. Funciones del Coordinador General del Equipo. Son
funciones del Coordinador General de equipo:

« Orientar el trabajo que desarrollara el equipo de disefio, desarrollo,
implementacion, evaluacion y seguimiento de los resuitados de aprendizajes en la
Universidad Popular del Cesar

» Seguimiento al proceso de evaluacién de los resultados de aprendizaje en los
diferentes programas y facultades en cada periodo académico.

+ Convocar y presidir las reuniones del equipo

« Coordinar con las facultades y/o departamentos el cronograma de trabajo
correspondiente a la implementacion de los resultados de aprendizaje

= Actuar como vocero oficial ante el Vicerrector Académico y otros 6érganos
competentes que requieran apoyo o informacion referida al proceso.

+ Las demas que por su naturaleza y funcionalidad asigne el Vicerrector Académico
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ARTICULO SEXTO. Funciones del secretario. Son funciones del secretario del
equipo:

e Elaborar las actas correspondientes a las sesiones o las reuniones y firmarlas
con el coordinador del equipo.

o Comunicar las orientaciones para la implementacion, seguimiento y evaluacion
de los resultados de aprendizaje a las instancias pertinentes.

e Liderar la gestidn documental y la trazabilidad de la misma.

e Coordinar las estrategias-que permitan comunicar al publico interno y externo
con las orientaciones y materiales producidos en el equipo.

o Mantener actualizados los indicadores de evaluacion y de impacto de las
acciones de comunicacidn y hacer seguimiento a la implementacién dei plan de
accion.

o Recopilar informacién que sirva de apoyo en la toma de decisiones relacionada
con la implementacién de los resultados de aprendizajes

o lLas demas que por su naturaleza y funcionalidad asigne el Vicerrector
Académico y Coordinador.

ARTICULO SEPTIMO. Designacion de los Docentes del equipo. Los docentes de
tiempo completo que conformen el equipo seran propuestos por los Consejos de
Facultad y el Consejo de Programa de la Seccional Aguachica, y ratificados en la
aprobacion de las asignaciones académicas por el Consejo Académico, atendiendo
principios de idoneidad, responsabilidad, disponibilidad y compromiso con la
institucion.

Paragrafo: El coordinador del equipo y el secretario se designaran de comun
acuerdo entre los integrantes del equipo.

ARTICULO OCTAVO. Periodicidad de la reunién. El equipo se reunira dos veces
al mes de manera ordinaria y de manera extraordinaria, presencial o virtual, por
solicitud del Coordinador del equipo o el Vicerrector Académico.

ARTICULO NOVENO. Evaluacién de los integrantes del equipo. Los integrantes
del equipo enviaran al final de cada mes el informe de actividades, al respectivo
director del Departamento, con el visto bueno del coordinador del equipo quien
certificara el cumplimento de las actividades propuestas y ejecutadas mensualmente.

Paragrafo: El incumplimiento en las actividades asignadas por el coordinador o el
vicerrector académico dara lugar a la terminacién anticipada de sus funciones.

150 9001

W lsontec:

Rectoria@unicesar.edu.co

e—— et -"5“

Balneario Hurtado via Patillal 1° piso bloque administrative
Tel: 5841000 Ext. 1027 Valledupar- Cesar- Colombia



Popular del Cesar

RECTORIA ‘ :
94 07 11 Nov 2071
ARTICULO DECIMO. Paragrafo transitorio. El equipo designado desarrollara, dentro
de los siguientes cuatro {(4) méses lectivos, la actualizacion de! Plan de Servicio de
Formacion y Evaluacion del Aprendizaje y sus respectivos formatos propuestos que
“conlleven a establecer el mecanismo de evaluacion y seguimiento de los resultados
de aprendizaje. Asi como la verificacion y evaluacion de rdbricas que permitan el
seguimiento y evaluacién institucional a los resultados de aprendizaje en los diferentes
programas académicos de la Universidad Popular del Cesar. La modificacién de los
mismos debera ser validada por el equipo EIRA y autorizada mediante acto
administrativo por el Vicerrector Académico -

ARTICULO UNDECIMO. Vigendia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
publicacién y deroga todas las disposiciones gue les sea contraria.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Valledupar a los

ALBERTO Lt{llS CUELLO MENDOZA
Rector (e)

Proyecto: Vicerrectoria Académica
ARCADIA
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ACUERDO No. 035
FECHA: 26 DE AGOSTO DE 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJES EN LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR”

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, En
uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas en los
literales b y ¢ del articulo 33 del acuerdo 001 de enero de 1994, “Estatuto
General” Y

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 1992 en su capitulo VI, articulo 28 y articulo 29 literal c,
establece "La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica de
Colombia y de conformidad con la presente ley, reconoce a las universidades el
derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y
administrativas crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y
organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales,
otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus
alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar
sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcién
institucional”.

Que el Proyecto Educativo Institucional en sus principios fundamentales establece
como prioritario "el desarrollo integral de las potencialidades del ser humano" y en
sus funciones sustantivas considera “la docencia, para la formaciéon académica en
profesiones o disciplinas; la investigacion cientifica y tecnoldgica, para la
produccion, desarrollo y transmision del conocimiento; la cultura universal y
nacional; la extension y proyeccion social, para contribuir con el medio local,
regional y nacional; mediante programas de cooperacion y de relacién directa con
la sociedad; el bienestar institucional, para orientar el desarrollo fisico,
psicoafectivo, espiritual y social de los miembros de la comunidad universitaria”.

Que en uno de los considerandos del Decreto Nacional 1330 de 25 de julio de
2019, define los resultados de aprendizaje como las declaraciones expresas de lo
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ACUERDO No. 035
FECHA: 26 DE AGOSTO DE 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJES EN LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR”

gue se espera que un estudiante conozca y demuestre en el momento de
completar su programa académico.

Que el Decreto Nacional 1330 de 25 de julio de 2019, en su articulo
2.5.3.2.3.2.4. Aspectos curriculares, en su literal a) Componentes formativos
establece: “La definicidn del plan general de estudios, debera estar representado
en créditos académicos conforme con los resultados de aprendizaje
proyectados...”.

Que el mismo decreto en su Articulo 2.5.3.2.3.1.3. Estructura administrativa y
académica, establece que para la solicitud de condiciones institucionales la
institucion debera dar cuenta de la existencia, implementacion, aplicacién y
resultados del cumplimiento de las siguientes politicas institucionales: Politicas
académicas asociadas a curriculo, resultados aprendizaje, créditos y Actividades.

Que la resolucion 015224 de 2020, expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, por la cual se establecen los parametros de autoevaluacion, verificacion
y evaluacién de las condiciones de calidad de caracter institucional, en su articulo
24 solicita la politica institucional sobre resultados de aprendizaje.

Que mediante acuerdo No 022 del 12 de junio de 2019 el Consejo Académico
aprobo los nuevos lineamientos curriculares en los programas de pregrado de la
Universidad Popular del Cesar.

Que para la fecha de expedicion de los lineamientos curriculares no se
encontraba vigente el Decreto 1330 de 2019, por consiguiente, no se incluy6 el
tema de los resultados de aprendizaje en las propuestas formativas de los
programas académicos.
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Por lo anteriormente expuesto, el Consejo Académico, en la sesién del 26 de
agosto de 2021, después de estudiar y analizar la propuesta de adopcion de los
resultados de aprendizaje.

ACUERDA:

ARTICULO 1: Aprobacion. Aprobar los lineamientos institucionales para la
elaboracion, actualizacion, seguimiento y evaluaciébn de los resultados de
aprendizaje en todos los programas académicos de la Universidad Popular del
Cesar.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacion. Los lineamientos sobre resultados de
aprendizaje son aplicables a todos los programas académicos de la Universidad
Popular del Cesar, tanto para los que se encuentren en funcionamiento como para
aguellos que se creen con posterioridad al presente Acuerdo.

ARTICULO 3: Definicién. La Universidad Popular del Cesar adopta la definicion
de resultados de aprendizaje, contenida en el Decreto 1330 de 2019 MEN vy
Acuerdo 02 de 2020 CESU como: “las declaraciones expresas de lo que se espera
que un estudiante conozca y demuestre en el momento de completar su programa
académico’.

ARTICULO 4: Caracteristicas. Acorde con lo expresado en el Decreto 1330 de
2019, los resultados de aprendizaje tendran las siguientes caracteristicas:

a. Deberan ser coherentes con las necesidades de formacion integral.
b. Estaran alineados con el perfil de egreso y el plan de estudios.

c. Seran claros, observables, concretos, comprobables, evaluables

d. Deberan ser realistas, factibles y justos.

e. Seran retadores, valiosos, coherentes y transparentes.

ARTICULO 5: Alcance. Los resultados de aprendizaje en los programas
académicos, guardaran relacion con el perfil de egreso, las competencias, los
contenidos, modalidades, perfiles de formacioén, la pertinencia, el titulo académico




I h UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR | €OP!GO: 306-110.1-PRO0S-FORO7

: FORMATO DE ACUERDO VERSION:1

ACUERDO No. 035
FECHA: 26 DE AGOSTO DE 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJES EN LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR”

por obtener, e implicaran el disefio de estrategias pedagogicas que estimulen el
pensamiento en sus diferentes niveles y la construccion del conocimiento por parte
del estudiante con el fin de lograr aprendizajes significativos.

ARTICULO 6: Rango de resultados de aprendizaje en los programas. Los
programas académicos de pregrado tendrdn un rango de 5-10 resultados de
aprendizaje y de 3-5 para cada curso. Los programas de especializacion,
maestrias y doctorados tendran un rango entre 3-5 resultados de aprendizaje por
programa y los cursos no deberan sobrepasar 5 resultados de aprendizaje,
atendiendo la complejidad, tiempo de estudios y modalidad y nivel de formacién.
Los resultados de aprendizaje de los cursos tributardn a las competencias
genéricas y especificas, al perfil de egreso y al plan de estudios.

ARTICULO 7: Estructura de los resultados de aprendizaje. La Universidad
asume la estructura de los resultados de aprendizaje propuesta en los diferentes
referentes bibliograficos: verbo (en presente) + proceso, complemento u objeto del
conocimiento + contexto o condicion.

PARAGRAFO: El verbo denota la accién que el estudiante realizara al final del
proceso, procurando evidenciar los diferentes niveles de la taxonomia. El proceso,
complemento u objeto del conocimiento corresponde al area del conocimiento que
ha de ser movilizado dentro de la accion para ser demostrado. El contexto o
condicion define donde se realizara la accion o las condiciones en las que se
realizara.

ARTICULO 8: Adopcién de las Taxonomia. Las Facultades seran las
responsables de adoptar y adaptar la taxonomia mas apropiada que se utilizara
para la redaccion de los resultados de aprendizaje, asi como el analisis de los
referentes tedricos consultados

PARAGRAFO: Definicion de taxonomia. La taxonomia es una forma de
categorizar o clasificar los objetivos educativos, ayuda a los profesores a aclarar lo
gue se espera de los estudiantes y asegurar que sus estrategias de ensefianza y
métodos de evaluacion estan alineados con sus obijetivos.
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ARTICULO 9: Alcance de los resultados de aprendizaje. La redaccion de los
resultados de aprendizaje de los cursos deberd incluir las estrategias de
ensefianza, segun el nivel requerido y el seguimiento y valoracién que permitan
verificar el alcance de los mismos por parte del estudiante.

ARTICULO 10: Evaluacién y seguimiento. La evaluaciéon y seguimiento de los
resultados de aprendizaje del programa sera sistematica, periodica, transparente,
incluyente, analitica y con mejoras continuas.

ARTICULO 11: Finalidad de los resultados de aprendizajes. La evaluacion de
los resultados de aprendizaje del programa tendrd como finalidad determinar el
grado de aprendizaje, la coherencia con el perfil de egreso y las competencias del
programa. Cada programa académico elaborara un documento guia que contenga
al menos los siguientes aspectos:

a. Conceptualizacion: referentes tedricos en los cuales el programa se basa para realizar la
evaluacion.

b. Metodologia: en la que se describa la planeacion, el qué, cémo, cudndo, donde, objetivos,
los pasos o etapas del proceso. La metodologia debe incluir el mapeo curricular.

c. Fuentes de informacidén: estudiantes, profesores, administrativos, egresados,
empleadores, PEIl, PEP, Plan de Desarrollo Institucional, planes de accién del programa, planes de
mejoramiento y todos aquellos actores relacionados con el programa.

d. Responsables: personas o equipos de trabajo responsables de realizar las actividades en
las diferentes etapas.

e. Periodicidad: describir cada cuanto tiempo se realizara la evaluacidn, asi como la duracién
de cada una de las etapas.

f. Instrumentos: encuestas, cuestionarios, rubricas.

g. Analisis: Andlisis de los resultados de la aplicacién de los instrumentos, confrontados con
las diferentes fuentes de informacién con el fin de formular conclusiones fundamentadas vy
realistas.

h. Formulacion de planes de mejora. De acuerdo con los resultados, se disefiaran planes de

mejora que permitan realizar los ajustes pertinentes y necesarios.
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PARAGRAFO: Revision del perfil de egreso. La evaluacién de los resultados de
aprendizaje del programa podra incluir la revisiébn y actualizacion del perfil de
egreso. Cuando se ajuste el perfil de egreso se deberan justificar los cambios
realizados.

ARTICULO 12: Evaluacion de los resultados de aprendizaje. La evaluacion de
los resultados de aprendizaje en los cursos se orientara a la verificacion de la
coherencia entre el nivel exigido en el disefio del resultado de aprendizaje, las
estrategias de enseflanza y las estrategias de evaluacion o valoracion de los
aprendizajes.

Cada programa académico elaborara un documento en el cual describa:

a) Conceptualizacion: referentes tedricos en los cuales el programa se basa para realizar la
evaluacién del curso.

b) La metodologia: debera incluir la evaluacién de las estrategias pedagdgicas y didacticas usadas
por el docente para que los estudiantes logren los resultados de aprendizaje, de igual manera
evaluar las estrategias de valoracidn de los aprendizajes que le permiten al docente acreditar el
logro de los mismos por parte de los estudiantes.

c) Fuentes de informacién: estudiantes, profesores, administrativos, egresados, PEl, PEP, Planes
de Desarrollo del programa, planes de mejoramiento y todos aquellos actores relacionados con el
programa.

d) Responsables: Comité Curricular y profesores delegados

e) La periodicidad: Sera definida por el Comité Curricular del programa académico.

f) Instrumentos que se utilizardn: encuestas, cuestionarios, rubricas

g) Analisis: Analisis de los resultados de la aplicacién de los instrumentos, confrontados con las
diferentes fuentes de informacién con el fin de formular conclusiones fundamentadas y realistas.
h) Formulacién de planes de mejora. De acuerdo a los resultados, se disefiaran planes de mejora
gue permitan realizar los ajustes pertinentes y necesarios

ARTICULO 13: Evaluacion y Seguimiento. El documento de evaluacion y
seguimiento a los resultados de aprendizaje serd aprobado por el Comité
Curricular del programa y el Consejo de Facultad al cual esta adscrito el programa
académico. De igual manera, el Comité Curricular sera el responsable de la
evaluacion y seguimiento de los resultados de aprendizaje.
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ARTICULO 14: Alcance de los comités curriculares. ElI comité curricular
institucional establecera, pautas, criterios y metodologias que coadyuven a la
implementacion de los resultados de aprendizaje en los programas académicos de
la Institucion.

ARTICULO 15. Equipo de seguimiento. El vicerrector académico conformara un
equipo de apoyo para asesorar a programas Yy profesores en el disefio, desarrollo
y evaluacion de los resultados de aprendizaje e implementard mecanismos de
medicidn para evaluar su cumplimiento.

ARTICULO 16. Articulacion con las normas institucionales: Las disposiciones
contenidas en el presente Acuerdo se ajustaran, en coherencia con la dindmica de
actualizacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI), los lineamientos
curriculares, las politicas institucionales, los planes de desarrollo y las
necesidades de formacion en el medio, entre otros

ARTICULO 17. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Valledupar a los veintiséis (26) dias del mes de agosto de 2021

o o e, : Uv/fw“;vlf

FRANCISCO JOSE GARCIA PAYARES LUIS JOSE RODRIGUEZ TORRES
Presidente Secretario
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