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PLAN CAPACITACION 2022 (RESOLUCION 0203 DEL 31/01/22)

AREAS TEMATICAS I.H. EJECUTADO % OBSERVACIONES

LAS TIC EN LA EDUCACION SUPERIOR (AVA) 20 20 1009 | Heramientas YouTube, Vimeo, - turniting,
AVA UPC, canva entre otras

ACTUALIZACION EN LINEAMIENTOS - .

CURRICULARES DECRETO 1330 DE 2019-| 30 30 1000 | 9estion del - curriculo ~enfocado en los

RESULTADOS DE APRENDIZAJE resultados de aprendizaje

ELABORACION DE MATERIAL EDUCATIVO 20 0%
Generalidad y activos no financieros,

DIPLOMADO EN NIFE 120 93 78% instrumentos financieros, otras normas,
presentacién de estados financieros, grupos
econdmicos e impuestos a las ganancias)

CATEDRA UPECISTA 8 8 100% | induccion docente

CURSO DE INGLES 1l 40 0%

e oy O TORMATOS DR g 8 100% | induccién docente

VIRTUALIZACION DE ASIGNATURAS 16 0%

METODOS CUANTITATIVOS Y ECONOMETRIA 16 0%

INTELIGENCIA ARTIFICIAL 16 0%

MATLAB Y STATA 20 10%

Redaccion de libros y capitulos de libro de

investigacion (escritura y ortografia) y plataforma 20 0%

Scienti

Desarrollo de capacidades para enfrentar desafios

en entornos cambiantes (habilidades blandas- 20 0%

motivacional)

Estructuraglon dg . preguntas Saber Pro - 30 0%

competencias Genéricas

Ensefianza y aprendizaje inclusivos en la educacion

. . ~ 20 0% o . . ~
superior (lenguaje de sefias) Educacion inclusiva (lenguaje de sefias)
Acreditacion por alta calidad (normatividad) 20 0%
TOTAL 424 159 38%

N Universidad
Popular del Cesar

<
SEMANA DE

Seecional Aguachica

CAPACITACI®N ©

TIC

06 JUNIO - 11 JUNIO 2022

° SEMI-PRESENCIAL

ING. LUIS ALFONSO MUNDZ MORALES

APOYA:
ING. LUIS MANUEL PALMERA QUINTERO

TEORICO - PRACTICA

i

Q Universidad
Popular del Cesar

<
PLAN DE Coppacificior Wreerde 2022

Gestion del Curriculo Enfocado en los

Seccional Aguachica

Resultados de Aprendizaje

WILLIAM HERNANDO ROCHA JACOME

MODALIDAD: PRESENCIAL

JUNIO 03 DE 2022 | JUNIO 04 DE 2022
6-10 PM 8-12 My 2-6 PM

4 9 Lugar: Salon 101

4 5 DIRECCION ACADEMICA
* & JACQUELINE CHAVEZ GALVIS




h Universidad
Popular del Cesar

¢ Seecional Aguachiea
Lo Wecerter 4l

- ~
~

-

s
@
/

| _ CAPACITACION
) PARA s

; @mS W fe (v WW{WM

AVA para Docentes.

SE PREPARAN

n PROGRAMA
A0 CONTADURIA
x| PUBLICA

-

@ Ingeniero Carlos Mejia

Miércoles | 23 de Febrero de 2022
1pm - Gpm

htps://renala.zoom.us/meeting /register/UZMsceippjOulit

Q zZo0m CgajxRk2JyQwenWkoFjXbp

uh Universidad DIRECCION ACADEMICA
. : POSGRADOS. EXTENSION Y
Diplomado 120 horas 0 Popular del Cesar L GoNC
PLAN DE CAPAGITAGION DOGENTE 2022

Seccional Aguachica

Universidad
Ruoegis e
SECCIONAL AGUACHICA

PLAN DE
CAPACITACION

DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS DE
GESTION DOCENCIA UPC

DOCENTES: NUEVOS Y ANTIGUOS
2:00 pm - 6:00 pm | Jueves 24 de Febrero de 2022
° Lugar: Biblioteca  PRESENCIAL

€23 oy ule
l s
r Deider Vergel Diaz

<o 3
= Ejpecitlugiin
Lina Arévalo Vergel




PLAN CAPACITACION 2021 (RESOLUCION 0276 DEL 12-02-2021, MODIFICADO RESOLUCION 1112 DEL 17-06-2021)

AREAS TEMATICAS I.H. EJECUTADO % OBSERVACIONES
INCLUSION EN LA EDUCACION SUPERIOR 20 20 1000 | Capacitacion Educgf;ﬁlr;'”d“s"’a' Sistema
: Estrategias para mejorar indicadores en

ARTICULO CIENTIFICO 20 20 100% investigacion
CAPACITACIONES ORIENTADAS A LA Estrategias para mejorar indicadores en
GENERACION DE'INDICADORES Y PRODUCTOS 40 40 100% investigacion
DE INVESTIGACION
CAPACITACION DOCENTE EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA CON ENFASIS EN DISENO Y| 80 80 100%
DESARROLLO CURRICULAR
R e B 4 | 100% | Diplomado de actualizacion den procesos de
Construccién de micro curriculos (Mecanismos de (D?scé?ﬁgl?Lfrlr(')izu)lla“rnle:s[glligtol\sllgg;?\(i:sljrlr?ggsde
evaluacion de la ensefianza bajo el decreto 1330 de 40 30 75% ” )
2019) evaluacn_)n Qe Ig ensefianza 1330/19,
Construccion de micro curriculos (Estrategias de Apregdlzaje orler\tadaien TIC-VA,
aprendizaje orientadas a las TIC mediada por 30 20 67% ompetencias saber pro)
ambiente virtuales de aprendizaje (AVA))
Competencias genéricas de las pruebas Saber Pro 20 30 150%

TOTAL 290 280 97%

PLAN CAPACITACION 2020 (RESOLUCION 0529 DEL 09-03-2020)
AREAS TEMATICAS I.H. EJECUTADO % OBSERVACIONES
CAPACITACION EN PRUEBA SABER PRO 20 0%
) ) Capacitaciones en Gestion Docencia, Plan
CURRICULOS Y MICROCURRICULOS 12 17 142% de asignaturas, Microcurriculos, Plan de
Desarrollo asignatura- Induccién Docente

INCLUSION EN LA EDUCACION SUPERIOR 20 3 15%
FORMULACION Y EVALUACION DE 3 0%
PROYECTOS

TOTAL 60 20 33%

PLAN CAPACITACION 2019 (RESOLUCION 0476 DEL 19-03-2019)

AREAS TEMATICAS IH. | EJECUTADO | % OBSERVACIONES
USO DE PLATAFORMAS VIRTUALES 30 0%
METODOLOGIAS DE  INVESTIGACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO E| 30 2 7%
INVESTIGACION
EL ROL DEL DOCENTE EN EL PROCESO DE
ACREDITACION 60 6 10%
ELABORACION Y EVALUACION DE PREGUNTAS | o 3 10%
TIPO SABER PRO
MARCO LOGICO PARA PROYECTOS DE| L ) 206
INVESTIGACION
NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA
30 0%

(NIAS)

TOTAL 210 13 6%
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TABULACION EVALUACION DE LA EFICACIA DE LAS CAPACITACIONES

CODIGO: 304-201.1-PRO08-FOR05

VERSION: 1

CAPACITACION: INDUCCION DOCENTE PERIDO 2022-1

FECHA DE LA CAPACITACION: 17 Y 18 DE FEBRERO DE 2022

EVALUACION DEL IMPACTO DE LA CAPACITACION EN EL APRENDIZAJE DEL FUNCIONARIO (Diligencia el funcionario que recibe la capacitacion)

ASPECTOS A EVALUAR POR EL FUNCIONARIO 1] 2 3 4 5 6 9 |10 | 11|12 (13| 14| 15
1 |Grado en que aplica los conocimientos adquiridos en su area de trabajo. 3| 4 3 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4
2 Las herra[mentas brindadas por la capacitacién le han permitido mejorar su 5 | 4 3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4
e desempefio laboral.
g 3 La ca_pamtamon generd una mejora en los conceptos aplicables a su puesto de 5 | 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4
@ trabajo
4 La capamta.mon plern?|t|olt'ma mayor comprension de los servicios que presta su s | 4 4 4 3 3 4 3 3 alalala
dependencia y/o institucién
5 [Grado en que se cumplio el objetivo y/o necesidad de la capacitacién 3| 4 3 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4
75% ]100%)| 85% | 100%| 75% | 90% [ 100%]| 75% | 75% | 95% | 95% [ 100%] 100%
TOTAL EVALUACION 92%
EVALUACION DEL IMPACTO DE LA CAPACITACION EN EL DESEMPENO DEL FUNCIONARIO (Diligencia responsable dependencia o el responsable capacitacion )
ASPECTOS A EVALUAR POR EL RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA 1 2 3 4 5 6
1 Desempefio de las funciones y responsabilidades del evaluado despues de las capacitaciones. 4 3 4 3 4 4
|2 Incidencia de la capacitacion en la actitud del evaluado con respecto al trabajo que desempefia cotidianamente. 4 3 4 3 4 4
§ 3 Cumplimiento de lo requerido y su satisfaccion respecto a los resultados presentados por el funcionario. 4 3 4 3 4 3
&' | 4 pacto de las acciones de formacion recibida en el desempefio del cargo y la aplicacion de las habilidades y conocimientos adquirid 4 3 4 4 4 3
5 Grado en que han incidido los objetivos y/o necesidades de la capacitacién en las metas obtenidas en el area de trabajo 4 3 4 4 4 3
100%] 75% | 100%| 85% [ 100%]| 85%
RESULTADO TOTAL DE LA EVALUACION 91%
: RESULTADO TOTAL
RESULTADOS DE LA EFICACIA DE CAPACITACION DE LA EFICACIA
EFICAZ Si el resultado es igual o mayor a 65% 91 0/
NO EFICAZ Si el resultado es menor a 65% g

CONCLUSION:
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