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POR EL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DEL PROFESOR UNIVERSITARIO EN LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR,
en ejercicio de sus funciones legales y en especial las que le confiere la Ley 30 de 1992 y el
Estatuto General;

ACUERDA
CAPITULO |
DE LOS CONTENIDOS EN EL REGLAMENTO DEL PROFESOR UNIVERSITARIO
ARTICULO 1°: El presente Reglamento contiene los siguientes aspectos:
1. Obijetivos
2. Principios

3. Régimen de vinculacién, promocién, categorias, retiro y demas situaciones
administrativas.

4. Derechos, obligaciones, inhabilidades, incompatibilidades, distinciones y estimulos.

5. Establecimientos de un sistema de evaluacidon del desempefio del profesor
universitario.

6. Régimen disciplinario.

7. Disposiciones varias.

CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS DEL REGLAMENTO

ARTICULO 2°: Este Reglamento del Profesor Universitario persigue los siguientes
objetivos:

a. Organizar la carrera de profesor
b. Establecer su estabilidad

c. Definir las calidades del profesor, asi como las categorias del escalafén.
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d. Contribuir a elevar el nivel académico de los profesores

e. Clasificar a los profesores de acuerdo con los pardmetros que se establecen en
este reglamento.

f. Sentar las bases y las condiciones para los ascensos a que se hagan merecedores
los profesores.

g. Establecer disposiciones precisas para la inclusién o exclusion de los profesores en
el escalafén.

h. Establecer sus derechos y deberes.

i. Determinar el régimen disciplinario.

j. Estimular el ejercicio de la docencia.

k. Sefalar las formas de retiro del servicio.

I. Determinar su vinculacidn y la provision de los cargos.
Il. Senalar la situacién administrativa del profesor.

m. Pautar aspectos normativos del Comité de Evaluacion y Perfeccionamiento
profesoral

n. Establecer disposiciones varias.
CAPITULO 1lI
DE LOS PRINCIPIOS, CAMPOS DE APLICACION, NATURALEZA Y CLASIFICACION

ARTICULO 3°: Este Reglamento del Profesor Universitario se ha inspirado en el principio
fundamental de la Libertad de Catedra, la cual se cincibe asi: La Catedra en la Universidad
la Universidad Popular del Cesar, es absolutamente libre; ello significa que en todas las
materias objeto de la docencia, en las conferencias que se dicten, en los debates,
estudios, seminarios o actividades académicas e intelectuales de todo indole, en las
publicaciones, etc., podran exponerse y debatirse libremente centro de un estricto rigor
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cientifico todas la ideas politicas, filoséficas, econdmicas, sociales o académicas, todas las
tesis, métodos y sistemas sin que ningun credo politico, filoséfico o religioso pueda ser
impuesto como oficial por el profesorado, las autoridades universitarias o el estudiantado.

La Universidad Popular del Cesar es ajena a todo confesionalismo y respeta por igual la
libre expresién de todas las ideas.

ARTICULO 4°: El presente Reglamento regula las relaciones entre la Universidad Popular
del Cesar y sus profesores.

ARTICULO 5°: Es profesor de la Universidad Popular del Cesar la persona natural que se
dedica primordialmente a ejercer en esta Institucién funciones de docencia, investigacion
y de extensidn en un programa académico.

ARTICULO 6°: El proceso ensefianza-aprendizaje debe cumplirse dentro de la funcién
docente-investigativa, en la cual profesores y estudiantes integrados comunitariamente
desarrollen un trabajo cientifico, investigativo y cultural para resolver las necesidades y
problemas de la sociedad regional y colombiana, aplicando creativamente los avances de
la ciencia y la cultura.

ARTICULO 7°: Todos los integrantes de la comunidad universitaria tienen derecho a la
adecuada participacion en la vida institucional, tanto en su compromiso formativo como
de relacidoncon el medio que lo rodea, En tal en tal sentido, el docente tiene libertad de
asociacién y de expresién, dentro del respeto que facilite un ambiente propicio para el
cumplimiento de los objetivos fundamentales de la Institucién.

ARTICULO 8°: El compromiso de los profesores, dentro de la misién de la Universidad, es
primordialmente con la funcién docente, investigativa y de extensién de modo que
avancen en la generacién y verificacion de los conocimientos cientificos, filosoficos,
humanisticos, artisticos y culturales, en la investigacién de la realidad regional-nacional,
todo en asocio con los estudiantes, de modo que la honestidad intelectual y la actitud
entusiasta y estimulante fomente la formacion integral de los alumnos.

ARTICULO 9°: Las obligaciones del profesor no se han delimitado a su actividad docente
directa, sino que con su trabajo cientifico y critico, y con la orientaciéon a sus alumnos
ayuda a preservar un ambiente de trabajo que permita el cumplimiento de la funcion de la
Universidad.
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ARTICULO 10°: Segun su dedicacién los profesores de la Universidad Popular del Cesar,
son de dedicacidn exclusiva, de tiempo completo, de medio tiempo y de catedra.

a. De dedicacion Exclusiva: Es aquella en la cual el profesor se obliga a dedicar toda su
capacidad al servicio de la Universidad con una intensidad de cuarenta (40) horas
semanales, en labores propias de dedicacién ordinaria y ademas, necesariamente en
actividades de investigaciéon y de extensidon universitaria, de acuerdo con Ila
reglamentacién que para el efecto expida el Consejo Superior Universitario. La dedicaciéon
exclusiva es incompatible con el ejercicio profesoral y con el desempefio de cualquier otro
cargo publico o privado, incluido, el ejercicio de la ensefianza en otro establecimiento o
asesorias.

b. Dedicacion Tiempo Completo: Es aquella en la cual el profesor se obliga con la
Universidad a prestarle sus servicios con una intensidad de cuarenta (40) horas semanales
laborales de ensefianza, de investigacion y extensién realizacién de pruebas académicas,
asesorias de estudiantes, direccién de trabajo y demads que le sefialen las directivas de la
Facultad y/o del Departamento al cual esté adscrito. Esta dedicacidon no es incompatible
con el ejercicio profesoral por fuera de la jornada normal de trabajo, pero si con el
desempeiio de cargos publicos o privados de medio tiempo o de tiempo completo.

c. Dedicacién Medio Tiempo: Es aquella en la cual el el profesor se obliga para con la
Universidad a prestarle sus servicios con una intensidad de veinte (20) horas semanales en
labores de ensefanza, realizacion de pruebas académicas, asesorias a estudiantes,
direccion de trabajos y demas que le sefialen las directivas de la Facultad y/o
Departamento al cual esté adscrito. Esta dedicacién no es incompatible con el ejercicio
profesional por fuera de la jornada normal de trabajo, pero si con el desempefio de cargos
publicos o privados de tiempo completo.

d. Dedicacién de Catedra: Es aquella en la cual el profesor presta sus servicios a la
Universidad con una intensidad no mayor de diez (10) horas semanales. Excepcionalmente
el Consejo Superior Universitario podrd ampliar esta intensidad, previa solicitud motivada
del Consejo Académico. Para esta dedicacion no existen incompatibilidades especificas.

ARTICULO 11°: Los profesores de Catedra no son empleados publicos ni trabajadores
oficiales; son contratistas y su vinculacion a la Universidad se hard mediante contratos de
prestacion de servicios, el cual se celebrard por periodos académicos. Estos contratos no
estan sujetos a formalidades distintas a las que se acostumbran entre particulares. El
régimen de estipulacién serd el determinado por la naturaleza de los servicios
contratados, y el contrato podra darse por terminado sin indemnizacién alguna en los
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casos de incumplimiento de los deberes previstos en la Ley y/o en el contrato. Estos
contratos requieren para su perfeccionamiento, el registro presupuestal correspondiente.

ARTICULO 12°: El profesor de la Universidad Popular del Cesar no podra desempefiarse
en otro empleo publico ni recibir mas de una asignacién que provenga del Tesoro Publico,
o de Empresa o de Instituciones en la que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo las
excepciones contempladas en el Articulo XIX y su pardgrafo de la Ley 4a. De 1992.

PARAGRAFO: El desempefio de otra actividad profesional del docente no debera interferir
con la jornada de trabajo asignada por la Universidad.

ARTICULO 13°: El profesor universitario, segun su tipo de vinculacién a la Universidad
Popular del Cesar, podrd encontrarse en una de las siguientes modalidades:

1. Profesor de Carrera: Es el vinculado laboralmente con la Universidad, posesionado en
el cargo e inscrito en el Escalafén Profesoral de acuerdo con la Ley y el presente Estatuto.
Estda amparado por el régimen especial previsto en el Articulo 72 de la Ley 30 de 1992 y
aungue es empleado publico no es de libre nombramiento y remocidn, salvo durante el
periodo de prueba que establecen el presente reglamento para cada una de las categorias
previstas en el mismo.

2. Profesor Ad-honorem: Es el servidor voluntario de la Universidad que desarrolla
actividades propias del profesor sin percibir remuneracidn alguna de la Institucidén y sin
vinculo laboral con la misma.

3. Profesor Ocasional: Es el requerido transitoriamente por la Universidad para un
periodo inferior a un (1) afio con dedicacion de tiempo completo o de medio tiempo; no
es empleado publico ni trabajador oficial, sus servicios seran reconocidos mediante
Resolucién del Rector y no gozan del régimen prestacional propio de los profesores de
carrera.

Esta modalidad se podra utilizar para los siguientes casos:
a. Para reemplazar temporalmente a profesores de carrera que se encuentren en
comisién de estudio, ano sabatico, licencia, incapacidad médica o porque el profesor de

carrera reemplazado se le hayan asignado otras tareas.

b. Para ejecutar actividades de ensefianza y/o de investigacion que se programen para un
periodo académico determinado.
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c. Por necesidad del servicio para extension universitaria.

4. Profesor en Periodo de Prueba: Es la persona vinculada laboralmente con la
Universidad, posesionado en el cargo, no inscrito en el Escalafén Profesoral y su
vinculacion es en periodo de prueba por espacio de un (1) afio. Este profesor es de libre
nombramiento y remocion seglin lo estipulado en el presente Reglamento, durante el
transcurso del periodo, pero previa evaluacion por el Comité de Evaluacidon vy
Perfeccionamiento Profesoral.

5. Profesor Visitante: Es la persona vinculada a una institucién de reconocido prestigio,
diferente a la Universidad Popular del Cesar, que, reuniendo los requisitos para ser
profesor de ésta, ejecuta en comisién de su Institucidn o por convenio con ella,
actividades propias de profesores durante un tiempo definido, o el profesor de otro
centro de educacion superior con el cual se haga intercambio de acuerdo con el Capitulo
IV de la Ley 30 de 1992 y sus Decretos Reglamentarios.

ARTICULO 14°: Para los cambios de dedicacion se requiere solicitud escrita por parte del
profesor, concepto favorable del Consejo de Facultad y retificacion de los Consejos
Académicos y Superior Universitario. Este acto serd protocolizado por el Rector y el
profesor deberd tomar posesion del cargo.

ARTICULO 15°: Corresponde al Consejo Superior Universitario establecer, dentro de los
limites legales el niumero de horas lectivas semanales a que se deben dedicar los
profesores de tiempo completo y los de medio tiempo.

El Consejo Superior Universitario podra disminuir transitoriamente, en casos especiales o
individuales, el numero de horas de que trata el parrafo inmediatamente anterior, con el
fin de que el profesor pueda adelantar actividades propias de la Institucién previamente
autorizada.

PARAGRAFO: Se entiende por hora lectiva la hora de clase en la cual se desarrolla una
actividad académica de ensefianza, que presupone siempre trabajo previo y posterior a
ésta en la relacién profesor-alumno.

CAPITULO IV

DE LA VINCULACION DE LOS PROFESORES
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ARTICULO 16°: Los profesores de dedicacion exclusiva, de tiempo completo y los de
medio tiempo, serdn nombrados mediante Resolucion del Rector, en la cual debera
constar, para efectos salariales, la categoria en el escalafén y la dedicacion. Comunicada la
designacion el profesor dispondra de diez (10) dias para manifestar su aceptacion y diez
(10) dias adicionales para tomar posesién del cargo; vencidos estos términos sin que el
profesor haya manifestado su aceptacién o tomado posesion, se declarara vacante el
empleo. El tiempo previsto para la posesidén podra prorrogarse hasta diez (10) dias cuando
medie justa causa, a juicio del Rector.

ARTICULO 17°: Los profesores de Catedra se vincularan mediante contrato de prestacion
de servicios en el cual se determinara como minimo:

a. ldentificacién de las partes.

b. Objeto del contrato.
c. Periodo académico para el cual se celebra.

d. Numero y distribucidn de las horas lectivas semanales y las actividades conexas que
se contratan.

e. Ubicacién del profesor en la categoria del escalafén que le corresponda.
f.  Laremuneracién segun categoria.

g. Causales de la terminacion del contrato, dentro de las cuales se incluiran las del
incumplimiento de las obligaciones legales, estatutarias o contractuales por parte del
profesor.

PARAGRAFO: Los contratos a que se refiere el presente Articulo quedan perfeccionados
con las firmas de las partes y con el registro presupuestal que acredite la existencia de la
partida para su pago.

ARTICULO 18°: Para ser vinculado como profesor de la Universidad Popular del Cesar se
requiere:

a. Serciudadano Colombiano o residente autorizado legalmente.
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b. Poseer titulo profesional universitario o especialidad en el drea de conocimiento para
el cual fue convocado.

c. Estar ejerciendo legalmente su profesion.

d. Acreditar por lo menos dos (2) afios de experiencia como profesor universitario o tres
(3) afios de experiencia profesional.

e. No haber llegado a la edad de retiro forzoso o no estar gozando de pensién de
jubilacidn, si se trata de profesores de tiempo completo o de medio tiempo.

f.  No encontrarse en interdiccién para el ejercicio de funciones publicas.
g. Haber sido seleccionado mediante concurso publico de méritos.

h. No encontrarse desempenando otro empleo publico ni recibiendo otra asignacidn que
provenga del Tesoro Publico, si se trata de profesores de dedicacién exclusiva, de tiempo
completo o medio tiempo.

i. Las demas que exige la Ley.

PARAGRAFO: El Consejo Superior Universitario reglamentara los casos en que se pueda
eximir del titulo a las personas que demuestren haber realizado aportes significativos, en
los campos de la técnica, el arte o las humanidades.

ARTICULO 19°: Para tomar posesion del cargo el profesor deberd presentar los
documentos que certifiquen el cumplimiento de los requisitos a que se refiere el Articulo
18° del presente Reglamento, ademas de los exigidos por la Ley para el desempefio de
empleos publicos.

PARAGRAFO: Los requisitos de los literales e y h del Articulo 18° deberan ser acreditados
por el mismo profesor con la presentacién de su registro civil de nacimiento o una
declaracion juramentada ante Juez o Notario, donde conste que no goza de jubilacidn
alguna, ni se encuentra desempefiando otro empleo publico ni recibe otra asignacién que
provenga del Tesoro Publico.



CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

h MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
= UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
ACUERDO No. 008

FECHA: 21 DE FEBRERO DE 1994

CAPITULO V
DE LA PROVISION DE CARGOS
ARTICULO 20°: Para la provision de cargos se seguird el siguiente procedimiento:

a. El Consejo de Facultad estudiard y demostrara la necesidad de proveer el cargo o los
cargos, previa solicitud escrita y sustentada por el area académica que asi lo requiera. El
Decano respectivo comunicara al Rector y al Vicerrector Académico esta necesidad.

b. El Vicerrector Académico, autorizado por el Rector, hard la convocatoria publica
concurso de méritos, publicdndola en uno o varios peridédicos de reconocida circulacién
Nacional y en las carteleras de la Universidad.

c. Enelaviso de convocatoria se describiradn las funciones y los requisitos para el mismo;
se enumerardn los documentos que el concursante debe presentar; se indicaran las fechas
de cierre de inscripciones, la de realizacién de prueba si las hubiere y la de publicacién de
los resultados del concurso, asi como los criterios de seleccién, de calificacion y el puntaje
minimo aprobatorio.

d. Lainscripcidn de los candidatos se hara en la Secretaria General de la Universidad y se
hard por un tiempo de quince (15) dias habiles, contados a partir de la fecha de la primera
publicacién del aviso de convocatoria. Las inscripciones quedaran registradas en actas en
la que constara el nombre del candidato, el cargo al cual aspira, los documentos allegados
y el nimero de folios.

e. Cerrado el periodo de inscripciones el Secretario General de la Universidad presentara
las hojas de vida al Consejo de Facultad correspondiente para su estudio.

bl

El Consejo de Facultad evaluara los siguientes aspectos de los concursantes:
1. Estudios y titulos obtenidos

2. Experiencia docente universitaria y/o profesional.

3. Distinciones académicas y premios obtenidos en su especialidad o en otras areas.
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Una vez finalice la evaluaciéon de los concursante, el Consejo de Facultad enviard los
resultados al Rector y al Consejo Académico.

El Consejo Académico ratificara o podra disentir del informe presentado por el Consejo de
Facultad, si hubiere disentimiento el Consejo Académico devolvera toda la documentacion
al Consejo de Facultad con la argumentacién correspondiente para una nueva evaluacién.
Si el Consejo de Facultad a pesar de las observaciones del Consejo Académico, insiste en
su posicion y se configura la diferencia de criterios entre los dos (2) Consejos, esta
diferencia la dirimira el Rector a su “real saber y entender”.

g. El Rector hara el nombramiento con base en el informe presentado por los Consejos
Académicos y de Facultad de la lista de elegibles.

PARAGRAFO: Los puntajes del literal f del Articulo 20° serdn los mismos que los referidos
en los Articulos 2°, 3°, 4° y 5° del Decreto 1444 de 1992.

ARTICULO 21°: El concurso se declarara desierto en los siguientes casos:
a. Cuando no se presenten aspirantes.

b. Cuando los aspirantes no reunan los requisitos exigidos en el Articulo 18 del presente
Reglamento.

c. Cuando se presente solamente un (1) participante.

Sin concurrieren estos eventos el concurso se declarard desierto y se convocara uno
nuevo; si por segunda vez ocurre la declaracién de desierto, el Rector procederd, sin
salirse de los resultados del concurso, a nominar al concursante Unico, si cumple los
requisitos.

ARTICULO 22°: Cuando un concurso sea declarado desierto, se procederda a la
convocatoria de otro en los mismos términos del Articulo 20° del presente Reglamento.

ARTICULO 23°: Cuando un aspirante seleccionado desista de su vinculacidon a la
Universidad Popular del Cesar, se designara al segundo que le sigue en la lista de elegible y
asi sucesivamente.
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CAPITULO VI
DEL ESCALAFON DEL PROFESOR UNIVERSITARIO

ARTICULO 24°: La carrera del profesor universitario tiene como objetivos garantizar el
nivel académico de la Universidad, la estabilidad, el perfeccionamiento académico, la
actualizacion y la promocién de los profesores.

ARTICULO 25°: La carrera del profesor universitario se inicia una vez ejecutoriado el acto
administrativo para su inscripciéon en el Escalafén Profesoral. Corresponde al Consejo
Académico esta ejecutoria y contra ella sélo procede por la via gubernativa el recurso de
reposicion.

El Profesor que no obtuviera evaluacion satisfactoria al término de su primer
nombramiento, no se le podrd renovar su vinculacién ni se le hara inscripcion en el
Escalafén Profesoral, situacion que soélo puede ser conceptuada pro el Comité de
Evaluacién y Perfeccionamiento Profesoral.

ARTICULO 26°: Los requisitos y condiciones para promocién dentro del Escalafén
Profesoral seran de caracter académico y profesoral, para ello deberdn tenerse en cuenta
las investigacidon y publicaciones realizadas, los titulos obtenidos, los cursos de
capacitacién, actualizacidn y perfeccionamiento adelantados, la experiencia y eficiencia
profesoral y la trayectoria profesional. El simple transcurso del tiempo no genera por si
s6lo derecho para la promocién.

ARTICULO 27°: El Escalafén Profesoral comprende las siguientes categorias:

a. PROFESOR AUXILIAR.

b. PROFESOR ASISTENTE
c. PROFESOR ASOCIADO
d. PROFESOR TITULAR

ARTICULO 28°: Para ser escalafonado en la categoria como Profesor Auxiliar se requiere
como minimo:

a. Poseer titulo profesional universitario.

b. Acreditar un (1) afio de experiencia profesional universitaria.
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c. Haber sido evaluado satisfactoriamente en su primer ano de servicio.
ARTICULO 29°: Para ser escalafonado como Profesor Asistente se requiere:

a. Haber sido por lo menos dos (2) afios profesor auxiliar de la Universidad Popular del
Cesar, en otra universidad o institucidn universitaria.

b. Haber participado por lo menos en un trabajo investigativo o monogréfico,

circunstancia que serd comprobada por el Comité de Evaluacién y Perfeccionamiento
Profesoral.

c. Haber sido evaluado satisfactoriamente como Profesor Auxiliar.
ARTICULO 30°: Para ser escalafonado como Profesor Asociado se requiere:

a. Haber sido por lo menos tres (3) afios Profesor Asistente en la Universidad Popular del
Cesar.

b. Haber elaborado y sustentado ante homdlogos de otras instituciones un trabajo que
constituya un aporte significativo a la Docencia, a la Ciencia, al Arte o a las Humanidades.

c. Haber sido evaluado satisfactoriamente como Profesor Asistente.

ARTICULO 31°: Para ser escalafonado como Profesor Titular se requiere:

a. Haber sido por lo menos durante cuatro (4) anos profesor asociado en la Universidad
popular del Cesar.

b. Haber elaborado y sustentado ante homélogos de otras instituciones, trabajos

diferentes que constituyan aportes significativos a la docencia, a las ciencias, a las artes, o
a las humanidades.

c. Haber sido evaluado satisfactoriamente como Profesor Asociado.

PARAGRAFO UNICO: Ningun Profesor podrd ser promovido dentro del Escalafén
Profesoral si no reune los requisitos exigidos:
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ARTICULO 32°: El procedimiento para la inscripcién en el Escalaféon Profesoral es el
siguiente:

a. Peticion expresa al Consejo Académico por parte del profesor interesado.

b. El Consejo Académico solicita concepto al Comité de Evaluacion y Perfeccionamiento
Profesoral en los aspectos contemplados, en los literales c y e del Articulo 1° del Decreto
1444 de 1992, y al Comité de Asignacion de Puntajes en los aspectos correspondientes a
los literales a, b y d del mismo Articulo y Decreto mencionado en este inciso.

c. Siel profesor interesado cumple con los requisitos exigidos para la categoria a la cual
aspira, el Consejo Académico, mediante resolucién debera inscribirlo al Escalafén
Profesoral.

d. En caso de no cumplir con los requisitos exigidos se dara por terminada su vinculacién
con la Universidad.

PARAGRAFO: La evaluacién del desempefio del profesor en su primer afio de servicio
debe hacerse con una antelacién de sesenta (60) dias a la terminacién del periodo de
prueba. Es causal de mala conducta por parte el superior inmediato del profesor el
incumplimiento estipulado en este paragrafo.

Entiéndase por jefe inmediato del profesor el Decano de la respectiva Facultad.

ARTICULO 33°: El procedimiento para el ascenso de categoria en el Escalafén Profesoral
es el siguiente:

a. El interesado debe cumplir las tres (3) primeras fases y condiciones del Articulo
anterior.

b. En caso de no cumplir con los requisitos exigidos para la categoria a la cual aspira el
profesor, se devolvera tal informacién al interesado con la justificacidén del caso.

ARTICULO 34°: El profesor inscrito en el Escalafén Profesoral tiene derecho a
permanecer en su categoria siempre y cuando no incurra en las causales de destitucion o
suspension establecidas por el presente Estatuto o en la Ley y cuando el resultado de su
evaluacion integral y acumulativa sea favorable.
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ARTICULO 35°:  El profesor debera posesionarse no sélo en caso de ingreso a la
Universidad, sino también en los de traslado, ascensos, ubicacion en un cargo
administrativo, incorporacién a una nueva planta de personal y cambio de dedicacién.

CAPITULO VII
DE LA EVALUACION DE LOS PROFESORES

ARTICULO 36°: La Universidad realizara una evaluacién a cada profesor por lo menos una
vez al aio, la cual estarad orientada a calificar el desempefio académico, la eficiencia del
proceso de ensefianza y a definir politicas de mejoramiento académico y de estimulos a la
actividad sobresaliente.

PARAGRAFO 1: La evaluacién deberd tener en cuenta el desempefio y la eficiencia
profesoral en el periodo que se evalla, la produccion intelectual, la participaciéon en
actividades de desarrollo de la Universidad, de administracién, de investigacién, de
extensién y de prestacion de servicios a la comunidad.

PARAGRAFO 2: Los profesores de catedra y ocasionales seran evaluados por periodos y
segln los resultados dependera la contratacion o continuidad respectivamente.

ARTICULO 37°: La evaluacion de los profesores universitarios estara a cargo del Comité
de Evaluacién y Perfeccionamiento Profesoral.

ARTICULO 38°: El Comité de Evaluacién y Perfeccionamiento Profesoral es un dérgano
asesor del Rector y del Consejo Académico y fuente de informacion del Comité de
Asignacién de Puntaje, referido en el Articulo 1° del decreto 1444 de 1992 en cuanto a los
literales c y e para la evaluacidon y desarrollo de la carrera profesoral de acuerdo con los
fines de la Institucidn.

ARTICULO 39°: El Comité sesionara en forma ordinaria cada mes, y extraordinariamente
cuando asi lo considere conveniente su Presidente. De cada sesidn se levantara un acta,
firmada por el Presidente y el Secretario, previa aprobacion de parte de sus miembros.
Una copia del acta sera enviada al Consejo Académico, otra al Comité de Asignacion del
Puntaje referido en el Articulo 9° del Decreto 1444 de 1992 y otra al Rector quien la
situard en la Secretaria General y estara a disposicion de quien la solicite.
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ARTICULO 40°: La evaluacién se tendra en cuenta para los efectos de inscripcién en el
Escalafon, permanencia, promocion, asignacidon de puntaje, retiro y perfeccionamiento
académico.
ARTICULO 41°: Para la evaluacién de los profesores se tendra en cuenta los factores,
normas y procedimientos contemplados en el Decreto 1444 de 1992, ademads de lo
siguiente:

a. Experiencia universitaria calificada.

b. Las actividades de direccion académico-administrativa.
c. Laactualizacion y perfeccionamiento.

d. La extensidon universitaria.

e. La prestacién de servicios a la comunidad.

f.  La contribucién al desarrollo y cumplimiento de politicas universitarias.

ARTICULO 42°: Corresponde al Secretario del Consejo Académico notificar al profesor
evaluado el resultado de su evaluacion profesoral y/o académico-administrativa.

PARAGRAFO: El profesor tendra derecho a solicitar motivadamente al Consejo Académico
reconsideracion de su evaluacion dentro de los diez (10) dia habiles siguientes a su
notificacién.
CAPITULO VIII
DE LAS DISTINCIONES Y ESTIMULOS ACADEMICOS

ARTICULO 43°: La Universidad Popular del Cesar establece las siguientes distinciones
académicas para los profesores de tiempo completo y los de medio tiempo.

a. Profesor Distinguido

b. Profesor Emérito
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c. Profesor Honorario

ARTICULO 44°: La distincion de profesor distinguido podra ser otorgada por el Consejo
Superior Universitario, a solicitud del Consejo Académico, al profesor que haya hecho
contribuciones significativas a la ciencia, al arte y la técnica.

Para ser merecedor de esta distincion se requiere, ademas, poseer al menos la categoria
de profesor asociado y haber presentado un trabajo original de investigacidn cientifica o
un texto adecuado para la docencia o una obra en el campo artistico considerada
meritoria por la Universidad.

ARTICULO 45°: La distincion del Profesor Emérito podra ser otorgada por el Consejo
Superior Universitario, a propuesta del Consejo Académico, al profesor que haya
sobresalido en el ambito nacional por sus multiples y relevantes aportes a la ciencia, el
arte o la técnica.

Para ser merecedores de esta distincidn, se requiere ademds poseer la categoria del
Profesor Titular y haber presentado un trabajo original de investigacién cientifica o un
texto adecuado para la docencia, o una obra artistica que haya sido calificada como
sobresaliente por un jurado integrado por profesores de reconocido prestigio académico y
cientifico.

ARTICULO 46°: La distincidn de Profesor Honorario sera otorgada por el Consejo Superior
Universitario, a peticidn del Consejo Académico, al profesor que haya prestado servicios a
la Universidad Popular del Cesar al menos durante veinte (29) aflos y que se haya
destacado por su aporte a la ciencia, al arte o a la técnica, o haya prestado servicios
importantes en la direccion académica o administrativa. Para ser merecedor de esta
distincidn se requiere ademas ser Profesor Titular.

ARTICULO 47°: Las distinciones académicas anteriores sdélo tienen connotacién
académica y confieren el derecho a obtener la publicacidon y divulgacion de las obras.

ARTICULO 48°: Como estimulo académico a los profesores asociados y titulares de
tiempo completo se les concedera un periodo sabatico de un (1) afio, por una sola vez, por
cada siete (7) afnos continuos de servicio a la Universidad, con el fin de dedicarlo
exclusivamente a la investigacién o a la elaboracién y presentacién de libros.

ARTICULO 49°: Durante el periodo sabatico, la Universidad mantendra la situacién legal
reglamentaria de vinculacién del profesor, la cual le dara derecho a percibir el 100% de su
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remuneracion mensual y a los aumentos y prestaciones legales a que tenga derecho el
profesorado con sujecion a las disposiciones reglamentarias y de Ley.

Para todos los efectos laborales y prestacionales, el tiempo de duracidon del periodo
sabatico se entendera como de servicio activoy, por ello, el profesor conservara todos los
derechos inherentes al cargo que desempeiia en la Universidad, si el profesor causare las
vacaciones legales durante el tiempo en el que hace uso del afio sabdtico, estas podran
ser decretadas de oficio por la Universidad.

PARAGRAFO: El Consejo Superior Universitario reglamentara todo lo pertinente al
otorgamiento del afio sabatico.

ARTICULO 50°: También como estimulo académico cada dos (2) afios los profesores
tendran derecho a disfrutar de una pasantia por un periodo minimo de un (1) mes en
instituciones nacionales o internacionales segln propuesta de trabajo presentada y
sustentada por el interesado, avalada por el Consejo de Facultad y aprobada por el
Consejo Académico y otorgada mediante resolucion rectoral.

PARAGRAFO 1°: Los costos de viajes y permanencia del profesor estardn a cargo de la
Universidad.

PARAGRAFO 2°: El Consejo Superior reglamentara todo lo concerniente al otorgamiento
de pasantias.

CAPITULO IX
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 51°: Las situaciones administrativas en las que puede encontrarse un profesor
de carrera son las siguientes:

a. En servicio activo

b. Enlicencia
c. Enpermiso

d. En comision
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e. Envacaciones

f.  Suspendidos en el ejercicio de sus funciones
g. Ensituacion de renuncia

h. En afio sabdtico

i. Enpasantia

j. En periodo de prueba

ARTICULO 52°: El profesor se encuentra en servicio activo cuando esta ejerciendo las
funciones del cargo para el cual ha tomado posesion.

También lo estd cuando, al tenor de los reglamentos, ejerce temporalmente funciones
adicionales de administracidn o extensidn, o investigacion sin hacer dejacion del cargo del
cual es titular, ya sea dentro o fuera del pais, en la institucidn o fuera de ella.

ARTICULO 53°: Un profesor se encuentra en licencia cuando transitoriamente y por un
periodo definido se separa del ejercicio de su cargo por solicitud propia, por enfermedad o
por maternidad.

ARTICULO 54°: Un profesor tiene derecho a licencia ordinaria, a solicitud propia y sin
remuneracion, hasta por sesenta (60) dias al afio, continuos o discontinuos. Si ocurre
justa causa a juicio del Rector, la licencia podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias
mas.

ARTICULO 55°: Cuando la solicitud de licencia ordinaria no obedezca a razones de fuerza
mayor o de caso fortuito, la autoridad competente decidird sobre la conveniencia de
concederla o no, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

ARTICULO 56°: La licencia no puede ser revocada, pero si es renunciable por parte del
beneficiario.
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ARTICULO 57°: Al concederse una licencia ordinaria, el profesor podra separarse
inmediatamente del servicio, salvo que en el acto que la otorga fije fecha diferente o
sefiale condicidn alguna.

ARTICULO 58°: Las licencias ordinarias seran concedidas por el Rector previo concepto
del jefe inmediato del solicitante.

ARTICULO 59°: El tiempo de licencia ordinaria y el de su prérroga no es computable para
ningun efecto como tiempo de servicio.

ARTICULO 60°: Al vencerse cualquiera de las licencias o sus prorrogas el profesor debe
incorporarse al ejercicio de sus funciones, si no lo hiciere, sin causa justificada incurrird en
abandono del cargo.

ARTICULO 61°: Las licencias por enfermedad o por maternidad se basan en las normas
del régimen de seguridad social vigente y seran concedidas por el Rector o por la
autoridad en quien este haya delegado tal funcién.

ARTICULO 62°: Para autorizar licencia por enfermedad se procederd a solicitud del
interesado, pero se requerird siempre la certificacidon de incapacidad médica expedida por
la autoridad competente.

ARTICULO 63°: El profesor puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta por tres
(3) dias habiles al afio, cuando medie justa causa. Corresponde al Decano conceder o
negar el permiso, teniendo en cuenta los motivos indicados por el profesor y las
necesidades del servicio. Para mas de tres (3) dias habiles corresponde al Rector conceder
0 negar el permiso.

ARTICULO 64°: El profesor se encuentra en comisidon cuando por disposicién de
autoridad competente, ejercer temporalmente las funciones propias de su cargo en
lugares diferentes a la sede habitual de su trabajo o atienda transitoriamente actividades
oficiales distintas a las inherentes al empleo de que es titular.

La comisién puede ser:

a. Para adelantar estudios de postgrado, de capacitacién, adiestramiento y/o
complementacion, y en tal caso se denominard comision de estudios.
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b. Para ejecutar temporalmente las funciones académicas inherentes a su cargo en
lugares diferentes a su sede habitual de su trabajo.

c. Para asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacion
que interesen directamente a la Universidad, en desarrollo de la funciéon que cumple el
profesor; para atender invitaciones de cardcter académica o cientifico de gobiernos
extranjeros y organismos internacionales o de instituciones privadas y oficiales nacionales
o extranjeras, y tales casos se cobijaran bajo la denominacidn comision de servicios.

d. Para desempenar otros cargos dentro o fuera de la Universidad.

PARAGRAFO: Las comisiones son otorgadas por el Consejo Superior a solicitud del Rector,
previo concepto del Consejo de Facultad. Si su duracién es menor de noventa (90) dias,
podran ser concedidas por el Rector.

ARTICULO 65°: Las comisiones de estudios y de servicio en el exterior, sefialadas en los
literales a. y c. del Articulo 64 del presente Reglamento estdn reglamentadas por el
Consejo Superior universitario en el acuerdo 036 de 1986 y las normas que lo modifican,
complementan o sustituyan.

ARTICULO 66°: Las comisiones de estudios en el interior del pais se regiran por lo
previsto en el Decreto 1950 y las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 67°: El beneficiario de una comision de estudios tiene derecho a recibir su
sueldo, pasajes aéreo, maritimos o terrestres y demas derechos contemplados en el
Acuerdo 036 de 1986 del Consejo Superior Universitario. La Universidad Popular del Cesar,
en cumplimiento de sus funciones, podra enviar a sus profesores a recibir capacitacién en
el exterior; en ningun caso de comisién de estudios en el exterior podra reconocerse
vidticos al profesor.

PARAGRAFO: El profesor podrd solicitar voluntariamente comisién de estudios no
remuneradas, caso en el cual pactara con la Universidad las obligaciones a que renuncia
cada parte.

ARTICULO 68°: La comisién de estudios no suspende la vinculacion del profesor con la
Universidad; en consecuencia, el tiempo de comisidn se computard como de servicio
activo.
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ARTICULO 69°: Todo profesor o quien se se le confiera comisién de estudios que
implique se paracién total o parcial del ejercicio de las funciones propias de su cargo por
seis (6) o mas meses calendario, suscribira con la universidad un contrato, en virtud del
cual se obliga a prestar sus servicios a la misma en el cargo del que es titular o en otro de
igual o superior categoria, por un tiempo equivalente al doble de lo que dure la comisién,
y con una dedicacion no inferior a la que el profesor poseia en el momento del
otorgamiento de la comision.

PARAGRAFO: Cuando la comision de estudios se realice en el exterior, sin importar su
duracion, las obligaciones sefialadas en el presente Articulo se mantendran siempre.

ARTICULO 70°: Al término de la comision de estudios, el profesor estd obligado a
presentarse ante el Decano de su Facultad o al Jefe de Personal de la Universidad, hecho
del cual se dejard constancia escrita y tendrd derecho a ser reincorporado al servicio
activo.

ARTICULO 71°: En los casos de comisiones de estudios, la vacante dejada por el
comisionado podrd proveerse si hay disponibilidad presupuestal en la correspondiente
vigencia.

ARTICULO 72°: La comisién para adelantar estudios de postgrado solo puede ser
conferida a los profesores de carrera que tengan por lo menos dos (2) afios continuos de
servicio a la Universidad y que no tenga sancion disciplinaria vigente.

ARTICULO 73°: Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
convenio de prestacidn de servicios, el profesor debera constituir a favor de la Universidad
Popular del Cesar una péliza de garantia por el cincuenta por ciento (50%) de lo que el
profesor pueda devengar durante su permanencia en la comisién de estudios, incluyendo
la totalidad del valor de los pasajes, si a ello tuviere derecho.

La garantia se hara efectiva en caso de incumplimiento del convenio, por causas
imputables al profesor, mediante acto administrativo que dicte el representante legal de
la Universidad.

ARTICULO 74°: La Universidad podra revocar en cualguier momento la comisién de
estudios y exigir que el profesor reasuma sus funciones cuando por cualquier medio
aparezca demostrado que el rendimiento en el estudio, la asistencia o la disciplina del
profesor no son satisfactorio o éste haya incumplido las obligaciones pactadas, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias o penales a que hubiere lugar.
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ARTICULO 75°: Las comisiones para desempefiar cargos directivos académicos seran
conferidas Unicamente al profesor de carrera de la Universidad Popular del Cesar que
acredite como minimo la categoria de profesor asociado y que hayan superado con éxito
las evaluaciones anuales.

PARAGRAFO: La comisidon para desempenar un cargo académico-administrativo en la
Universidad no implica pérdida ni mengua de los derechos como profesor de carrera, y el
profesor comisionado podra escoger entre la remuneracién del cargo o la que le
corresponde como profesor.

ARTICULO 76°: Cuando la Universidad requiera internamente los servicios de tiempo
completo de un profesor de carrera para desempenar un cargo administrativo cualquiera,
podrd comisionarlo y hacerle el nombramiento respectivo.

PARAGRAFO 1°: La comisién para desempefiar un cargo administrativo cualquiera en la
Universidad no implica pérdida ni mengua de los derechos como profesor de carrera y el
profesor comisionado podra escoger entre la remuneracion del cargo o la que le
corresponde como profesor.

PARAGRAFO 2°: Terminada esta comisidn, el profesor debe regresar a su departamento
de origen a desempefiar las funciones propias de su categoria en el Escalafén Profesoral.

ARTICULO 77°: La comisién de servicios y su prérroga hacen parte de los derechos de
todo profesor, no constituye forma de provision de empleo, y en el acto administrativo
gue la confiera deberd expresarse su duracién. En cuanto al pago de viaticos y gastos de
transporte a que puede dar lugar esta situacion administrativa, asi como lo concerniente a
la remuneracién a que tiene derecho el comisionado, se atendera a los dispuesto por las
normas legales pertinentes.

PARAGRAFO 1°: La duracién de la comisidon de servicios podra ser hasta treinta (30) dias,
prorrogables por necesidades de la Universidad y por una sola vez hasta por treinta (30)

dias mas.

PARAGRAFO 2°: Dentro de los ocho (8) dias siguientes al vencimiento de la comision de
servicio, el profesor debera rendir informe sobre su cumplimiento, ante su jefe inmediato.

PARAGRAFO 3°: Prohibese toda comision de servicio de caracter permanente.
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ARTICULO 78°: La comisién para desempeiar un empleo publico de libre nombramiento
y remocidn fuera de la Universidad, tendra un término que debera sefialarse en el acto
administrativo que la confiera.

ARTICULO 79°: Si un profesor fuere nombrado en otro empleo en otra institucién publica
o privada, podra otorgarsele comisién para que lo desempefie. La otorgard el Rector,
previo concepto favorable del Consejo de Facultad. Durante el tiempo que dure esta
comision, el profesor no tendra derecho a salario ni a reconocimiento de tiempo de
servicio, pero si podrd tenérsele en cuenta para experiencia profesional dentro de la
carrera profesoral.

ARTICULO 80°: La designacion de un profesor de carrera para desempefiar un empleo de
libre nombramiento y remocién en la Universidad implica la concesion automatica de la
comisioén, lo que debe expresar claramente en la resolucion respectiva.

ARTICULO 81°: Cuando se presenta una vacancia temporal en un cargo cualquiera de la
Planta de Personal Administrativo de la Universidad, la autoridad competente podra hacer
nombramiento de encargo o interino a un profesor de carrera, para que este asuma
transitoriamente esas funciones, desvinculdndose o no total o parcialmente de sus labores
habituales como profesor.

Este encargo en ningin caso deberd ser mayor a cuatro (4) meses y cesara
automaticamente cuando el cargo sea previsto en forma definitiva.

PARAGRAFO: El profesor encargado de un empleo cualquiera en la Universidad se
entiende que estd en comisidn, por tanto conserva sus derechos segun lo expresado en el
Articulo 84° del presente reglamento.

ARTICULO 82°: Los profesores de carrera tienen derecho a treinta (30) dias de vacaciones
al afio, de los cuales quince (15) dias seran habiles y quince (15) calendario.

ARTICULO 83°: La suspension en el ejercicio de las funciones del profesor se regiran por
las normas de régimen disciplinario de que trata el capitulo X del presente Reglamento y
las demas normas complementarias o por aquellas que las modifiquen, la adicionen o
sustituyan.
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CAPITULO X

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES DE LOS PROFESORES

ARTICULO 84°: Son derecho de los profesores, entre otros:

a. Beneficiarse de las prerrogativas que se deriven de la Constitucidon Politica de la
Republica de Colombia, de las Leyes de los Estatutos, Reglamentos y demds normas de la
Universidad.

b. Gozar de plena libertad para desarrollar sus actividades académicas, para exponer y
valorar las teorias y los hechos cientificos, culturales, sociales, econdmicos, humanisticos y
artisticos, dentro del principio de libertad de catedra.

c. Participar en programas de actualizacién de conocimiento y perfeccionamiento
académico, humanistico, cientifico, técnico y artistico, de acuerdo con los planes que
adopte la Universidad para un mejor desempenfio de sus funciones.

d. Recibir tratamiento respetuoso por parte de los superiores, colegas, discipulos y
dependientes.

e. Recibir la remuneracién y el reconocimiento de las prestaciones sociales que le
correspondan al tenor de las normas legales vigente en el pais y en la Universidad.

f.  Obtener las licencias y permisos establecidos en régimen legal vigente.

g. Disponer de la propiedad intelectual o de industrial derivadas de las producciones de
su ingenio en las condiciones que lo prevean las leyes y los reglamentos de la Universidad.

h. Elegir y ser elegido para las posiciones que correspondan a profesores en los érganos
directivos y colegiados de la Universidad, de conformidad con lo establecido en los
reglamentos de la Universidad y en la Ley 30 de 1992.

i. Ascender en el Escalafon profesoral y permanecer en el servicio hasta la edad de
retiro forzoso, dentro de las condiciones previstas en el presente Reglamento, en la
Constitucion Nacional y en la Ley.
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j  Gozar de los estimulos e incentivos morales y pecuniarios de que trata este
Reglamento.

k. No ser desvinculado o sancionado sino de acuerdo a las normas y procedimientos
establecidos en el presente Reglamento, en la Constitucidon Nacional y en la Ley, Decretos
y demas normas.

I.  Disfrutar de la seguridad social en las formas y condiciones previstas en la Ley.
m. Asociarse con fines culturales, cientificos, profesionales o gremiales.

n. Gozar de extensiéon de pago de derechos de matricula y de servicios académicos en la
Universidad Popular del Cesar para el profesor, su cényuge e hijos este derecho es
extensivo a quienes se hubieren desempefiado como profesor en la Universidad Popular
del Cesar por lo menos durante diez (10) afios.

n. Gozar de tratamiento preferencial para su ingreso, el de su cényuge e hijos a
programas académicos regulares de la Universidad Popular del Cesar, de acuerdo a su
vinculacién y a la reglamentacién pertinente.

0. Gozar del afio sabatico.

p. Participar en todos los programas de bienestar social que para sus servidores y familia
establezca el Estado.

g. Losdemas que senale la Ley.
ARTICULO 85°: Son obligaciones de los profesores, entre otras:

a. Cumplir las obligaciones que se deriven de las Constitucion Nacional, las Leyes, los
Decretos, el presente Reglamento y las demds normas.

Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado vy
abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la suspensién o perturbaciéon del
servicio o implique abuso o ejercicio indebido del cargo o funcién.

c. Desempenar con responsabilidad y eficiencia las funciones inherentes a su cargo y
observar las normas inherentes a la ética de su profesidén y a su condicion de profesor.



h MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
¢ CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ACUERDO No. 008

FECHA: 21 DE FEBRERO DE 1994

d. Concurrir a sus actividades y cumplir la jornada de trabajo con la cual se ha
comprometido con la Institucién.

e. Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la Universidad, colegas, discipulos y
dependientes.

f.  Observar una conducta acorde con la dignidad de su cargo y de la Institucidn.

g. Ejercer la actividad académica con objetividad intelectual y respeto a las diferentes
formas de pensamiento y a la conciencia de los educandos.

h. Abstenerse de ejercer actos de discriminacidn politica, racial, religiosa o de otra
indole.

i. Responder por la conservacién y adecuada utilizaciéon de los documentos, materiales
y bienes confiados a su guarda o administracién.

j-  Participar en los programas de extension y de servicio de la Universidad.

k. No presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de narcéticos o
drogas enervantes.

. No abandonar o suspender sus labores sin justificacién ni autorizacion previa, ni
impedir, ni interrumpir el normal ejercicio de las actividades de la Institucién.

ARTICULO 86°: Los Decanos, Directores de Departamentos y Coordinadores Académicos
de Area velaran tanto por el respeto de los derechos de los profesores adscritos a la
respectiva unidad académica, como por el cabal cumplimiento de las obligaciones de
estos.

ARTICULO 87°: El régimen salarial y prestacional de los profesores de la universidad
Popular del Cesar se regira por la ley 4° de 1992, el Decreto 1444 de 1992, sus Decretos
Reglamentarios las demas normas que lo adicionen o sustituyan o modifiquen.

CAPITULO XI

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
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ARTICULO 88°: El régimen disciplinario tiene por objeto garantizar la legalidad,
moralidad, imparcialidad, responsabilidad, cooperaciéon y eficiencia en el servicio
profesoral, mediante la aplicacién de un sistema que regule la conducta de los profesores
y sancione los actos incompatibles con los objetivos sefialados y con la dignidad que
implica el ejercicio de la docencia como funcién publica de la Universidad.

ARTICULO 89°: Ningun profesor podra ser sancionado por un hecho que con anterioridad
a su comisién no haya sido definido por la Constitucién Nacional, las Leyes, Decretos y
Reglamentos de la Universidad Popular del Cesar como falta disciplinaria.

ARTICULO 90°: El profesor universitario como empleado publico sélo podra ser
sancionado disciplinariamente por accion, omision o extralimitacion de funciones que
infrinjan las disposiciones que reconocen derechos, establecen deberes, obligaciones,
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades previamente determinadas en Ia
Constitucion, la Ley o los Reglamentos de la Universidad Popular del Cesar.

ARTICULO 91°: No podrd iniciarse proceso disciplinario por hechos o actos ya
investigados y que hayan culminado con una decision de archivo del expediente o la
imposicién de alguna sancién.

ARTICULO 92°: En todo procedimiento disciplinario, el profesor investigado tiene
derecho a conocer el proceso, obtener copia del mismo, ser oido en descargos, solicitar y
aportar pruebas para su defensa.

ARTICULO 93°: Las faltas disciplinarias tienen su fundamento en los deberes generales y
las prohibiciones, las inhabilidades, las incompatibilidades y el abuso del derecho, de

conformidad con la Constitucién, las Leyes y los Reglamentos.

ARTICULO 94°: Para efecto de la sancion las faltas disciplinarias se califican en; Graves y
Leves.

- Se considera como falta grave: Infringir de manera manifiesta la Constitucién o la Ley.

- La conducta del profesor universitario descrito como delito siempres y cuando se
cometa en razon, con ocasidon o como consecuencia a la funcién o del cargo.

- La manifestacion insubordinacion que afecte gravemente la prestacion del servicio
publico.
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- Elabandono injustificable del cargo o del servicio.
- Laviolacion grave o reiterada de los derechos individuales y sociales.

- Actuar a sabiendas de estar incurso en causales de incompatibilidad, inhabilidad,
impedimento o conflictos de intereses, establecidos en la Constitucidn o la Ley.

ARTICULO 95°: El que con una o varias acciones infrinja una o varias disposiciones del
régimen disciplinario o varias veces las misma disposicién quedard sometido a la que
establece la sancion mas grave o en su defecto a una de mayor entidad.

ARTICULO 96°: Criterios para determinar la gravedad o levedad de la falta.

Se determinara si la falta es grave o leve de conformidad con los siguientes criterios:

1. La perturbacién del servicio.

2. La afectacidn al buen nombre de la entidad.
3. La falta de consideracidon con sus superiores, companeros y alumnos.
4. Lareiteracidn de la conducta.

5. La naturaleza y efectos de la falta, las modalidades y circunstancias del hecho y los
motivos determinantes, teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

a. Lanaturaleza de la falta y sus efectos; se apreciaran por su aspecto disciplinario en lo
relacionado con el servicio o si se ha producido escandalo o mal ejemplo o si se han
causado perjuicios materiales o morales.

b. Las modalidades y circunstancias del hecho; se apreciardn de acuerdo con el grado de
participaciéon en la comisién de la falta y la existencia de circunstancias agravantes,
atenuantes o eximentes.

c. Los motivos determinantes; se apreciaran segun se haya procedido por innobles o
futiles y por nobles o altruistas.
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d. Los antecedentes personales del infractor; se apreciardn por las condiciones
personales del inculpado, categoria del cargo, categoria en el escalafon profesoral y
funciones desempefiadas.

PARAGRAFO 1°: Se consideran circunstancias agravantes las siguientes:
a. Reincidir con la comision de faltas leves.

b. Realizar el hecho en complacidad con estudiantes, subalternos u otros servidores de
la Universidad.

c. Cometer la falta aprovechando la confianza depositada en él por la comunidad y la
Universiad.

d. Cometer la falta para ocultar otras.
e. Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otro u otros.
f.  Infringir varias obligaciones con la misma falta.

g. Preparar deliberadamente la infraccion.
PARAGRAFO 2°: Serdn circunstancias atenuantes o eximentes, entre otras las siguientes:
a. Buena conducta anterior

b. Haber sido inducido dolosa o engafiosamente por otra persona a cometer la falta.

c. Haber cometido la falta en estado de ofuscacién, motivada por las concurrencias de
circunstancias y condiciones dificilmente previsibles y de gravedad externa, debidamente
comprobadas.

d. El confesar la falta oportunamente.

e. Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes
de iniciarse el proceso disciplinario.
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PARAGRAFO 3°: La comision de una falta no da lugar sino a la imposicidon de una sancién,
pero cuando con el hecho se cometieran varias, se considera como grave.

ARTICULO 97°: Las imposiciones de toda sancidon debe estar en concordancia con la
Constitucion Nacional, los procedimientos previstos en los Decretos 2400 de 1968, 1950
de 1973,1042 de 1978, 3130 de 1968, 128 de 1976 y en el presente Reglamento.

ARTICULO 98°: Conocida una situacién que pueda constituir falta disciplinaria de un
profesor, el Decano de la Facultad procederd a establecer si aquella pueda calificarse
como tal; en el caso positivo, procedera a informarselo al profesor dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, los cargos que se le imputan y las pruebas existentes en su contra.

El profesor dispondra de diez (10) dias habiles para formular sus descargos y presentar las
pruebas que considere conveniente para su defensa. Dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al vencimiento del término anterior, el Decano procederd a imponer la sancién
de amonestacion privada o publica si a una de ellas hubiere lugar, o a remitir lo actuado al
Rector, si considera que la falta se grave y la sancién que se debe imponer hubiere de ser
diferente.

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de recepcién de los documentos,
el Rector procedera a imponer la sancion a que hubiere lugar.

ARTICULO 99°: Si después de cinco (5) dias habiles, por cualquier circunstancia al decano
se le dificulte poner en conocimiento directo del profesor los cargos y las pruebas que
obran en su contra, procedera a enviarle comunicacidn telegrafica a la dltima direccion
conocida y se fijara edicto en la cartelera de la Universidad durante diez (10) dias habiles
citando al profesor a la decanatura correspondiente. El profesor dispone de diez (10) dias
habiles, después de la fecha de fijacion del edicto, para formular a sus descargos y
presentar las pruebas correspondientes.

ARTICULO 100°: Las sanciones de amonestacién privada o publica sera impuesta por el
Decano de la Facultad del profesor; las multas, la suspensién y la destitucién las aplica el
Rector de la Universidad, acogiéndose el concepto del Consejo Académico.

ARTICULO 101°: La sancién de multa, suspension o destitucién deberd ser impuesta por
resolucion motivada y notificarse en la forma prevista por el Cdédigo Contencioso
Administrativo. Contra dicha Resolucién procede el recurso de reposicién en todos los
casos. El recurso de apelacion sélo procede ante el Consejo Superior.
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ARTICULO 102°: De los tramites disciplinarios que se sigan contra cualquier profesor, sélo
se dejarad constancia en su hoja de vida de los resultados de estos tramites, siempre y
cuando produjeren una sancion. Ademas de la sancidon impuesta debera incluirse todo el
expediente.

ARTICULO 103°: Toda sancién disciplinaria prescribird después de cinco (5) afios a partir
de la fecha de su imposicion.

CAPITULO XII
DEL RETIRO DEL SERVICIO

ARTICULO 104°: La cesacién definitiva en el ejercicio de las funciones se produce en los
siguientes casos:

a. Porrenuncia regularmente aceptada.

b. Cuando las evaluaciones integrales y acumulativas practicadas demuestren una
notoria ineficiencia del profesor.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento para el caso del personal no
escalafonado.

d. Por destitucion.

e. Pordeclaratoria de vacancia en caso de abandonar el cargo.
f.  Por vencimiento del término para el cual fue contratado el profesor.

g. Porinvalidez absoluta, o por incapacidad fisica o mental, debidamente comprobada y
aceptada por la entidad médico asistencial a la cual se encuentren afiliados los profesores
de carrera de la Universidad.

h. Por retiro, con derecho a pensién de jubilacion, cuando se trate de profesores de
carrera.

i.  Por haber llegado a la edad de retiro forzoso, excepto cuando se trate de profesor de
catedra.
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ARTICULO 105°: El acto administrativo que disponga la separacion del servicio del
profesor inscrito en la carrera profesoral, debera ser motivado conforme a lo previsto en
el presente Reglamento y en las Leyes.

ARTICULO 106°: La renuncia sélo procede cuando el profesor manifiesta por escrito al
Rector, en forma espontanea e inequivoca su decisién de separarse del servicio.

ARTICULO 107°: Presentada la renuncia, la aceptacidon por parte de la autoridad
competente se producira por escrito y en la providencia correspondiente deberd
determinarse la fecha en la cual se hara efectiva, la cual no podra superior a treinta (30)
dias calendarios después de su presentacion. Si vencido este tiempo, el profesor dimitente
no ha recibido respuesta, este podra retirarse de sus funciones, sin que ello implique
abandono del empleo, o continuar desempefidandolas, caso en el cual la renuncia no
producird efecto alguno.

ARTICULO 108°: La competencia para aceptar renuncia, corresponde al Rector.

ARTICULO 109°: Quedan terminantemente prohibidas y carecerdn de absoluto valor las
renuncias en blanco o sin fecha determinada, o las que mediante cualquiera otra
circunstancia, ponga con anticipacién en manos de la autoridad nominadora la suerte del
profesor.

ARTICULO 110°: La presentacion o la aceptacidn de una renuncia no suspende el proceso
disciplinario abierto contra el profesor dimitente ni impide que se abra uno nuevo contra
el mismo en razén de hechos conocidos por la administraciéon con la posterioridad a tal
renuncia.

ARTICULO 111°: El retiro del servicio por las causales previstas en los literalesc, d, e, f, g
y h del Articulo 104° del presente Reglamento conlleva a la pérdida de los derechos
derivados de la carrera profesoral.

ARTICULO 112°: La declaratoria de insubsistencia se aplicara a los profesores de tiempo
completo y de medio tiempo que se encuentren en el primer afio de nombramiento o a
los profesores de carrera en los casos en que su nombramiento haya sido efectuado
ilegalmente por calificacion de servicios deficientes. La Resolucidon respectiva deberd ser
motivada.

ARTICULO 113°: La autoridad nominadora podra presumir el abandono del cargo vy
declarar la vacancia del mismo o iniciar el proceso disciplinario correspondiente, cuando:
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a. El profesor sin justa causa, no reasuma sus funciones después del vencimiento de una
licencia, comision o vacaciones.

b. Cuando el profesor deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos, sin justa
causa.

c. Cuando el profesor en caso de renuncia, haga dejacién del cargo antes de que sea
autorizado para separarse de este o antes de transcurridos treinta (30) dias calendarios
después de la fecha de presentacién de la renuncia.

ARTICULO 114°: La edad de retiro forzoso para el profesor de carrera es de sesenta y
cinco (65) afos. El goce de la pensidn de jubilacidén no es incompatible con el ejercicio de
la docencia en las modalidades 2 y 3 del Articulo 13° del presente Reglamento o en la del
profesor de catedra.

CAPITULO XIlI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 115°: La Universidad Popular del Cesar podra celebrar convenios con otras
instituciones de educacién superior o de caracter investigativo en virtud de las cuales sus
profesores de carrera pueden distribuir su jornada laboral entre las instituciones que
firmen el convenio.

ARTICULO 116°: Los profesores de catedra, por no ser empleados publicos ni
trabajadores oficiales, no estan sujetos al régimen de incompatibilidades e inhabilidades
previstas para esta clase de servidores.

ARTICULO 117°: Las modificaciones al presente Reglamento deberdn ser aprobadas por
el Consejo Superior Universitario, previo concepto favorable del Consejo Académico.

ARTICULO 118°: Las normas contenidas en el presente Estatuto de ninguna manera son
sustituyentes si contrarian la Constitucidn, Leyes y Decretos o normas superiores.

ARTICULO 119°: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion por parte
del Consejo Superior Universitario y deroga todas las normas que le sean contrarias, en
especial los acuerdos 017 de 1978, 047 de 1992, 039 de 1993, emanados del Consejo
Superior de la Universidad Popular del Cesar.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Valledupar, 21 de febrero de 1994

OMAR ALBERTO GONZALEZ MAESTRE
Presidente Secretario.-
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“POR EL CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO DE VINCULACION DE
LOS DOCENTES OCASIONALES Y CATEDRATICOS DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR"

El. CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
En uso de sus atrib_uciones Legales, Estatutarias y,

CONSIDERANDO 1

Que la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, en el articulo 28 establece la
autonomia universitaria consagrada en la Constitucién Politica de Colombia y de
~ conformidad con la presente Ley, reconoce a las universidades el derecho a darse
y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas,
crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus
labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los
titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y
adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus
recursos para el cumplimienio de su mision social y de su funcién institucional.

Que la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992 y el reglamento Profesoral,
Acuerdo Superior 008 del 21 de febrero de 1994, establecen las modalidades de
profesor ocasional y de catedra y segln su vinculacidon no son de carrera, pero
son parte fundamental de esta institucion, para mantener la calidad y el desarrolio
propio de la naturaleza de su Misién y Vision.

Que el Consejo Superior en sesion del 28 de Noviembre de 2008, recomendé a la
Administracion revisar el procedimiento utilizado para Ia seleccion de los docentes
ccasionales y catedraticos.

Que el Acuerdo No. 0268 del 3 de diciembre de 2008 del Consejo Superior
Universitario, mediante el cual se establecen las politicas de desarrollo de talento
humano en la Universidad Popular del Cesar, en su Articulo 1°., numeral 3,
establece que: el ingreso del perscnal administrativo y docente de la Institucion
se hara a través de los procesos de meritocracia, de acuerdo a los
requerimientos y bajo los principios de transparencia, imparcialidad,
confiabilidad, eficacia, eficiencia, igualdad y publicidad”.

Que en el Acuerdo No. 003 del 22 de enero de 2009 del Consejo Académico por
medio del cual se cred el Banco de Hojas de Vida para la evaluacion de las hojas
de vida de profesionales aspirantes a ser profesores catedraticos u ocasionaies de
la Universidad Popular del Cesar y se fijan los lineamientos para el proceso de
inscripcion, los parametros establecidos para la evaluacion de las hojas de vida,
no incluyen algunos meritos académicos y administrativos de alta significacion,
que permite una evaluacidn globalizante de la formacion y experiencia de los
profesionales participantes; por lo tanto se hizo necesario la expedicion de un
nuevo acuerdo de Consejo académico, el 025 de noviembre de 2009.
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Que el Acuerdo 025 del 6 de noviembre de 2009, sus modificaciones y
aclaraciones expedidos por el Consejo Académico se ha considerado gue requiere
de la aprobacién del Honorable Consejo Superior y ademas, que incluya aspectos
relevantes sobre la vinculacion y remuneracion del docente catedratico y
ocasional.

Que la Ley No. 1188 del 25 de abril dé 2008 estipula en su articulo No. 2, numeral
7, que las universidades dentro de las condiciones de calidad para la obtencion o
renovacion de los registros calificados deben propender por “el fortalecimiento
del namero y calidad del personal docente para garantizar, de una manera
adecuada, las funciones de docencia, investigacion y extension”.

Que en el libro 2, parte 5, titulo 3, capitulo 2, seccién 4,del Decreto 1075 de mayo
2015, en el cua! se reglamenta el registro calificado de que trata la Ley 1188,
estipula como condicién para obiener o renovar el registro calificado de los
programas académico de las universidades, contar en su némina docente con “un
nacleo de profesores de tiempo completo con experiencia acreditada en
investigacion, con formacién de maestria o doctorado en el caso de los
programas profesionales universitarios y de posgrado, o con especializacion
cuando se frate de programas técnicos profesionales y tecnolégicos”.

Que la Universidad requiere nuevamente crear y conformar un Banco de Hojas de
Vida para la evaluacion de la hoja de vida de profesionales aspirantes a ser
profesores catedraticos u ocasionales de la Universidad Popular del Cesar.

Que en sesion del 12 de enero de 2011, el Consejo Académico, realizé estudio,
verificacion y ajuste al proyecto, considerando las observaciones y sugerencias
allegadas para ser atendidas en ese ejercicio, y resolvid dar su aval al proyecio de
acuerdo “Reglamento de vinculacion laboral de los docentes catedraticos y
ocasionales”, para su estudio y decisién por parte del Consejo Superior
Universitario.

Que con base en los anteriores considerandos el Consejo Superior, expidid el
acuerdo 003 de febrero 9 de 2011 para reglamentar la vinculacién laboral de los
docentes catedréticos u ocasionales de la Universidad Popular del Cesar.

Que en la sesion de Consejo Académico del dia 11 de octubre de 2017, se
estudiaron las observaciones presentadas en conjunto con la Vicerrectoria
Académica, Coordinacion de Gestion de Talento Humano y ARCADIA, con
relacion a la aplicabilidad, funcionalidad y actualizacién de algunos articulos del
precitado acuerdo 003 y resolvio dar el aval a las modificaciones pertinentes.

Que en la sesion del Consejo Académico del dia 25 de octubre de 2017, se
revisaron y se ratificaron las modificaciones especificas de que trata el
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considerando inmediatamente anterior, para el estudio y decisién por parte del
Consejo Superior Universitario.

Que el 21 de noviembre de 2017 el Honorable Consejo Superior de la Universidad
Fopular del Cesar, aprobé el acuerdo 036, mediante el cual se reglamenta la
vinculacién de docentes ocasionales y catedraticos.

Que por razones de Eficacia, Pertinencia y Transparencia y con el fin de facilitar la
aplicacion, se decidid realizar una mejor socializacion del Acuerdo 036, y en
consecuencia se expidid una modificacion transitoria, regiamentada en el acuerdo
001 del 22 enero de 2018.

Que la transitoriedad que se expresa en el considerando inmediatamente anterior,
parcialmente se vencid desde el mes de abril de 2018 y ademas se debe concretar
y aclarar algunos aspectos que se tienen en cuenta para la valoracion de las hojas
de vida, especificamente en lo atinente a areas académicas por Departamento de
interés del aspirante, fechas para actualizar hojas de vida, experiencia calificada
simultanea, vigencia del banco de hojas de vida. De igual manera se debe
especificar el régimen de categorias docentes y los criterios para seleccién de los
docentes.

Que en la sesion del Consejo Académico det dia 13 de abril de 2018, se analizé
las modificaciones que se derivan de lo planteado en el considerando
inmediatamente anterior, y acordd poner en consideracion del honorable Consejo
Superior Universitario, el estudio y aprobacién del presente acuerdo.

Que con el fin de mantener unidad de materia y criterios, para fa aplicacién de la
norma, el Consejo Académico recomendé expedir un Gnico acto administrativo que
contenga lo que no se medifica del acuerdo 036 de noviembre de 2017 y 001 del
22 de enero de 2018 y las modificaciones pertinentes.

Que por lo antes expuesto el Honorable Consejo Superior de la Universidad
Popular del Cesar en sesion del 23 de abril de 2018,

ACUERDA

TITULO I
CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 1. E! presente reglamento rige ias relaciones entre la Universidad
Popular del Cesar y los profesores ocasionales y catedraticos de la misma, de
acuerdo con la Constitucion politica de Colombia, las leyes vigentes, y en especial
los articulos 70, 71, 73 y 74 de la Ley 30 de diciembre 28 de 1992.
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ARTICULO 2. Son Profesores Catedraticos aquellos que con dedicacion de
hasta dieciocho (18) horas semanales, sean seleccionados de la base del banco
de hojas de vida de profesores elegibles y que seran vinculados transitoriamente
por la entidad para periodos semestrales.

Los profesores catedraticos no son servidores publicos ni trabajadores oficiales,
sus servicios seran reconocidos mediante reselucion.

ARTICULO 3. Son Profesores Ocasionales aqueflos que con dedicacion de
tiempo completo o de medio tiempo, sean seleccionados de la base del banco de
hojas de vida de profesores elegibles y vinculados transitoriamente por la
Universidad Popular del Cesar para periodos inferiores a un afio a través de una
resolucion rectoral.

Los profesores ocasionales no son servidores publicos ni trabajadores oficiales,
sus servicios seran reconocidos mediante resolucion.

ARTICULO 4. Los Departamentos son los drganos dentro de la estructura
institucional que coordinan las funciones de administracién, organizacion y gestion
académico administrativa, en concordancia con los articulos No. 59 y No. 65 del
esfatuto general.

ARTICULO 5. Asignatura es el contenido en cada materia, de conocimiento
diferenciado, que forma parte del plan de estudio de un programa académico.

ARTICULO 6. Area Académica es el conjunto de asignaturas afines que forman
las competencias y contribuyen a delinear los perfiles profesionales en cada
programa académico.

ARTICULOQ 7. El Perfil Profesional gue definen los Directores de Departamento o
los coordinadores de programa (en las Seccionales y Ceres), deben contener: la
formacion académica o area del conocimiento del profesor y los rasgos o
caracteristicas de la experiencia solicitada, ya sea esta en el campo de la
investigacion, de la exiension, de la docencia universitaria o en el campo de su
desempefio profesionai.

TiTULO NI
PRINCIPIOS

ARTICULO 8. El profesor ocasional o catedratico de la Universidad Popular del
Cesar, es la persona natural con alto sentido de pertenencia y compromiso
institucional contratada por la Universidad para desempefiar funciones de
docencia en pregrado, postgrado, investigacion o en proyeccion social, segln la
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necesidades del servicio, con nivel de excelencia personal, profesional y ética,
orientadas al logro de la Vision, Misién y Objetivos Institucionales.

ARTICULO 9. Algunos rasgos generales y especificos, pertinentes e
imprescindibles, en el requerimiento del perfil del profesor que se dedica a la
Educacién Superior son:

Que posea, promueva y sea ejemplo en Etica y Valores
Hermeneuta

Humanista

Autodidacta

Autocritico

Comunicador

Lider

Poseedor de una vision sistémica

Competente para el trabajo en equipo

Con habilidades para implementar las TIC

Ser empatico y sinérgico

Dinamizador de los procesos de aprendizaje

Motivador hacia el logro de las competencias
Promotor del aprendizaje continuo vy situacional
Facilitador del conocimiento

Orientador hacia las transformaciones
Acompafiante del estudiante a través de todo el proceso de aprendizaje.
Con dominio de una segunda lengua.

Con habilidades superiores de la mente.

Investigador.

Ademas de estos rasgos son necesarias algunas competencias especializadas,
entre otras:

Revisar, criticar, formular o modificar objetivos del aprendizaje.

Explorar las necesidades e intereses de sus estudiantes.

Definir y describir fos contenidos de una actividad docente para su
especialidad.

Seleccionar y preparar material didactico para la actividad docente y disefiar
un sistema de evaluacion del aprendizaje. '

Adecuar la relacidn entre actividades practicas y tedricas.

Involucrar a los estudiantes en la configuracion de las unidades de
aprendizaje y analizar los resultados de las evaluacionés en el aprendizaje
de sus estudiantes.

Evaluar el proceso docente en su globalidad.

Promover habitos de estudio que faciliten la construccién de conocimiento.
Promover el cuidado de la naturaleza y el desarrollo sustentable,
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= Promover la convivencia pacifica, el respeto al orden juridico y la
multiculturalidad
= |dentificar y promover talentos.

TiTULO 111
POLITICAS

ARTICULO 10. El proceso de inscripcion y actualizacién de las Hojas de Vida para
el objeto del presente acuerdo, sera abierto y en linea en el aplicativo dispuesto en
la pagina web de la institucion con el fin de garantizar la transparencia del
proceso.

ARTICULO 11. La seleccion de los profesores que formaran parté de esta
Institucion, debe obedecer al perfil que sea pertinente con la demanda y la
necesidad en el area del departamento respectivo.

ARTICULO 12. La seleccion se realizara mediante los criterios de experiencia y
excelencia académica, los perfiles demandados, los requisitos y las calidades
exigidas por los departamentos, orientados siempre al logro de [a misién y vision
institucional, en concordancia con lo dispuesto en el cddigo de ética y buen
gobierno. '

. TiTULOWV
PROCESO DE INSCRIPCION, SELECCION, VALORACION Y VINCULACION

Capitulo I: de los Requisitos

ARTICULO 13. Para la inscripcién de aspirantes a conformar el banco de hojas de
vida de docentes ocasionales o catedraticos elegibles, se requiere:

a. Ser ciudadano colombiano o extranjero résidente autorizado legalmente.

b. Tener titulo profesional universitario o especialidad en el area de
conocimiento para el cual se requiere el servicio académico.

c. Poseer ftitulo de formacion avanzada, por lo mencs a nivel de
especializacién.

d. Estar ejerciendo legalmente su profesion.

e. Acreditar por lo menos dos (2) afios de experiencia como profesor
universitario o tres (3) de experiencia profesional.

f. No haber llegado a la edad de retiro forzoso o no estar gozando de pension
por jubilacion, si se trata de dedicacién de medio o tiempo completo.

g. No encontrarse en interdiccion para el gjercicio de funciones piblicas.

h. No encontrase desempefiando otro empleo plblico, ni recibiendo ofra
asignacion que provenga del tesoro publico, si se trata de profesores de
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dedicacion exclusiva, de tiempo completo ¢ de medio tiempo. Circunstancia
que debe certificar el docente mediante declaracién juramentada.

i. Diligenciar los formatos de inscripcion y actualizacion en linea, con la
informacion requerida para la conformacion del banco de hojas de vida.

- Reunir la experiencia y calidades exigidas en el area demandada por el
departamento respectivo.

k. No tener sanciones disciplinarias, penales y fiscales vigenies.

| Tarjeta profesional en aquellos casos donde se exija para ejercer la
docencia universitaria.

m. Formacién en docencia universitaria con un minimo de 80 horas
debidamente certificada.

PARAGRAFO 1; El Consejo Superior Universitario eximira del titulo profesional a
los casos contemplados en el inciso segundo, del articulo 70, capitulo lIl, de la Ley
30 del 28 de diciembre de 1992 y determinara su remuneracion salarial.

PARAGRAFOQ 2: El banco de nojas de vida de docentes elegibles, se conformara
por areas académicas definidas en cada Departamento Académico.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Se podra vincular como profesor ocasional o de
catedra hasta por el afic 2018, a profesionales que no cumplan con los requisitos
contenidos en los literales ¢ y m.

La excepcion contenida en ef literal ¢ se puede extender en los siguientes casos y
términos:

Hasta el periodo 2019-/, si se demuestra en el periodo 2018-1l estar cursando una
especiafizacion en el area disciplinar correspondiente;

Hasta el perfodo 20201, si demuestra en el periodo 2018-1l estar cursando una
maestria o especializacion clinica en medicina humana u odontologia;

Y hasta el periodo 2021- I, si demuestra en el periodo 2018-11 estar cursando un
programa de doctorado.

La excepeion contemplada en éste articulo, se podrd aplicar siempre y cuando el
profesional se mantenga activo de manera ininterrumpida, en el programa de
formacion avanzada correspondiente.

Capitulo II: 1a Inscripcion, actualizacion y la Valoracion

ARTICULO 14. E Consejo Académico, mediante acuerdos, contemplado en &l
calendario académico, establecerd las fechas de corte para la inscripcién vy
actualizacion de las hojas de vida y para ia seleccién de docentes, segin los
parametros establecido en este acuerdo.
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ARTICULO 15. E! Consejo de Facultad o de Programa tiene la responsabilidad de
verificar el cumplimiento de las cafidades, experiencia, requisitos y peifiles
exigidos en cada area académica de los departamentos y valorar los méritos
segln se establece en el articulo 17 y 18 de este acuerdo.

PARAGRAFO: Para el cumplimiento de este articulo, El Consejo de Facultad o de
Programa podra nombrar comisiones evaluadoras pertinentes.

ARTICULO 16. El Consejo de Facultad o de Programa consolidara un informe con
la valoracion de las hojas de vida de cada uno de los aspirantes que cumplen con
las calidades, experiencia y requisitos exigidos en las areas académicas definidas
en cada Departamento, con el fin de conformar el banco de hojas de vida de
aspirantes elegibles por area académica, para ser profesores ocasionales o
catedraticos en el area correspondiente.

ARTICULC 17. En la valoracién de las Hojas de Vida, solo se aplicara la
asignacion de puntos, a los siguientes factores.

. Titulos.

. Categoria docente y de investigador.
Experiencia calificada y certificada.
Produccion académica.

oo oo

PARAGRAFO 1: La valoracion de las Hojas de Vida es responsabilidad del
Consgjo de Facultad o Consejo de Programa, quienes basados en lo establecido
en el articulo 18 asignara el puntaje acumulado de todos los factores.

PARAGRAFO 2: Contra esta decision procedera el recurso de reposicion ante el
Consejo de Facultad y en subsidio el de apelacién, ante el Consejo Academico.

PARAGRAFO 3: Para el caso de valorar la experiencia de docencia universitaria
del profesor ocasional y catedratico, se contara por periodos academicos,
considerando que dos (2) periodos académicos equivalen a un afio de
experiencia.

PARAGRAFO 4: Los aspirantes a quienes se les evalla la hoja de vida deberan
ser responsables de toda la informacion suministrada y fa Universidad no tendra
en cuenta la informacion no certificadas, con enmendaduras yfo borrones y
documentos presentados por fuera de las fechas establecidas.
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ARTICULO 18. Los puniajes se asignaran de acuerdo a los factores del articulo
No. 17 del presente, los cuales estan establecidos en las siguientes tablas:

a. TITULOS EN EL AREA DE DESEMPERNO

TITULO PUNTAJE
ESPECIALIZACION (1) 20
ESPECIALIZACION (2) 10
MAESTRIA (1) a0
MAESTRIA (2) 20
DOCTORADO (1) 80
DOCTORADO {2) 40

PARAGRAFQ 1: Las especializaciones clinicas en medicina humana y
odontologia se asimilan a las Maestrias.

PARAGRAFQ 2: Los titulos obtenidos en una Universidad de ofro pais, deben
estar convalidados por el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia.

b. CATEGORIAS DOCENTE

CATEGORIAS | PUNTAJE
AUXILIAR 27
ASISTENTE 58
ASOCIADO 74
TITULAR 96

¢. EXPERIENCIA CALIFICADA

TITULO - PUNTAJE POR ANO
DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO 4
DOCENTE DE MEDIO TIEMPO 2
DOCENTE DE CATEDRA 1
EXPERIENCIA PROFESIONAL 2
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PARAGRAFO 3: Solo es reconocida la experiencia docente cuando es realizada
en instituciones de educacion superior, La experiencia docente obtenida en los
niveles de educacién basica y media se cuenta como experiencia profesional.

PARAGRAFQ 4: Sobre La experiencia docente en equivalentes a tiempos
completos simultanea con la experiencia profesional, solo se cuenta la experiencia
docente correspondiente.
PARAGRAFO 5: En los casos en que el tiempo de la experiencia profesional no
alcance el afio completo, esta se cuantificara proporcionaimente con base en el
puntaje gue se otorga por afio completo.

d. PRODUCCION ACADEMICA

o INVESTIGACION

GRUPOS DE PUNTAJE
INVESTIGACION

A1 20

A , 15

B 12

C 10
RECONQCIDOS POR 6
COLCIENCIAS

PARAGRAFO 6: Esta asignacion se reconocera para aquellos grupos
categorizados y reconocidos por Colciencias.

PARAGRAFO 7: Los profesores o investigadores que pertenezcan a mas de dos
grupos, solo se les reconocera ef puntaje de la mayor categoria.

» CATEGORIA COMO INVESTIGADOR

CATEGORIA DEL PUNTAJE
INVESTIGADOR
Investigador Senior 10
Investigador Asociado 5
Investigador Junior

10
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= PUBLICACIONES, SOFTWARE Y PATENTES

DESCRIPCIGN PUNTAJE

ARTICULOS EN REVISTAS INDEXADAS POR 10
COLCIENCIAS '

ARTICULOS EN MEDIOS RECONOCIDOS (ISSN e ISBN) 5
LIBROS CON ISBN 20
PARTICIPACION EN CARITULOS DE LIBROS CON ISBN 5
MODULOS CON ISBN 10
SOFTWARE REGISTRADO CON DERECHO DE AUTOR 20
PATENTES 60
ASESCOR DE MONOGRAFIAS O PROYECTO DE GRADQ 5
ASESORIAS DE PRACTICAS CON OPCION DE GRADO 2

PARAGRAFO 8: EI puntaje para los libros y articulos solo se asignara a los
publicados en los {ltimes siete (7) afios.

PARAGRAFO 9: El puntaje para software se asignara si esta registrado en la
Direccion nacional de derechos de autor y si para su desarrollo se usé
herramientas con licencia comercial, se requiere la autorizacién del uso
correspondiente.

Capitulo lli: De la Seleccién y Vinculacion

ARTICULO 19. E| departamento académico respectivc hara los requerimientos de
demandas y necesidades de servicios docentes, dentro de las areas de
desempefio. Esta demanda se sometera a la aprobacion del Consejo de Facuttad
o del consejo de programa.

ARTICULO 20. Una vez aprobado el requerimiento de demandas y necesidades,
el Departamento respectivo, con base en la lista de elegibles por area académica,
disponibilidad manifiesta del aspirante y la evaluacién de desempefio en el caso
que haya estado vinculado a la Institucion, proyectars la asignacion de actividades
académicas docentes, la cual presentaré ante el Consejo de Facultad para el aval
correspondiente.

ARTICULO 21: EI Consejo de Facultad o de Programa asigna en primera

instancia las actividades académicas docentes, con base en las propuestas
presentadas por los Departamentos académicos.

11
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ARTICULO 22. El Consejo Académico, con base en la propuesta que presentan -
los Consejos de Facultad o Consejos de Programa sometidas a su consideracion,
verifica, analiza, aprueba y asigna en forma definitiva, la labor académica y remite
a la Coordinacién Grupo de Gestion y Desarrollo Humano, el informe o listado que
conforma o actualiza la base de docentes ocasionales y Catedraticos elegidos.
Esta Coordinacion verifica el cumplimiento de los requisitos exigidos.

PARAGRAFO. El acta de Consejo de Facultad donde se registra la aprobacion de
la labor académica en primera instancia, presentada ante consejo Académico, se
remite a la Coordinacion Grupo de Gestidn y Desarroflc Humano.

ARTICULO 23: E! Consejo Académico remitird a la Coordinacién Grupo de
Gestién y Desarrollo Humano, las Hojas de Vida junto con su categoria, dentro del
escalafon docente, para que elabore los contratos o resoluciones respectivas y |as
envie al Rector, quien formalizara la vinculacion laboral correspondiente. Las
Hojas de Vida de los profesores aspirantes, no elegidos, se conservaran en el
archivo documental de la universidad.

PARAGRAFO 1: Se podran vincular directamente, en la categoria Auxiiiar en
forma especial, como un incentivo a los jovenes talentos y jovenes investigadores
a los egresados de los programas de pregrado de la Universidad Popular del
Cesar, que hayan obtenido un promedio ponderado minimo de 4.0, 0 que hayan
participado en actividades de investigacion o artisticas, reconocidas por
Colciencias o por el Ministerio de Cultura, con certificacion de productividad con
base en los logros correspondientes, por la Vicerrectoria de Investigacion y
Extensién o la Facultad de Bellas Artes de la Universidad Popular del Cesar, con
un promedio ponderade minimo de 3.7.

PARAGRAFO 2: Los estudiantes de programas de postgrados propios se podran
vincular directamente como docentes ocasionales o catedraticos.

PARAGRAFQ 3: Eventualmente, la Universidad, podra delegar en un profesor
ccasional de tiempo completo la direccién de un centro de investigacion, la
Coordinacion de un laboratorio o encargarle de la ejecucion de un programa de
extension o del desarrollo de alguna actividad académica (docencia, investigacion
o extension) derivada de la ejecucion de un convenio.

Capitulo IV: De la vigencia del banco de hojas de vida

ARTICULO 24. El docente ocasional © catedratico deberd actualizar
permanentemente su hoja de vida con los soportes de rigor para la
correspondiente asignacion de su puntaje; lo hara por la pagina web de la
universidad segin calendario académico. .

12
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ARTICULO 25: Mientras el aspirante cumpla los requisitos para ser docente
ocasional o catedratico, se mantendra en el banco de hojas de vida del area
académica correspondiente; sin embargo, €l orden de clasificacién por puntaje
puede variar debido a las actualizaciones validas que se registren durante los
periodos estabiecidos en el calendario académico.

ARTICULO 26. En caso de no existir, 0 haberse agotado, los candidatos elegibles
segun los perfiles requeridos en la base de datos para proveer profesores en
determinadas asignaturas, la Facultad respectiva, podra realizar un nuevo corte de
seleccion y vinculacién. Previo a este corte debe invitarse a inscripcion y
actualizacion de hojas de vida.

ARTICULO 27. El profesor Ad honorem sera seleccionado conforme a o
estabiecide en el numeral segundo del articulo No. 13 del Estatuto Profesoral
(acuerdo 008 del 1994 emanado del Consejo Superior).

Capitulo V. Del proceso de clasificacién

ARTICULO 28: Los profesores ocasionales o catedraticos de la Universidad estan
clasificados en una categoria docente, segln se establece en el acuerdo del
Consejo superior 012 del 2 de marzo de 2016 o el que lo reemplace. A los
docentes jubilados o pensionados de Instituciones de Educacion Superior
estatales colombianas, se les reconocera su categoria en el momento de la
pension cuando sean vinculados como docentes catedraticos y que hayan
mantenido una evaluaciéon satisfactoria por parte del Comité de Evaluacién
Profesoral de la institucidn de origen. '

ARTICULO 29. El docente ocasional y catedrético de la Universidad Popular del
Cesar, sera seleccionado siguiendo el orden de la lista de elegibles en el area
académica para la cual se registrd, de acuerdo con el puntaje obtenido, siempre y
cuando exista necesidad docente, tenga el perfil requerido y cuente con la
disponibilidad temporal y espacial para asumir la actividad demandada.

Capitulo VI. De la dedicacion

ARTICULO 30. La labor académica del docente Ocasional y Catedratico sera
asignada de conformidad con la demanda presentada por cada area, en los
respectivos departamentos, dando cumplimiento a los titulos de Pregrado y/o
Postgrados exigidos en los respectivos perfiles demandados.

ARTICULO 31. La dedicacion semanal del docente catedratico estard en
concordancia con lo establecido en el articulo No. 2 de este reglamento y tendra
en cuenta actividades propias de la orientacion de asignaturas, Ia investigacion,
asesoria u orientacién de trabajos de grado, la representacion profesoral a los
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diferentes 6rganos de direccion y reuniones de areas definidas en el Acuerdo No.
035 del 2005 del Consejo Superior o el gue lo remplace.

ARTICULO 32. Cuando la necesidad determine una dedicaciéon mayor a 18 horas
semanales, la vinculacion se hara por la modalidad de profesor ocasional de
medio tiempo o de tiempo completo.

PARAGRAFO 1: El numero maximo de horas para la vinculacion como profesor
ocasional de medio tiempo es de 20 horas semanales y para el de tiempo
completo es de 40 horas semanales.

PARAGRAFO 2 El namero de horas de docencia directa para el profesor
ocasional es de hasta un 60% de las horas estipuladas en la vinculacion.

ARTICULO 33. El Director de Departamento o los coordinadores de programa,
colocara en sitio visible los horarios del docente catedratico u ocasional, incluido
su horario de atencion a los estudiantes.

Capitulo VII: De la remuneracién y pago

ARTICULO 34. La remuneracion del profesor Catedratico se liquidara por el
nimero de horas mensuales asignadas en su confrato, multiplicadas por el valor
de la hora cétedra que sera establecida por resolucioén por parte del Rector de la
Universidad, y ademas se le reconocera los valores establecidos como
bonificacion proporcional al nimero de horas contemplados en los articulos No. 36
y No. 37 del presente acuerdo, los cuales no deberan ser tenidos en cuenta en la
liquidacion de prestaciones sociales ni para el pago de parafiscales o liquidacién al
final del periodo de vinculacion.

ARTICULO 35. La remuneracion del profesor Ocasional, de medio tiempo y
tiempo completo, se liquidara seguin la categoria de la siguiente manera:

CATEGORIA SALARIO (SMMLV)
Auxiliar de tiempo completo 2.645
Auxiliar de medio tiempo 1.509
Asistente de tiempo completo 3.125
Asistente de medio tiempo 1.749
Asociado de tiempo completo 3.606
Asociado de medio tiempo 1.990
Titular de tiempo completo 3.918
Titular de medio tiempo 2.146
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PARAGRAFO: E! aumento salarial de cada afo estard regido por lo que
determine el Estado de acuerdo al IPC anual vigente, en su lugar lo que
establezca el Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 36. La Universidad Popular del Cesar reconocera a los profesores
ocasionales una bonificacion econdmica mensual adicional por su cualificacion en
postgrado de acuerdo a la siguiente tabla y se ajustaran segun el IPC anual
vigente, en su lugar lo que establezca el Consejo Superior Universitario.

POSGRADO BONIFICACION MENSUAL FACTOR DE UN
S.M.M.LV
ESPECIALIZACION 0.10
MAESTRIA 0.45
DOCTORADO 0.90
POSTDOCTORADOC | . 0

PARAGRAFO: Ef profesor que posea varios postgrados, solo se le reconocera la
bonificacién econdémica mensual adicional a la dltima cualificacién y de mayor
nivel,

ARTICULO 37. La Universidad Popular del Cesar reconocera a los profesores
ocasionales una bonificacibn econémica mensual adicional por pertenecer a
grupos clasificados por Colciencias y semilleros . registrados en la division de
investigacion de la Universidad Popular del Cesar de acuerdo a la siguiente tabla y
se ajustaran segdn el IPC anual vigente, en su lugar lo que establezca el Consejo
Superior Universitario o el Rector de la Universidad (por autonomia universitaria).

GRUPOS YIO BONIFICACION MENSUAL FACTOR DE UN
SEMILLERO S.M.M.L.V

Al ' 0.56

A 0.47

B 0.42

c 0.38

RECONOCIDOS 0.33

POR COLCIENCIAS

SEMILLERO 0.19
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PARAGRAFO 1: Esta bonificacion econémica mensual adicional se reconocera
para aquellos grupos categorizados y reconocidos por Colciencias y semilleros
registrados en la division de investigacién de la Universidad Popular del Cesar, en
&l semestre inmadiatamente anterior a ia realizacion de la vinculacion.

PARAGRAFO 2: La bonificacién de la que se trata en este articulo esta sujeta a la
productividad investigativa del profesor durante los dltimos dos (2) afios o estar
participando activamente en un proyecto de investigacion vigente a la fecha de
vinculacién, circunstancias que seran certificada por la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension.

PARAGRAFO 3: La bonificacién econdmica mensual adicional otorgada en los
articulos No. 36 y No. 37 del presente acuerdo, no se tendra en cuenta en la
liquidacién de prestaciones sociales ni para el pago de parafiscales o liguidacion al
final del periodo de vinculacién.

TITULOV

DEBERES Y DERECHOS
Capitulo I: De los deberes del profesor Ocasional y catedratico

ARTICULO 38. Son deberes del profesor Ocasional y Catedratico de la
Universidad Popular del Cesar: '

a. Cumplir con las obligaciones que se derivan de la Constitucion y las Leyes
de la Republica, y del respeto a los derechos humanos:

b. Cumplir su compromisec con la mision y visién Institucional.

¢. Desempefiar con responsabilidad, cumplimiento, eficiencia, calidad,
seguridad laboral y bioseguridad, las actividades correspondientes a la
funcién docente inherente a su desempefic como profesor Catedratico u
QOcasional.

d. Realizar con justicia y equidad las evaluaciones académicas reglamentarias
a los estudiantes de la Universidad y dar a conocer oportunamente a la
Institucién y a los estudiantes, los resuitados de ias mismas.

e. Participar en actividades académicas, de evaluacién del desempefio
docente y de evaluacion institucional, cuando sea requerido por el Director
de Departamento, o el Decano de Facultad, o Director de Sede.

f. Observar conducta, actitudes y normas éticas, acordes con la dignidad,
preeminencia y respetabilidad del gjercicio docente.

g. Contribuir con el ejercicio de sus funciones docentes, al buen uso, a la
guarda y al engrandecimiento del nombre y del patrimonio cultural,
cientifico, téenico, social y fisico de la Universidad.

h. Desarrollar sus actividades en el lugar y en el horario establecido por el
Director de Departamento 0 Sede.
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Participar en curscs de formacion y capacitacién docente ofrecidos por la
Universidad.

Cumpilir con el calendario académico aprobado por el consejo académico
de la Universidad.

Cumplir a cabalidad con el objeto contractual.

Capitulo II: De los derechos del profesor Ocasional y Catedratico

ARTICULO 39. Son derechos del profesor ocasicnal y cafedratico de la
Universidad Popular del Cesar:

a.

b.

Ejercer las libertades, derechos ciudadanos y las garantias ciudadanas
consagrados en la Constitucion Politica y las Leyes.

Ejercer la libertad de catedra, de ensefianza y aprendizaje, de opinion, de
credo, de asociacion y de expresion, de acuerdo con la ley y los
reglamentos de ia Institucion.

Ejercer los derechos y las garantias que otorgan las leyes y los reglamentos
de la Institucion, correspondiente a la vinculacion como docente Catedréatico
u Ocasional.

. Ejercer el derecho a elegir y ser elegido en los diferentes 6rganos de poder

y de gobierno de la institucion.

Presentar a las autoridades y a los representantes de los profesores, ante
los organismos de gobiemo de la Universidad, opiniones, inquietudes y
propuestas sobre fa orientacion, los planes de desarrolio, la marcha
académica y administrativa de la Universidad, y recibir de éstos la atencién
requerida.

Solicitar informacién relacionada consigo mismo ¢ sobre aspectos
administrativos y académicos de la Universidad, contenidos en documentos
publicos de la Institucién, y recibir respuesta oportuna a dichas solicitudes,
de acuerdo con la Ley y los reglamentos.

Disponer de los medios de infraestructura necesarios para la realizacion de
la actividad académica, en condiciones de calidad, eficiencia, seguridad
laboral y bioseguridad, haciendo el mejor uso de los recursos
institucionales.

Recibir trato respetuoso de todos los miembros de la comunidad
universitaria y de la preeminencia que la Institucion le reconoce, derivados
del ejercicio de la actividad docente y de los méritos académicos
alcanzados.

Recibir oportunamente la remuneracién y el reconocimiento de las
prestaciones sociales, si hubiere lugar, al tenor de las normas vigentes.
Contar con el debido proceso en todos los actos administrativos.

Recibir informacién oportuna sobre los resultados de su evaluacién
docente.
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|. Derecho a recibir informacién en las areas de su desempeno, capacitacion
en educacién por competencias y en las Tic.

TITULO VI
EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESORAL

ARTICULO 40. La evaluacion del desempefio profesoral es un derecho del
profesor y una obligacion institucional. La misma se regira en concordancia con el
Acuerdo No. 025 del primero de noviembre de 2000 de! Consejo Superior
Universitario o el que lo remplace, por medio del cual se adopta el Sistema de
Evaluacion del Profesor Universitario en la Universidad Popular del Cesar.

TITULO VII
RECONOCIMIENTO O DISTINCIONES ACADEMICAS

ARTICULO 41. Es deber de la Universidad exaltar los méritos de sus profesores
ocasionales o Catedraticos, para lo cual establece el reconocimiento como
“Profesor ocasional o catedratico distinguido”.

ARTiCULO. 42. El reconocimiento de “Profesor ocasional o catedratico
distinguido” podra ser otorgado por el Consejo Académico, a los profesores que
hayan sobresalido en el ambito universitario por su excelencia en el desempefio
docente.

PARAGRAFO. El Consejo Académico reglamentara el procedimiento y los
requisitos para otorgar esta distincion.

ARTICULO 43. Ei reconocimiento de “Profesor ocasional y catedratico
distinguido” se hara constar en un Acuerdo del Consejo Académico y en una
nota de estilo escrita que sera entregado al profesor en un acto especial.

TITULO VIII
RESPONSABILIDAD DEL DOCENTE

ARTICULO 44. El incumplimiento de cualquiera de los deberes por parie
docentes ocasionales o catedraticos, sera causal de Ia terminacién unilateral de la
relacion contractual, independiente de las responsabilidades penales y fiscales
que pudieran derivarse del incumplimiento.
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TITULO IX
DE LA EXCLUSION DEL SERVICIO

ARTICULO 45. Al profesor ocasional o catedratico que obtenga una calificacion
No Satisfactoria se le aplicara lo estipulado en el articulo No. 21 de! Acuerdo 025
del 2000 del Consejo Superior o lo que lo reemplace.

ARTICULO 46. Seran excluidos, de la base de profesores Ocasionales y
Catedraticos elegibles, los profesores a quienes se les compruebe la falsedad en
ailguno de los documentos aportados, para soportar los requisitos establecidos en
el articulo No. 13 de este reglamento.

TITULO X
RETIRO DEL SERVICIO

ARTICULO 47. El retiro del profesor se dara por:

La desaparicién de la necesidad del servicio.

La renuncia aceptada.

c. El incumplimiento comprobado de sus deberes como profesor ocasional o
catedratico.

d. Por decision judicial o administrativa que implique el retiro del ejercicio de

su actividad.

o

TITULO XI
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 48. El Consejo de Facultad reglamentara las condiciones especiales,
en particular, los casos de magistrados, jueces, fiscales, medicos, profesionales
altemente destacados en cualquier area del conocimiento, egresados de la
Universidad Popular del Cesar u ofras instituciones con el reconocimiento
académico de Cum Lauden, Magna Cum Lauden y Summa Cum Lauden vy
estudiantes de Maestria y Doctorado de la Universidad Popular del Cesar.

ARTICULO 49. Lo dispuesto en este reglamento se aplicara sin perjuicio de las
situaciones juridicas individuales consolidadas conforme at derecho.
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ARTICULO 50. El presente reglamento rige a partir de la fecha de su aprobacion,
y deroga todas las normas que le sean contrarias, en especial el Acuerdo 036 del
21 de noviembre de 2017 y su modificacion Acuerdo 001 del 22 de enero de
2018 emanados del Consejo Superior Universitario.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Vailedupar, a los, 23 dias del mes de abril de 2018

RAQUEL JULIANA SORZA OCANA ERIKA MARTINEZ OSORIO

Presidente Secretaria General (A)
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EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD PCPULAR DEL CESAR,
En uso de sus atribuciones Legales y Estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1892, consagra la autonomia universitaria y
la define como la potestad que tienen las Instituciones de Educacidn Superior
(IES) para darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y
administrativas y seleccionar a sus docentes.

Que la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1892, en el Capitulo I, relacionado con el
personal docente y administrativo, establece que los profesores universitarios
segun su dedicacion podrén ser: dedicacion exclusiva, tiempo completo, medio
tiempo y de catedra: asi mismo tipifica la figura de profesor ce tiempo completo
ocasional.

Que en cuanto al escalafén docente Ia Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992,
establece las siguientes categorias: profesor auxiliar, asistente, asociado y titular.

Que la Universidad Popular del Cesar en desarrcllo de la Ley 30 del 28 ce
Diciembre de 1992, adopts el Reglamento del Profesor Universitario a través del
Acuerdo No. 008 del 21 de Febrero de 1994, expedido por el Censejo Superior
Universitario, en donds se acoptaron las diferenies categorias, los tipos de
vinculacion, dedicacion y criterios de escalafan y promocion de los docentes de
carrera.

Que el Consejo Superior Universitario madiante Acuerdo No. 003 del 09 de
Febrero 2011, adoptd el Reglamento de Vinculacién Lzboral de los Docentes
Ccasionales y Catedraticos de la Universidad Popular del Cesar.

Que el Ministerio de Educacion Nacional a través de la oficina juridica emitié
concepto numero 2014EE8%833 relasionado con la categorizacion de les docantes
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ccasionales y de catedra y de su contenido se infiere que la Universidad con
respecto a la vinculacion y clasificacion de los docentes ocasionales debe actuar
con la autonomia que le otorga la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992 y a través
de un estatuto debe establecer las instancias y procedimientos para clasificarlos
sin que ello implique vincularlo como docente de carrera.

Que lo anterior expuesto, indica que se hace necesario reglar el proceso de
Categorizacion, Permanencia, Promocién de los profesores Universitarios
Ocasionales y de Catedra de la Universidad Popular cel Cesar y por lo tratado en
el Consejo Académico en la sesidn 05 de noviembre de 2018. '

ACUERDA:

ARTICULO PRINMERO: Reglamentar el Proceso de Categorizacicn, Permanencia
y Promocién de los Profesores Universitarios Ocasicnales y de Cétedra ce la
Universidad Popular del Cesar.

ARTICULO SEGUNDO: CAMPO DE AFLICACION.- Lo reglamentado en el
presente acuerdo se aplica Gnicamente a los profesores universitarios ocasionales
y cde catecra de la Universidad Popuiar del Cesar, actualmente vinculados o que
se vincuien con posterioridad a su vigencia.

ARTICULO TERCERO: OBJETO.- £ presente Acuerdo establece normas que
regulan el proceso de Categorizacién, Permanencia y Promocion de los docentes
Ocasicnales y Catedraticos con fines de remuneracién y estatus académico.

PARAGRAFO: Los derechos adquiridos mediante el presente acuerdo no aplican
para los procesos de ingreso al escalafén profesoral universitario, categerizs,
permanencia, promocién y remuneracién de los docentes que se vinculen a la
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institucion mediante concurso publico de méritos (Ley 30/92, Decreto 1279 del

2002).

el

ps

ARTICULO CUARTO: CATEGORIZACION.- La Categorizacion del profesor
universitario ocasional y catedratico comprende las siguientes categorias: Profesor
Auxiliar, Asistente, Asociado y Titular.

ARTICULO QUINTO: PROFESCR CCASICNAL.- Son profesores ocasionales
aquellos que con dedicacién de tiempo complaeto o medio tiempo son requeridos
transiteriamente por Ia Universidad, por un periodo inferior 2 un (1) afio, no son
empleados publicos, ni trabajadores oficiales.

ARTICULO SEXTO: PROFESOR CATECRATICO.- Son profesores de catedra
aquellos que prestan sus servicios a la Universidad con una intensidad no mayor a
dieciocho (18) horas semanaies, no son empleados publicos, ni trabajadores
oficiales y su vinculacién es por periodo semestral.

ARTICULO SEPTINO: INGREESO.- Al ingresar por primera vez como docente en
ta Universidad es el acto mediane el cual el profeser de catedra u ccasional es
categorizado inicialmente como Auxiliar, siempre y cuando no acredite otra
caiegoria certificada por otra universided publica o privada con programas
acreditados por alta calidad.

ARTICULGC CCTAVO: PERIWANENCIA.- Es e periodo de tiempo en que el
profesor ccasional de tiempo completo o medio tiempo y catedratico, cumplen las
funciones de su contrato cstentando una categoria por un tiempo determinado.

ARTICULC NCVEND: FPROLICCICN.- E profescr universitario categorizado,
ecrético u ocasional, tiene derecho a3 la promocion como resultado de sy
mpefo académico, las evaluaciones, locs tiempos cumplidos y los preductos
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CAPITULO I
=L INGRESO A LA CATEGORIZACION DEL PROFESOR UNIVERSITARIO Y
CONPETENCIAS:

ARTICULO DECINO: El profesor universitario ocasicnal o catedrético que ingrese
por primera vez a la Universidad Popular del Cesar, previo el cumplimiento de los
requisitos dispuestos en el Acuerdo No. 003 dal 23 de abril 2018 y/o en las normas
que los sustituyan, sera categorizado como Auxiliar.

AERC: El profesor universitario ocasional o catedratico que
ia en el escalzféon profesoral universitario certificada por

una universidad del pais publica o privada ccn programas acreditados por zlia
calidad, se le reconocera dicha calegoria para efectos de su remuneracién y
estatus académico.

PARAGRAFO SEGUNDO: E prefesor universitario ocasional o catedratico que
ostente alguna categoria en el escalafon prefesoral universitario, certificada por
una universidad extranjera publica o privada que tenga programas acreditados por
alta calidad, se le validara su Categoria siempre y cuando sea equivalente a las
categorias del escalafén docente establecico en la Ley 30 del 28 de Diciembre de
1592,

ARTICULO DECINO PRIMERO: E ingreso a la categorizacién del proeiesor
ro y la categorizacion inicial como profesor auxiliar sea este ocasicnal o
a sera de ccmpetencia del Consejo de Facultad.

-

ARTICULDS DECIMO SZGUNDO: La promocion del profesor universitario en
calidad de docente ccasional y catedratico de la categoria Auxiliar 2 la categoria
Asistente v de la Asistente a Iz categoria Asociado, serd de competencia del
Consejo de Facultad respectivo
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ARTICULO DECIVO TERCERO: La promocion del profesor universitario en
calidad de docente ocasional y Catedrético de la categoria asociado a la categoria
de tituiar serd competencia del Consejo Académico.

ARTICULO DECINVIO CUARTC: En Ccaso de existir reclamacion por parte de algln
aspirante a promocionarse, esta se hara a traves del Consejo Académico en el
Caso de la categoria Asistente y Asociado y para el caso de la Categoria Titular
cra através del Conseio Superior.
CAPITULO |

d
[}
DZ LA PERMANENCIA:

L

ARTICULO DECINO QUINTO: La permanencia de un profesor universitario en

na categoria y su promocién es una condicién especial que dignifica la labor
. s el resultado de los logres academicos, evaluaciones y los tiempos
‘e servicio como docentes ocasional o catedrético.

Q.U .
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O
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M
w
O
=
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ICULC DECIO SEXTO: Los proiesores universitarios categorizados en
d de sionales v catedréticos, tienen definido les siguienties tiempos
Maximos para permanecer en una categoria.

O
Q
joy)

A. El profesar universitario categorizado como auxiliar tiene un tiempo maximo
de tres (3) afios para permanecer en esa categoria.
B. El profesor universitzrio Categorizado como asistente tiene un tiempo
maximo de cuatro (4) afios para permanecer en €sa categoria.
C. El profesor universitario categorizado como asociado tiene un tiempo
maximo de cinco (5) afios para permanecer en esa categoria.
ARTICULD DECIIO SEPTING: Los profesores universitarios categorizados que
pPermanezczan sin ascender de Categoria y su tiempo maximo de permanencia en
eésta, este vencido, Ia Universidad Popuiar del Cesar terminara unilateralmente sus
servicios como docente.
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ACUERDO N° 038
FECHA: 65 DE NOVIEM3RE DE 2019

“IMEDIANTE EL CUAL SE REGLALIENTA EL PROCESO DE
CATEGCRIZACICN, PERVANENCIA Y PRCLIOCICH DE LOS PROFESCRES
NIVERSITARIOS CCASICNALES Y D= CATEDRAS DE LA UNIVEREIDAD
POFULAR DZL CESAR”

PARAGRAFO: Aquel docente g quien se le venza en el periodo 2019-1, o
establecido en el presente articulo, contara con un plazo de un (1) afo para
cumpilir con los requisitos exigidos.

TULO Y

F
A DAL~ ALY,
DE LA r’a\O;nu\nuH.

ARTICULO DECIMO CCTAVO: Los profesores catedréticos y ocasionales de la
Universidad Popular del Cesar, tienen derecho 3 la promocion de categoria y para
ello deben cumplir las exigencias académicas, evaluaciones satisfactorias y
tiempo de servicio establecidos en esle acuerdo.

ARTICULO DECINO NOVENO: De prefesor Auxiliar a profesor Asistente (os
reguisitcs son:

A. Dos (2) afios certificados en Ia categoria Auxiliar como minimo.

B. Evaluacién anual satisfactoria

C. Acreditar diplomado en docencia universitaria o formacion avanzada en el
érea de Educacion.

D. Cumplir con uno de los siguientes recuisitos:
1.- Publicacién de un articulo cientifico en revista indexada u homologada
en PUBLINDEX, o visible en SCIMAGO o SCOPUS — Elsevier.
2.- Participar como investigador o coinvestigador en un trabajo de
investigacién desarrcliado en los Ultimos cinco (5) afios, trabajo gue
responda a las exigencias del Ministerio de Educacion Nacional para
efeclos de Renovacion de Registro o Acreditacidn sobre- Categorizacién
de estudiantes, proceso de permanencia, proceso de intemacionafizacién,
seguimiento de egresacos, sensiometria de la investigacion del programa,
extensién o proyeccion social, manual de préclica, manual de los centros,
manual de funcion y organizacion de laboratorios, entre otros.
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ACUERDO N° 033
FECHA: 05 OE NOVIELIERE DE 2018

“MEDIANTE EL CUAL SE RECLAMENTA EL PROCESO DE
CATEGORIZACION, PERMANENCIA Y PmOmOC!On DE LOS PROFESORES
URIVERSITAR!IOS OC SIONALES Y DE CATEDRAS DE LA Uk EVE:RSLDHD
POPULAR DEL CESAR”

PARAGRAFO: EI cumplimiento de cualquiera de los requisitos a que se refiere el
literal D, debe haberse desarrollado en los Ultimos cinco (5) afos de servicio del
doc unte.

ARTICULO VIGES!INO: De profesor Asistente a profesor Asociado los requisitos
son los siguientes:

A. Tres (3) afios de permanencia certificada en la categoria anterior —
asistente.

B. Evaluacion anual satisfactoria.

C. Elaborar y presentar ante hcmdélogos de otras instituciones — par
acacémico una investigacion que responda a las lineas de invest igacién
aprobacas por el programa, la invest igacion debe haberse elaborado en
los Ultimos cinco (5) afos.

D. Acreditar titulo de Maestria,

PARALGRAFO: La presentacion de la investigacion znte homdloges de otras
instituciones — par acadeémico, se debe hacer a través de I3 Vzcmrrectora de
Investigacion de la Institucion.

ARTICULO VIGESIVO PRILERO: De profesor Asociado a Profesor Titular les
requisitos sen los siguientes:
A.Cuatro (4) afics de permanencia certificada en |a categeria anterior —
asociado.
B. Evaluzcién znual satisfacteria.
C. Elaborar Yy sustentar ante homdlo Gos e otfras instituciones — pares
cadémicos — dos trabajcs (nve stigacicnes congruentes con las lineas de
inve stigacién del programa o libros 8) Gue constituyan un aporte significativo
a la docencia, las cienci as, las artes o las humanidades.
D.Acr editar titulo de Maastria o Doct raGo.
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“IMEDIANTE EL CUAL SE RECGLANMENTA EL PROCESO DE
CATEGORIZACION, PERMANENCIA Y PROMOCION DE LCS PROFEVO"(ES
UNIVEREITARIOS OCASIONALES Y DE CATEDRAS DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR”

PARAGR

RAGRAFC: La presentacién de las investigaciones o libros ante homdlogos de
Otras instituciones — par académico, se debe hacer a través de la Vicerrectoria de
Investigacion de la Institucion.

CAPITULOV

DE LCS PRCCEDIMIENTOS:

ARTICULO VIGESINO SEGUNDO: Todas las solicitudes de recategorizacién o
promocion del profesor universitario catedratico y ocasional, deben ser
presentadas por el interesado a la F cuitad a la cual se encuentra vinculado.

ARTICULO VIGESILO TERCEZRO: Los profesores universitarios ocasionales y
Caledraticos deben anexar con la sclicitud de cambio de categoria o promocicn

Copia ce la Ultima decisién o cambio de categoria.

ARTICULO ViGEsio CUARTO: El proceso Gue inicia y termina con un cambio
de categoria de los preiesores ccasionales, contratados por dos (2) periodos
acadeémicos consecutivos en una vigencia ﬂsmal surtira efectos en lIa siguiente

vigencia fiscal y para los docentes catedraticos surtira efecto en el siguiente
semestre.

CAPITULO VI
= LOS DERECHOS ADQUIRIDCS:

ARTICULO VIGES!NO QUINTO: Aquel docente ocasional o Catedratico que por
alguna razon se retire de la institucion Y sea contratado nuevamente, se e
respetara la categoria ques tenia en o momento de su retir

PARAGRAFO PRINERO: El Rector, los Viee rrectores, Decanos, Directores ce
Departamento v demas funcionarios de la Unive rsidad Populor csel Cesar, podran

sclicitar su recategerizacion o promocién siempre y cuando cumplan con los
requisitcs exigidos para la categeria Gue ostentan.
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ACUERDO N° 039

i

FECHA: G5 DEZ HOVIEMERE DE 2049
“MIEDIANTE EL CUAL SE REGLANENTA EL PROCESO D=
CATEGCRIZACION, PERMANENCIA Y PROIMOCION DE LOS PROFESORES
URIVERSITARIOS OCASIONALES Y DE CATEDRAS DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR”

PARAGRAFO SEGUNDOC: El funcionario del zrea administrativa o académica
podra ser programado como docente catedratico Ad-Honorem en horas laborales
siempre y cuando le sea concedido el permiso respectivo por el superior inmediato
Y No podra ser superior a cuatro (4) horas semanales.

CAPITULO Vi

DE LCS EFECTOS:

ARTICULO VIGES!NO SEXTO: La Calegorizacion y recategorizacién de| profesor
universitario ocasional o catedratico a Gue se refiere el presente acuerdo solo se
tendra en cuenta para efectos de remuneracién y estatus académico.

ARTICULO VIiGESINMO SZPTio: F presente acuerdo rige a partir de su
publicacion y deroga las normas que le sean contrarias, en especial, las
contempladas en el Acuerdo No. 028 dgel 16 de agosto 2019, emanado del
Censejo Académico.

CCLIUNIQUESE, PUsLiquU=EsE Y CUNIFPLASE
Dado en Valledupar, a los cinco (05) dias del mes de noviembre de 209

/ /
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/ Secretario
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR {If ¢ U8

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO YL
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ACUERDO No. 049
FECHA: 26 DE AGOSTO DE 2016

«“pOR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA POLITICAS DE GESTION
INTEGRAL DEL PERSONAL DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL
CESAR”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
En uso de las facultades legales y estatutarias consagradas en el Acuerdo 001 de
1994, Art. 20, literalesa,y c, Y

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 1992, en el Articulo 109, establece que las instituciones de
Educacién Superior deberan tener un reglamento estudiantil que regule al menos
los siguientes aspectos: Requisitos de inscripcion, admisién y matricula, derechos
y deberes, distinciones € incentivos, régimen disciplinario y demas aspectos
académicos”.

Que La ley 30 de 1992, establece los requisitos minimos para ostentar la
condicién de profesor universitario, los diferentes tipos o categorias, tiempo de
dedicacion, y clasificacién laboral del escalafén profesoral, entre otras

Que las Naciones Unidas, a través de la UNESCO, en los documentos "ia@:'.Q
Formacién del Personal de la Educacion Superior una Mision Permanente”

(1998); y en “La Contribucion de la Educaciéon Superior al Sistema Educativo en

su Conjunto”, dejan explicitamente establecido lo relacionado a la formacioén
docente, como una clara directriz en cuanto al papel esencial que tienen los .
docentes en la sociedad del futuro, contemplando dentro de las
recomendaciones, lo relacionado con su formacién y su contratacion.

Que la Ley 1188 del 2008, que regula el Registro Calificado de Educacion
Superior establece como condicién de calidad, el fortalecimiento del numero y
calidad del personal docente para garantizar de una manera adecuada las
funciones de docencia, investigacion y extension.

Que el Decreto 1295 del 2010, reglamentario de la Ley 1188 del 2008, establece
las condiciones para obtener el registro calificado, los requerimientos y criterios
que deben aportar los programas con relacion al personal docente,
puntualizando la necesidad de acreditar experiencia en investigacion, formacion a
nivel de maestrias y doctorados, vinculacion a la carrera docente, para que
asuman las funciones sustantivas de la Institucion.

Balneario Hurtado Via a Patillal. PBX (57) (5) 5842297 EXT. 1024
Valledupar Cesar Colombia
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ACUERDO No. 049
FECHA: 26 DE AGOSTO DE 2016

«pPOR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA POLITICAS DE GESTION
INTEGRAL DEL PERSONAL DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL
CESAR”

Que el Consejo Nacional de Educacion Superior -CESU- expidio el Acuerdo
03 del 2014, por medio del cual se aprueban los lineamientos para la
acreditacion institucional, y en lo relativo al factor profesores desglosa una serie
de caracteristicas relativas a planta profesoral, carrera docente, desarrollo
profesoral e interaccion académica de los profesores, que se constituyen en
exigencias en términos de calidad de los docentes universitarios y de las
instituciones con vocacion de acreditacion.

Que el Gobierno Nacional, expidi¢ el Decreto 1279 del 2002, por medio del cual
establece el régimen salarial y prestacional de los docentes de las universidades
estatales, y en ella define los criterios para fijar y reconocer el salario de
los docentes de carrera, en funcion basicamente a su productividad,
experiencia, formacion, capacitacion y publicaciones.

Que el acuerdo 008 del 21 de febrero de 1994, adopto el reglamento del profesor
universitario. M

Que mediante el Acuerdo 025 de noviembre del 2000 , el Consejo Superior
Universitario  adopté el sistema de evaluacion del profesor universitario,
modificado posteriormente por los Acuerdos 004 del 14 de febrero del 2003 y 035
del 1 de julio del 2005.

Que mediante resolucién rectoral 0959 del 12 de julio del 2006, por medio la cual
se adopta el Modelo Estandar de Control Interno, trazé los lineamientos para el
desarrollo de las competencias, habilidades, actitudes e idoneidad de sus
servidores, y adoptd los principios que deben guiar los procesos de seleccion,
induccion, formacion y capacitacion.

Que el articulo 20 del acuerdo 001 de 1994 del Consejo Superior, “Estatuto
General”. Establece en el literal a, que es funcién del Superior Universitario
definir las politicas académico — administrativas y la planeacion institucional que
desarrollen los principios filoséficos y misién de la Universidad Popular del Cesar.

Que el literal C, del mismo articulo, establece entre la funciones del Consejo
Superior, la de velar porque la marcha de la Institucién esté acorde con las

disposiciones legales, el Estatuto General y las politicas institucionales.

Balneario Hurtado Via a Patillal. PBX (57) (5) 5842297 EXT. 1024
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ACUERDO No. 049
FECHA: 26 DE AGOSTO DE 2016

«“pOR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA POLITICAS DE GESTION
INTEGRAL DEL PERSONAL DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL
CESAR”

Que la Universidad Popular del Cesar como Institucién de Educacion Superior
publica del orden Nacional, debe acogerse a las politicas que el Gobierno
Nacional determina para este efecto.

Que la elaboracion de éstas politicas llevan inmersa un conjunto de objetivos,
decisiones y acciones que deben llevarse a cabo para solucionar los problemas en
cada momento determinado.

Que esta Politica fue avalada por el Consejo Académico en la sesion del 17 de
agosto de 2016.

Que por todo lo anterior,
ACUERDA

Articulo primero: Aprobar y establecer las  Politicas de Gestion Integral del
Personal Docente en La Universidad Popular del Cesar contenida en el anexo.

Articulo segundo: Todas las instancias de la Universidad Popular del Cesar,
seran responsables de la aplicacion de cada una de las politicas establecidas
segun corresponda.

Articulo tercero: El Consejo Superior, el Rector y el Lider de cada dependencia
supervisara el cumplimiento de dicha politica.

Articulo cuarto: Este acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Valledupar, a los 26.AGOSTO.2016

IVAN MORON CGUELLO
Secretario

Balneario Hurtado Via a Patillal. PBX (57) (5) 5842297 EXT. 1024
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Politicas de Gestion Integral del Personal Docente - Universidad Popular del Cesar

Si se realiza una comparacidbn entre una organizacion empresarial y la
Universidad, se podrian llegar a establecer una gran variedad de equivalencias,
pero de igual forma se conseguiria establecer una diferencia especialmente
concluyente; entre tanto la empresa define como objetivo basico la generacion de
riqueza para los duefios de la misma, la Universidad pretende lograr la generacién
de nuevo conocimiento y la formacién integral de las personas, ofreciendo una
educacion profesional, fomentando la investigacion cientifica, tecnolégica e
innovadora, motivando la creacion intelectual y artistica, asi como la difusién
cultural.

He ahi la importancia de la Universidad publica y el mantenimiento de su razon de
ser aislada de los fines de lucro personal. Sin embargo, la Universidad al igual que
la empresa privada, debe demostrar que cumple a cabalidad con los objetivos
basicos que les fundamenta, y para ello requiere medir los resultados de la gestion
de sus directivos y personal en general, asi como la definicién de clara ideas que
orienten la accion de todos los miembros de una institucion.

La Universidad es un establecimiento de caracter autbnomo que, de forma critica,
genera y divulga conocimiento por medio de la investigacion y la ensefianza. Esto
solo se puede alcanzar al desarrollar una actividad docente que sea indisoluble de
la practica investigativa, con la finalidad de que la ensefianza persiga tanto la
evolucion de las necesidades, asi como los requerimientos de la poblacion y de
los conocimientos cientificos, tecnoldgicos e innovadores.

Para cumplir con dichos propésitos y comunicar las acciones que las directivas de
la Universidad quieren desarrollar para dar respuestas a las diversas demandas
de la sociedad, es necesario que se definan, implementen y evallen, las politicas
que permitan fijar las acciones que se deben ejecutar para obtener resultados que
generalmente se reflejan en el largo plazo.

Teniendo en cuenta las apreciaciones anteriores, se hace necesario que la
Universidad promueva el disefio de mecanismos e instrumentos de gestion con
una vision de tipo prospectiva, ya que la calidad de la accién universitaria, requiere
el maximo de esfuerzos en aras del cumplimiento de sus funciones misionales.

Con el propésito de establecer un mecanismo que permita evaluar
permanentemente la gestion de los diferentes procesos de la Universidad Popular
del Cesar, y que, al mismo tiempo, esta permita dar fe a la comunidad académica
de la calidad del servicio prestado, se ha documentado la politica pertinente a las
actividades de seleccion, vinculacion, formacion, permanencia, evaluacion,



Politicas de Gestion Integral del Personal Docente - Universidad Popular del Cesar

desarrollo integral, participacion en érganos de direccion a los docentes de planta,
ocasionales y catedraticos de la Universidad Popular del Cesar.

Esta politica se focaliza en los procesos y sistemas que permiten a la Universidad
Popular del Cesar, articular las diversas actividades relacionadas con la
administracion, planeacion, seguimiento y evaluacion de los docentes. El propdsito
de la gestion de la docencia es desarrollar una cultura de mejoramiento continuo
del estamento docente para garantizar los maximos niveles de formacion y
desempefio, en la busqueda de la excelencia en los procesos académicos,
produccion cientifica y la acreditacion institucional por alta calidad.

La politica esta integrada por ocho (8) aspectos a los cuales definimos el alcance
de sus constructos.

e Seleccion: Es el proceso por medio del cual se escogen, del conjunto de
docentes inscritos en el concurso publico de méritos, aquellos docentes que
satisfagan las exigencias institucionales, tales como: El nivel de formacion y
la experiencia para el optimo desarrollo de las actividades de docencia,
investigacién, creacion artistica y cultural, extension y proyeccion social, de
acuerdo con la naturaleza del programa y con la capacidad de atender
adecuadamente a los estudiantes. Es un proceso de comparaciéon y
decision entre los requerimientos establecidos para el cargo y las
caracteristicas avaladas por los aspirantes.

e Vinculacion: Es la etapa complementaria al proceso de seleccion y
escogencia de los profesores que satisfacen las exigencias institucionales.
Quedaran incorporados aquellos docentes con la suma de puntos mas alta
en los parametros exigidos. En esta etapa se lleva a cabo la contratacién y
posesion del cargo. Comprende la elaboracion y firma del contrato
respectivo, la recepcion de la documentacién requerida y el acto mismo de
posesion.

e Permanencia: Es el estado alusivo al tiempo en el cual un docente
vinculado a la institucion presta sus servicios profesionales como profesor
catedratico, ocasional o como profesor de carrera. El estatuto profesora
(Acuerdo 008 de 1994), contempla las diferentes situaciones
administrativas y académicas a que esta sujeto el docente de carrera y
establece los procedimientos para permanecer o ser excluido de la
Institucién. Los criterios institucionales para garantizar la permanencia de
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los profesores catedraticos u ocasionales, estan establecidos en el Acuerdo
003 de 2011.

Participacion en Organos de Direccion: Es el proceso mediante el cual la
universidad popular del Cesar reconoce la participacion democratica de los
docentes en los diferentes procesos de consulta para la designacion de
directivos y también garantiza el derecho a elegir a sus representantes y a
ser elegidos ante los organismos de decision. Estos derechos, se han
extendido a los docentes catedraticos y ocasionales en igualdad de
condiciones con los docentes de planta.

Evaluacion: La evaluacion del desempefio docente, es un proceso
permanente orientado a contrastar el quehacer docente frente a las
actividades propias de las funciones misionales de la Universidad, el
desempefio administrativo u otras actividades institucionales. El propdésito
de la evaluacion, ademéas de tomar decisiones en aspectos como la
permanencia, la promocion, distinciones académicas, entre otros, es
reconocer logros académicos, identificar falencias y, con esos resultados
establecer o ajustar los planes de capacitacion, de formacion y de
desarrollo profesoral.

Formacion y desarrollo Profesoral: Es el conjunto de procesos y
acciones sistematicas, planificadas y continuas, desarrolladas por la
institucion. Orientadas a la actualizacion y cualificacién permanentes de sus
profesores en servicio, con el fin de elevar y perfeccionar sus competencias
académicas, investigativas, pedagdgicas y profesionales, que contribuyan
al mejoramiento de la calidad y a un mayor acercamiento a la excelencia
académica de los programas y de la Institucion.

Remuneracion: Con esta caracteristica se identifica el régimen salarial y
prestacional de los docentes. El régimen salarial y prestacional de los
docentes de carrera de la Institucion, se rige por la Ley 42 de 1992, la Ley
30 de 1992 y su Decreto reglamentario 1279 de 2002, en el cual se fijan los
diversos criterios a evaluar y los puntajes correspondientes cada criterio.
Su valor monetario es fijado anualmente por el Gobierno Nacional. Para el
caso de los profesores catedraticos y ocasionales, es determinado por el
Acuerdo 003 de 2011, de conformidad con lo previsto en el estatuto
profesoral.
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En general, la remuneracion esta articulada al nivel de formacion, a la
experiencia calificada, a la produccion académica, a la produccion
cientifica, a la categoria en el escalafon docente, al tiempo de dedicacion a
la institucion, y a otros requerimientos y responsabilidades inherentes al
cargo desempefiado.

Estimulos y distinciones: Es el conjunto de elementos externos que
sirven de valor incentivo para el desarrollo de una accion o de motivacion
para la ejecucion de una actividad.

La Institucion con base en el estatuto profesoral, establecera un régimen de
estimulos y distinciones, que regule el proceso a través del cual se
materialice el reconocimiento a los profesores por el ejercicio calificado de
la docencia, la creacion de material para el desarrollo de actividades
docente, la innovacion (creacion de artefactos, prototipos, entre otros). Se
considera, ademas, el régimen de estimulos y distinciones al ejercicio
calificado de investigacion, extension y proyeccion social, a la creacion
artistica y cultural, a los aportes al desarrollo técnico y tecnolégico, a la
cooperacion e interaccion en comunidades nacionales e internacionales.
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Con respecto al personal docente de La ley 30 de 1992, relativo al personal
docente de las Instituciones de Educacion Superior, los requisitos minimos para
ostentar la condicion de profesor universitario, los diferentes tipos o categorias
de profesores teniendo en cuenta el tiempo de dedicacion, clasificados como de
dedicacion exclusiva, tiempo completo, medio tiempo, catedratico y ocasionales;
exigidos por la Ley 30 de 1992, traza las directrices que deben ser acatadas
por las Instituciones de Educacion Superior, para la expedicion del Estatuto
Profesoral; al tiempo que establece las diferentes categorias dentro del
escalafon profesoral: profesor auxiliar, profesor asistente, profesor asociado,
profesor titular.

Como se ha dicho, esta misma ley, atribuye al Consejo Académico de las
universidades, como maxima autoridad académica, la competencia entre otras,
la de disefiar las politicas académicas en lo referente al personal docente.

Es necesario recalcar que, la gestion docente Institucional, tiene sus
fundamentos en politicas universales trazadas desde organizaciones
internacionales relacionadas con la educacion. En ese contexto se destacan los
documentos y directrices trazadas por las diferentes conferencias mundiales
sobre educacién superior, auspiciadas por las Naciones Unidas, a través de la
UNESCO. Es asi, en los documentos “la Formacién del Personal de la
Educacién Superior una Mision Permanente” (1998); y en “La Contribucion de la
Educacién Superior al Sistema Educativo en su Conjunto”, dejan explicitamente
establecido lo relacionado a la formacion docente, como una clara directriz
cuanto al papel esencial que tienen los docentes en la sociedad del futuro,
contemplando dentro de las recomendaciones, lo relacionado con su formacion y
Su contratacion.
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Habria que decir también, que, en la misma direccion, se inscriben las
decisiones adoptadas en la Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior
2009 una nueva dinamica en la educacion superior y la investigacion para el
cambio social y el desarrollo, celebrada en Paris en el afio en mencién con el
auspicio de la UNESCO.

A su vez un conjunto de normas del orden nacionales como es el caso del Plan
Nacional de Desarrollo 2014 -2018, deja claramente establecido el compromiso
de consolidar a Colombia como el pais mas educado en América Latina, politica
que implica la adopcion de la estrategia hacia la excelencia docente y el
mejoramiento de las précticas pedagogicas en todos los niveles de formacion.

Asi mismo, la Ley 1188 del 2008, que regula el Registro Calificado de Educacion
Superior establece como condicién de calidad, el fortalecimiento del nimero y
calidad del personal docente para garantizar de una manera adecuada las
funciones de docencia, investigacion y extension.

Por otra parte, el Decreto 1295 del 2010, reglamentario de la Ley 1188 del 2008,
establece las condiciones para obtener el registro calificado, los requerimientos
y criterios que deben aportar los programas con relacion al personal docente,
puntualizando la necesidad de acreditar experiencia en investigacion, formacion
a nivel de maestrias y doctorados, vinculacién a la carrera docente, para que
asuman las funciones sustantivas de la Institucion.

Hay que mencionar, ademas El Consejo Nacional de Educacién Superior -
CESU- expidi6 el Acuerdo 03 del 2014, por medio del cual se aprueban los
lineamientos para la acreditacion institucional, y en lo relativo al factor
profesores desglosa una serie de caracteristicas relativas a planta profesoral,
carrera docente, desarrollo profesoral e interaccibn académica de los
profesores, que se constituyen en exigencias en términos de calidad de los
docentes universitarios y de las instituciones con vocacion de acreditacion.

Po otra parte, el Gobierno Nacional, expidio el Decreto 1279 del 2002, por medio
del cual establece el régimen salarial y prestacional de los docentes de las
universidades estatales, y en ella define los criterios para fijar y reconocer
el salario de los docentes de carrera, en funcion basicamente a su
productividad, experiencia, formacion, capacitacion y publicaciones.
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Acorde con la Ley 30 de 1992, el Consejo Superior de la Universidad Popular del
Cesar, mediante Acuerdo 008 del 21 de febrero de 1994, adopto el reglamento del
profesor universitario. En el mencionado estatuto normdé un sinnumero de
requisitos relacionados con la dedicacion, las categorias para el escalonamiento
dentro de la carrera docente, de los profesores de catedra y los requerimientos
para ser vinculado como docente de la Institucion, destacando el haber sido
seleccionado por concurso publico de méritos; al mismo tiempo, fijo los requisitos
y procedimientos para ascender, trazo los lineamientos generales de la evaluacion
de los profesores, establecido las distinciones y estimulos académicos, las
situaciones administrativas de los mismos, reconocio las garantias de participacion
en los diferentes organismos colegiados de orden académico-administrativo y el
régimen disciplinario.

En relacion con el Decreto 1279 de 2002, el Consejo Superior Universitario
mediante Acuerdo 005 del 2004, reglamentd los aspectos pertinentes 2002, al
Régimen Salarial y Prestacional de los docentes de las Universidades Estatales,
garantizando de esa manera su implementacion dentro de la Institucion. Esta
norma es la que regula las relaciones entre la Universidad Popular del Cesar y el
profesorado de carrera.

En cuanto a al proceso de evaluacion docente, el Consejo Superior Universitario
expidio el Acuerdo 025 del 1 de noviembre del 2000, mediante el cual adopta el
sistema de evaluacion del profesor universitario, modificado posteriormente por los
Acuerdos 004 del 14 de febrero del 2003 y 035 del 1 de julio del 2005.
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Después, la Institucion mediante Resolucion 0959 del 12 de julio del 2006, adopto
el Modelo Estandar de Control Interno, trazo los lineamientos para el desarrollo de
las competencias, habilidades, actitudes e idoneidad de sus servidores, y adopto
los principios que deben guiar los procesos de seleccion, induccion, formacion y
capacitacion.

Conviene subrayar que, posteriormente a la expedicion del Acuerdo 008 del 21 de
febrero de 1994, se normd el ingreso, permanencia, promocion y evaluacion, de
los docentes ocasionales y catedraticos.

El Consejo Superior Universitario en sesion del 28 de noviembre del 2008,
recomendd a la administracion revisar los procedimientos utilizados para la
seleccién de los docentes ocasionales y catedraticos.

Luego, el Consejo Superior Universitario trazo las politicas de Desarrollo del
Talento Humano mediante el Acuerdo 026 del 3 de diciembre de 2008, y alli
enuncio los procesos de organizacion y racionalizacion de la gestion del talento
humano, institucionalizacion de los procesos meritocraticos bajo los principios de
transparencia, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, eficiencia, igualdad vy
publicidad; el desarrollo integral de los trabajadores mediante la capacitacion y
formacion para potenciar actitudes, habilidades conductas y destrezas;
integracion del servicio publico a la cultura organizacional; remuneracién acorde a
los niveles, requisitos y responsabilidades del cargo e implementacion de
programas de bienestar social, que favorezcan el desarrollo integral del empleado
y mejoramiento de su nivel de vida.

Dicho lo anterior, el Consejo Académico crea el banco de hojas de vida
profesionales mediante Acuerdo 003 del 22 de enero del 2009, para aspirantes a
ser profesores catedraticos y ocasionales en la Universidad Popular del Cesar, el
cual posteriormente fue modificado y parcialmente derogado por el Acuerdo 025
del 6 de noviembre del 2009.

Después, el Consejo Superior Universitario en acatamiento a lo previsto en el
Acuerdo 008 del 21 de febrero de 1994, considero pertinente crear y conformar
nuevamente un banco de hojas de vida, para seleccionar docentes catedraticos y
ocasionales y en cumplimiento a ello expidié el Acuerdo 003 del 9 de febrero del
2011, en donde regula la vinculacion laboral de docentes ocasionales y
catedraticos indicando un proceso de inscripcién, seleccién, valoracién y
vinculacion a la Institucion, remuneracion y pago, deberes y derechos, evaluacion
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del desempefio, reconocimientos y distinciones académicas, y régimen de
exclusién y retiro del servicio.

De modo que, en desarrollo de las normas que anteceden, la Universidad Popular
del Cesar expidio los Acuerdos 022 del 29 de julio del 2014, 010 del 16 de junio
del 2015 y 012 del 6 de julio del 2015, los cuales reglamentan las convocatorias
para vincular docentes mediante concurso publico de mérito donde se ofertan
sesenta (60) plazas de docentes, concurso este que aun se esta desarrollando.

15



h UNIVERSIDAD
Popular del Cesar

&8

Declaracion de
compromiso
institucional

y




Politicas de Gestion Integral del Personal Docente - Universidad Popular del Cesar

La Universidad Popular del Cesar, con el objetivo de brindar un servicio educativo
de calidad, dar respuesta a las demandas de una sociedad globalizada; cumplir
con la normatividad vigente, expresada en los planes y programas de gobierno del
orden nacional y regional; garantizar, proteger y promover los derechos y deberes
del personal docente de la institucién, se compromete a ofrecer las condiciones
necesarias para el crecimiento y desarrollo integral del personal docente y su
mejoramiento continuo, asi como, a establecer normas, criterios y procedimientos
claros, para la seleccion, vinculacion, evaluacion, desarrollo integral, remuneracion
y participacién en 6rganos de direccibn de docentes de planta, ocasionales y
catedréticos, segun caracteristicas y requerimientos, que orienten el juicio para el
cumplimiento de las funciones sustantivas de docencia, investigacion, extension y
proyeccién social, de acuerdo a los principios de transparencia, igualdad y méritos
académicos.

La Universidad Popular del Cesar, se manifiesta mediante el firme propdésito de la
implementacion y acatamiento de los procesos de vinculacion de los profesores y
Su conexos, por etapas, con el proposito de abandonar la preminencia de lo
instrumental, mecanico y burocratico de cumplimiento de condiciones basicas de
calidad, para convertirse en un espacio que propicie la trasformacion y evolucion
de la Institucion.

Asi mismo, se compromete en el marco de los propdsitos de la excelencia
académica, incluida en ella, el reconocimiento de acreditacion de alta calidad de
sus programas académicos y acreditacion institucional, actualizar, adoptar, definir,
reconocer y darle aplicacion a través de los 6rganos e instancias pertinentes, a las
disposiciones legales, normativas y reglamentarias que atafien a gestién de la
docencia y todas sus caracteristicas constitutivas, con alcance y extensién a sus
profesores catedraticos, ocasionales y profesores de carreras.

La politica estara orientada a darle desarrollo al principio de igualdad en la
Institucién, en cuanto a que, a trabajo igual, salario igual, principio éste que da
cuenta que independientemente de las modalidades de vinculacion de los
docentes universitarios, éstos deben acreditar el cumplimiento de los requisitos y
condiciones minimas para el desarrollo de su actividad académica con calidad.
Pues, no se trata de labores diferenciadas por niveles de exigencia o cualificacion
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de quienes las desarrollan, sino por su origen y necesidades de las Institucion; de
tal manera, que los profesores catedraticos y ocasionales de medio tiempo o
tiempo completo, estando frente a una misma situacion de hecho, es menester
darles un mismo tratamiento de derecho; materializando en esa forma que el
trabajador en lo relativo a su retribucion depende de sus habilidades y de la
labor que desempefia y no de las condiciones o circunstancias de su patrono o de
las modalidades de su vinculacion.

Ademas, se constituye en una manera de superar las diferencias remunerativas
qgue historicamente se han presentado en la institucion entre los docentes de
carrera y ocasionales, al tiempo que se materializa el contenido y el alcance de
reiteradas decisiones jurisprudenciales sobre ese tépico.
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Garantizar los procesos de seleccion, vinculacion, formacion, permanencia,
evaluacion, desarrollo integral, participacion en oOrganos de direccion a los
docentes de planta, ocasionales y catedraticos, respetando los principios de
transparencia, igualdad y méritos académicos, para el desempefio de las
funciones sustantivas de la Universidad.

Crear una cultura de mejoramiento continuo del estamento docente, con el fin de
alcanzar los maximos niveles de formacién y desemperio, en funcion de lograr la
excelencia académica en los procesos de produccion cientifica para el
aseguramiento de la calidad de los programas académicos y la acreditacion
institucional.

e Instaurar una cultura del mérito académico como criterio basico para el
ingreso, permanencia y promocion dentro de la carrera docente.

e Velar porgue los niveles de formacién y desempefio del personal docente
estén acordes con las exigencias del desarrollo cientifico, tecnolégico,

artistico e intelectual del mundo contemporaneo.

e Establecer una carrera académica rigurosa por etapas, con exigencias,
basada en la excelencia académica.

e Determinar los principios, criterios, reglas y regimenes para una mejor
gestion docente (administracion de la planta profesoral de la Universidad).
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Generar un clima de confianza con la relacion entre los docentes
universitarios y la administracion académica, fundamental en la
consecucion de la excelencia académica, adoptando para el efecto, los
principios, reglas y procedimientos que gobiernen dicha relacion.

Aplicar las normas que regulan la carrera docente universitaria, durante
todo el ciclo de vida profesoral, de acuerdo con los criterios y
procedimientos establecidos.

Adoptar las normas para garantizar un tratamiento igualitario a los docentes
en términos de los criterios y procedimientos asumidos.

Institucionalizar los concursos de méritos como Unico mecanismo para
acceder a la carrera docente universitaria y la evaluacion y produccion
académica como criterio para permanecer, promoverse o excluirse de dicha
carrera.

Acatar y cumplir las normas, que sobre docente ha establecido el Gobierno

Nacional, a través del Ministerio de Educacion Nacional, en funcion de los
registros calificados y la acreditacion por alta calidad.
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La Universidad, para la aplicacion de la politica, aporta un marco de directrices
que coadyuven a garantizar la legalidad y eficiencia de la gestion, enunciadas de
la siguiente manera:

Los procesos de seleccion y vinculacién de los docentes de la Institucion, se
efectuaran con base en concursos publicos de méritos, cuya reglamentacion
corresponde a Consejo Superior Universitario. Los profesores de catedra y
ocasionales, seran seleccionados del banco de hojas de vida en consonancia con
lo establecido en el Acuerdo 003 de 2011, o en la norma que lo sustituya.

Los criterios y procedimientos a seguir por los profesores de carrera, para
permanecer y ascender a las categorias del escalafén docente, o ser excluidos de
la Institucion seran los contemplados en el estatuto profesoral (Acuerdo 008 de
1994), o la norma que lo sustituya. Los profesores catedraticos u ocasionales en
materia de permanencia o exclusion del servicio, estaran regidos por el Acuerdo
003 de 2011, o la norma que lo sustituya y estaran sujetos a los resultados del
sistema de evaluacion del desempefio académico, y a no estar incursos en una
causal de exclusion del servicio.

La participacion en 6rganos de direccion de los docentes de planta, se hara de
acuerdo a lo establecido en el Estatuto General y en el Estatuto Profesoral de la
Universidad Popular del Cesar, instrumentos juridicos en los cuales se garantiza el
derecho a ser elegidos y elegir a sus representantes ante organismos de decision
y de participar en la consulta para la designacién de directivos.

La participacion de los docentes catedraticos y ocasionales en los diferentes
organos de poder y de gobierno de la Institucion, se regira por el Acuerdo 003 de
2011, o por la norma que lo sustituya, cuyo espiritu sea la igualdad de condiciones
con los docentes de carrera.

El proceso de evaluacibn de desempefio de los docentes catedraticos,

ocasionales y de carrera, estara sujeto a lo previsto en los Acuerdos 025 de 2000
el 004 de 2003 y el 035 de 2005, modificatorio del primero, o en la norma que lo
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sustituya. El proceso de evaluacion, se aplicara en condiciones de igualdad y los
resultados del mismo, se traducirdn en acciones que superen las deficiencias y
fortalezcan la formacion y desarrollo profesoral, y el mejoramiento continuo de la
calidad de los programas y de la Institucion.

La Universidad Popular del Cesar, dentro de la planificacion y desarrollo de
acciones que garantizan la mejoria e incremento de sus procesos de calidad y con
el referente de los resultados del sistema de evaluacion del desempefio
académico de sus docentes, mantendra los planes de actualizacion, capacitacion,
formacién general de sus profesores, de acuerdo con las necesidades detectadas
en su programas Yy las expectativas institucionales de perfeccionar sus
competencias académicas, investigativas, pedagoégicas y profesionales, que
cubran entre otros temas contendidos de nuevas tecnologias e informaticas,
formacion en una lengua extranjera, formacion para escribir y publicar en revistas
cientificas y formacion avanzada a nivel de maestrias, doctorados vy
postdoctorados. Esta programacion, sera parte sustantiva de los planes de accion
y del Plan de Desarrollo Institucional.

La Universidad, ejecutara la gestion administrativa y financiera que garantice los
derechos salariales y prestacionales, contenidos en el Decreto 1279 de 2002 o en
la normativa que lo sustituya, a profesores de planta, ocasionales y catedraticos.

Hasta que se haga efectivo el reconocimiento del derecho salarial de los
profesores catedraticos y ocasionales con los de los profesores de planta, su
remuneracion, se hara, de acuerdo al nivel de formacién, experiencia calificada,
produccién académica, produccion cientifica, produccién artistica y -cultural,
dedicacion y categoria de cada profesor, y otros requerimientos y
responsabilidades inherentes al cargo desempefiado.

Los estimulos y distinciones, seran otorgados a los profesores que se destaquen
en el desarrollo de un producto o en el ejercicio calificado de una actividad
inherente a su quehacer académico y a su plan de trabajo.

El régimen de estimulos y distinciones, se aplicara sobre la producciéon académica
desarrollada en las diversas funciones misionales, la innovacion, la creacion
artistica y cultural, los aportes al desarrollo técnico y tecnologico, la cooperacion
internacional, y a todas las actividades debidamente evaluadas, que contribuyan al
logro de los objetivos institucionales.
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La Universidad Popular del Cesar, con el fin de lograr los fines establecidos en
esta politica plantea las siguientes estrategias:

e Promover la cultura del mérito en el estamento profesoral de la Universidad
Popular del Cesar, como Unico mecanismo para el ingreso, permanencia y
retiro de la carrera docente universitaria.

e Socializar a través de los diferentes medios las politicas adoptadas por la
Universidad en relacién a la gestion docente.

e Socializar en el estamento profesoral las normas, criterios y procedimientos
e instrumentos adoptados por la Institucion para materializar la politica de
gestion docente en relacion al ciclo de vida profesoral.

e Sensibilizar al profesorado, la importancia que tienen los procesos del ciclo
profesoral en el marco de la politica de gestion docente, en aras de
garantizar sus derechos.

e Difundir y dar a conocer a travées de los diferentes medios, las
convocatorias a los diferentes concursos de méritos para ingresar a la
carrera docente.

e Hacer publicas las convocatorias institucionales orientadas a promover el
desarrollo integral y la formacién continua de los docentes.

e Redisefar los instrumentos de evaluacién del desempefio de los docentes y
someterlo a discusiéon de la comunidad académica.

e Promover en el estamento profesoral la necesidad de lograr formacion

avanzada a nivel de maestrias, doctorados y manejo de las Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion (TIC).
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e Promover y garantizar en condiciones de igualdad, la participacién de los
docentes independientemente de su vinculacion, en los procesos de
consulta interna v desianacién de su representante a los oraanismos de
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La evaluacién y mejoramiento de la politica de gestion de la docencia, se hara
mediante la comprobacion de metas cumplida y los niveles de los indicadores
logrados.

Las metas y los indicadores se deben establecer en cada una de las
caracteristicas componentes de la politica de gestién de la docencia. Por ejempilo,
si la meta es entregar un numero de becas a los docentes, para la formacion de
maestrias y doctorados, segun el plan de accion anual, el indicador logrado sera el
namero de becas otorgadas, con relacion a las planificadas.

Se deben incorporar los recursos suficientes en cada vigencia fiscal que
garanticen la implementacion de esta politica de gestidon integral del personal
docente, ya que se trata de una variable de fundamental importancia en el proceso
de consecucioén de los objetivos misionales de la Institucion.

Los recursos que se destinaran para garantizar la operatividad de la politica
gestion integral del personal docente, estaran sujetos a la disponibilidad
presupuestal de la Universidad Popular del Cesar.

Los recursos que se destinaran para garantizar la operatividad de la politica
linglistica, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal de la Universidad
Popular del Cesar.
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La responsabilidad de la gestion docente es de naturaleza integrada, en el
sentido de aue su eiecucion comnromete los esfuerzos de todos los estamentos

La revision de la politica, es responsabilidad del Consejo Académico, en cabeza
de la Vicerrectoria Académica como instancia operacional (o de docencia) y de los
organos de la estructura organizacional que le apoyan operativamente, tales como
Decanaturas, Jefaturas de Departamento y todas aquellas unidades académicas y
administrativas, comprometidas con los principios del autocontrol vy
autorregulacion, segun los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion.

El seguimiento y monitoreo de la politica sera continua en todo el ciclo de vida
profesoral, para posterior valoracion, de manera metddica, interna y externa, como
una oportunidad de poner en evidencia las fortalezas y debilidades, con miras a su
mejoramiento, y recomendarle al Consejo Superior Universitario los ajustes o
modificaciones que sean convenientes a los planes de actualizacion, de
mejoramiento y al plan de formacién de profesores, de acuerdo con las nuevas
demandas y necesidades de la Universidad y de su comunidad de docentes.
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