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1.  POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS EN MATERIA PRESUPUESTAL, QUE POSIBILITEN LA VIABILIDAD, 

PERMANENCIA Y DESARROLLO DEL PROGRAMA  

 

Teniendo en cuenta que la Ley 30 de 1992, en el Capítulo VI,  Artículo 28, autoriza a las Instituciones de Educación 

Superior, entre otras cosas, a darse y modificar sus estatutos, adoptar sus correspondientes regímenes, establecer, 

arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misión social y de función Institucional, el Consejo 

Superior Universitario de la Universidad Popular del Cesar definió los reglamentos y normas que regulan el manejo 

financiero de la institución, en el Acuerdo No. 021 del 5 de junio de 2002. 

 

La Universidad Popular del Cesar será una universidad eficiente manteniendo su viabilidad y factibilidad financiera 

con indicadores de gestión que aseguren su sustentabilidad en el tiempo. El componente financiero se rige bajo las 

siguientes condiciones estratégicas: 

 

¶ Liquidez. 

¶ Capacidad de endeudamiento. 

¶ Capacidad de apalancamiento. 

¶ Utilización de la figura del Leasing para la adquisición de equipos de cómputo. 

¶ Apalancamiento efectivo con el sector financiero para el crecimiento y desarrollo de la Institución. 

 

2. PRINCIPIOS DEL SISTEMA PRESUPUESTAL.    

Los principios que rigen el presupuesto de la Universidad Popular del Cesar son:  

 



¶ Planificación. El presupuesto anual de la universidad debe reflejar los objetivos y metas de los planes y 

programas aprobados previamente por el Consejo Superior en forma global y para cada una de las unidades 

académicas y administrativas. 

¶ Programación Integral. Todo programa presupuestal debe contemplar simultáneamente los gastos de inversión 

y de funcionamiento que las exigencias técnicas, administrativas y académicas demanden como necesarios para su 

ejecución y operación. La programación presupuestal deberá incluir las obras complementarias que garanticen su 

cabal ejecución. 

 

¶ Especialización. Las apropiaciones deben referirse al objeto y funciones de la universidad definidas en la ley y 

deberán ejecutarse estrictamente conforme al fin para el cual son programadas. Las leyes que organizan a la 

universidad constituyen mérito suficiente para incluir en el presupuesto partidas para gastos de funcionamiento, 

servicio de la deuda e inversión. 

 

¶ Universalidad.  El presupuesto deberá incluir el estimativo total de los ingresos corrientes, los recursos de capital 

y los aportes del presupuesto nacional, de los entes territoriales y los demás ingresos que se reciban o esperen 

recibir durante el año fiscal, así como la totalidad de los gastos. Por lo tanto no se podrán efectuar gastos, ni realizar 

pagos, ni transferir créditos que no figuren en el presupuesto. 

 

¶ Unidad de Caja.  Existirá una sola caja o tesorería donde se percibirán todas las rentas y recursos de la 

universidad y con ellas se atenderá el pago oportuno de las apropiaciones autorizadas. 

 

¶ Equilibrio.  El presupuesto de gastos debe tener como base el presupuesto de rentas y recursos de capital. 



 

¶ Anualidad. El año o período fiscal comienza el 1º de enero y termina el 31 de diciembre de cada año, lapso 

durante el cual puede afectarse el presupuesto. Después del 31 de diciembre no podrán asumirse compromisos con 

cargo a las apropiaciones del año fiscal que se cierra y los saldos de apropiación no afectados por compromisos 

caducarán sin excepción. 

 

Las obligaciones legalmente contraídas con cargo a las apropiaciones vigentes y pendientes de pago a 31 de 

diciembre, se constituirán en la contabilidad como pasivos presupuestales, siempre y cuando los servicios hubiesen 

sido prestados y/o bienes entregados antes de la fecha. 

 

Las obligaciones asumidas con cargo a vigencias futuras deberán incorporarse y registrarse prioritariamente en el 

presupuesto de la vigencia que se inicia y subsiguientes, si así se requiere, con el fin de atender el pago oportuno 

de los compromisos adquiridos. 

 

¶ Descentralización. En lo pertinente a la preparación y ejecución del presupuesto de la universidad, se hará en 

forma descentralizada de tal manera que se garantice la autonomía técnica, presupuestal y administrativa de las 

diferentes dependencias, preservando los principios de eficacia, eficiencia, calidad y oportunidad en el cumplimiento 

de las funciones propias de la docencia, investigación y extensión, de acuerdo con el régimen de delegaciones que 

determine el Consejo Superior. 

 



3. ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTALES DEL PROGRAMA 

 

ü Sistema Presupuestal. 

 

Á Definición de presupuesto. 

  El presupuesto es el instrumento financiero de corto plazo, utilizado para arbitrar los recursos de que dispone la Universidad, 

para el cumplimiento de su función social e institucional. 

En el Estatuto Presupuestal se determinan los procesos de programación, elaboración, ejecución, modificación, 

control y seguimiento del presupuesto, siendo de obligatorio cumplimiento cada una de las disposiciones en él 

contenidas. 

 

¶ Fondos Especiales.  

 Se denominan Fondos Especiales, los ingresos definidos en la Ley para la prestación de un servicio público 

específico, así como los pertenecientes a fondos sin personería jurídica, creados por el legislador o por disposición 

de la entidad. 

 

¶ Planes y Programas.  

 La universidad no maneja centros de costos propiamente dichos, por lo tanto no existen recursos específicos por 

programa, el presupuesto deberá desarrollar los planes y programas de la universidad, los que a su vez deben 

reflejar las políticas y lineamientos definidos por el Consejo Superior Universitario. 

 

Las Facultades, los Departamentos, los Programas, los Institutos y las demás dependencias académicas y 



administrativas, formularán, siguiendo los lineamientos establecidos por los órganos de dirección de la universidad, 

sus respectivos planes y programas. Una vez consolidados dichos planes y programas, y establecidos los proyectos 

específicos para su cumplimiento, serán sometidos a la aprobación de los organismos de dirección. Los planes y 

programas serán la base para la asignación de los presupuestos correspondientes, que deberán ser aprobados por 

el Consejo Superior Universitario. 

 

ü Composición del Presupuesto.  

 El presupuesto de la Universidad Popular de Cesar, estará compuesto así: 

 

¶ Presupuesto de rentas:  

Contendrá la estimación de los ingresos corrientes de la universidad, de los fondos especiales y de recursos de 

capital. Igualmente contendrá los recursos provenientes del Presupuesto General de la Nación y de los entes 

territoriales. 

 

¶ Presupuesto de gastos o apropiaciones:  

Incluirá las apropiaciones distinguiendo entre gastos de funcionamiento, servicio de la deuda y gastos de inversión, 

estos últimos detallados por origen, programa y proyecto. 

 

4. ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO.   

El Presupuesto de la Universidad Popular del Cesar se compone de las siguientes partes: 

 



 Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital.  

 

 Ingresos Corrientes.   

Se clasifican en Rentas Propias y Aportes. 

 

¶ Rentas propias: son los ingresos que se generan en el desarrollo de las actividades propias de la universidad en 

su labor de docencia, de investigación y extensión. Se clasifica en: 

 

a. Derechos académicos: Pagos netos que efectúan los estudiantes relacionados directamente con la actividad 

académica en los distintos niveles de educación formal que ofrece la institución, tales como inscripciones, 

matrículas, derechos de grado, entre otros. 

 

b. Venta de Bienes y servicios: Ingresos que recibe la institución por venta de productos y servicios que adquiere 

u obtiene en cumplimiento de sus actividades de investigación, docencia y extensión. 

 

c. Derechos o cuotas de bienestar universitario: Pagos netos que efectúan tanto los servidores de la institución 

como los estudiantes por el conjunto de servicios que ofrezca la entidad para coadyuvar al desarrollo psicoafectivo, 

emocional, laboral, deportivo, recreativo, entre otros., de la comunidad universitaria. 

 

¶ Aportes.  Son los ingresos que la universidad recibe, provenientes de personas naturales o jurídicas, públicas o 

privadas, del orden nacional, departamental o municipal, con el objeto de atender las erogaciones necesarias para 

su cabal funcionamiento y desarrollo. Se subdividen en condicionados y no condicionados. 



 

 Recursos de Capital.  

Comprende los recursos del balance, la recuperación de cartera, los créditos internos y externos, con vencimiento 

mayor a un año, los rendimientos financieros, los excedentes financieros, el diferencial cambiario de los desembolsos 

de los créditos externos y de las inversiones en moneda extranjera y las donaciones. 

 

Los ingresos por recursos de asistencia o cooperación internacional de carácter no reembolsable, deberán 

incorporarse dentro del presupuesto como recursos de capital de conformidad con lo establecido en los convenios 

respectivos. 

 

  Presupuesto de Gastos o de Apropiaciones.  

El presupuesto de gastos o de apropiaciones se constituirá por los gastos de funcionamiento, del servicio de la deuda y 

de los gastos de inversión, definidos de acuerdo con los sectores estratégicos contemplados en el Plan de Desarrollo 

de la Universidad.  

  

 Gastos de funcionamiento. 

Son los egresos que se originan en el normal desarrollo de las actividades de las diferentes áreas de la universidad 

y están conformadas por: 

 

¶ Servicios personales: Reconocimiento a las personas por la contraprestación de los servicios prestados a la 

institución. Comprende tanto la remuneración ordinaria, como los valores asociados a dicha remuneración. 



¶ Gastos generales: corresponden al valor de las compras de materiales y al pago de servicios requeridos para 

el funcionamiento de la institución. 

 

¶ Transferencias corrientes: Corresponden a los pagos necesarios para el funcionamiento de la institución 

establecida por la Ley o norma interna de la entidad y por las cuales no se exige ninguna contraprestación de parte 

de quien recibe la transferencia. 

 

  Presupuesto del servicio de la deuda. 

Comprende las apropiaciones para atender el cumplimiento de las obligaciones a cargo de la universidad por 

concepto de: 

 

¶ Servicio de la deuda interna. Valor cancelable a los proveedores de crédito en el país (amortizaciones, 

intereses y comisiones) 

¶ Servicio de la deuda externa. Valor cancelable a los proveedores de crédito establecidos en el exterior. 

(Amortizaciones, intereses y comisiones). 

 

 Presupuesto de inversión.  

Se incluyen dentro de los gastos de inversión aquellas erogaciones susceptibles de generar réditos 

económicamente productivos o que tengan el carácter de bienes de utilización perdurable, equivalente a bienes de 

capital. Se incluyen también los gastos destinados a crear infraestructura social. La característica fundamental de 

este grupo de gastos debe ser el acrecentamiento de la capacidad de producción y la mayor productividad de la 



infraestructura física, económica y social.  El presupuesto de inversión estará identificado por programas, 

subprogramas, proyectos y sub proyectos. 

 

5.  PROGRAMACIÓN PRESUPUESTAL.  

 

 La programación presupuestal comprende todos los procesos tendientes a determinar la totalidad de las rentas y 

recursos de capital y de los gastos de la universidad en la respectiva vigencia fiscal, con base en el Plan de 

Desarrollo Institucional, los lineamientos de Política del Consejo Superior y los indicadores socioeconómicos y 

parámetros técnicos y estadísticos. 

 

La oficina de Planeación y/o de Prepuesto determinarán el monto esperado de los recaudos de las rentas e ingresos 

de la universidad, de acuerdo con las bases económicas de los mismos y la situación general prevista para el 

período siguiente. 

 

Se incluirán los aportes del Gobierno Nacional y de los entes territoriales en  los montos que sean certificados por el 

Ministerio de Hacienda o la Secretaría de Hacienda del ente territorial.   Los recursos de crédito se determinarán con 

base en los planes y programas establecidos, la capacidad de endeudamiento y la disponibilidad efectiva de 

contratación y desembolso de los recursos dentro del período para el cual se presupuesta. 

 

En cuanto a los gastos, éstos se estimarán con base en los planes, programas y actividades aprobadas por el 

Consejo Superior, teniendo en cuenta que: 



 

¶ Las partidas para gastos fijos o periódicos deben ser suficientes para el pago de los servicios que se proyecten 

en el año. 

¶ El proyecto de presupuesto debe incluir los compromisos asumidos legalmente en el año o años anteriores, que 

afecten la vigencia fiscal que se está programando. 

¶ No podrán incluirse partidas que no correspondan al ejercicio de las funciones propias de la universidad. 

 

Una vez proyectado, es la Rectoría la responsable de la presentación del proyecto de presupuesto ante el Consejo 

Superior, a más tardar el día 30 de noviembre de cada año y el acuerdo de aprobación de presupuesto deberá ser 

expedido por el Consejo Superior a más tardar el 30 de diciembre del año inmediatamente anterior a su vigencia. 

 

6.  PROGRAMACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE INVERSIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL 
PROGRAMA 

 

¶  Ejecución y control del presupuesto. 

 Al comenzar cada vigencia fiscal, el Rector comunicará en lo pertinente a cada ordenador, el presupuesto total de ingresos y 

gastos que le corresponde cumplir y ejecutar en el año. 

La ejecución del presupuesto de la universidad se hará por medio del Programa Anual de Caja ï PAC, mediante el 

cual se establece el monto mensual de los recursos propios, los giros convenidos de los aportes de la Nación y de 

los Entes Territoriales, así como el recaudo de los recursos de capital. Por otra parte, el PAC incluirá la cuantía de 

los pagos efectivos que se espera realizar en cada uno de los meses del año fiscal, incluyendo las reservas de caja 



y de apropiación que existieren. 

 

Para efectos de control, los actos administrativos que afectan las apropiaciones presupuestales, deberán contar con 

certificados de disponibilidad previos que garanticen la existencia de apropiación suficiente para cubrir dichos 

gastos. 

 

Así mismo, se deberán presentar informes a la Rectoría sobre el cumplimiento de las metas, planes y programas y 

la correcta utilización de los recursos. A su vez, teniendo en cuenta que la Ley 30 de 1992, en el Capítulo VI,  

Artículo 28, autoriza a las Instituciones de Educación Superior, entre otras cosas, a darse y modificar sus estatutos, 

adoptar sus correspondientes regímenes, establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su 

misión social y de función Institucional, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Popular del Cesar definió 

los reglamentos y normas que regulan el manejo financiero de la institución, en el Acuerdo No. 021 del 5 de junio de 

2002. 

 

DISTRIBUCIÓN DE INGRESOS, EGRESOS E INVERSIONES QUE LA INSTITUCIÓN DEDICAN AL PROGRAMA 

 

 

 



 

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

PROGRAMA 02 - SECCIONAL AGUACHICA

EJECUCION DEL PRESUPUEST O DE RENT AS E INGRESOS

VIGENCIA FISCAL 2012

MES : D ICIEMBRE

RUBRO DESCRIPCION PPT O. IN ICIAL MODIFICACIONES PPT ALES PPT O DEFINIT IVO RECAUDO ACUMULADO % SALDO POR

MES ACUMULADO MES EJEC. RECAUDAR

1 PRESUPUESTO DE INGRESOS 4,020 ,274 ,857.00 (817,242 ,477.00) (399 ,730 ,350 .00) 3 ,620 ,544 ,507.00 498,807,410 .84 3 ,620 ,544 ,506 .84 100.00 00 .16

11 PRESUPUESTO DE INGRESOS NACION 1,481,043 ,814 .00 11,538 ,162 .00 235,538 ,162 .00 1,716 ,581,976 .00 347,603 ,348 .00 1,716 ,581,976 .00 100.00 00 .00

116000 APORTES DE LA NACION 1,481,043 ,814 .00 11,538 ,162 .00 235,538 ,162 .00 1,716 ,581,976 .00 347,603 ,348 .00 1,716 ,581,976 .00 100.00 00 .00

11600001 FUNCIONAMIENTO NACION 1,481,043 ,814 .00 11,538 ,162 .00 31,538 ,162 .00 1,512 ,581,976 .00 143,603 ,348 .00 1,512 ,581,976 .00 100.00 00 .00

1160000101 Situación de fondos a UPC NACION 1,451,422 ,938 .00 11,307,399 .00 31,307,399 .00 1,482 ,730 ,337.00 113,751,709 .00 1,482 ,730 ,337.00 100.00 00 .00

1160000102 Sin s ituación de fondos a UPC NACION 29,620 ,876 .00 230,763 .00 230,763 .00 29 ,851,639 .00 29 ,851,639 .00 29 ,851,639 .00 100.00 00 .00

116000010201 ICFES Ley 30 /92  NACION 29,620 ,876 .00 230,763 .00 230,763 .00 29 ,851,639 .00 29 ,851,639 .00 29 ,851,639 .00 100.00 00 .00

116000010202 Cuota de Aud itaje NACION 00.00 00 .00 00 .00 00 .00 00 .00 00 .00 00 .00 00 .00

11600002 INVERSION NACION 00.00 00 .00 204,000 ,000 .00 204,000 ,000 .00 204,000 ,000 .00 204,000 ,000 .00 100.00 00 .00

1160000201 Situación de fondos a UPC NACION 00.00 00 .00 200,000 ,000 .00 200,000 ,000 .00 200,000 ,000 .00 200,000 ,000 .00 100.00 00 .00

1160000202 Sin s ituación de fondos a UPC NACION 00.00 00 .00 4 ,000 ,000 .00 4 ,000 ,000 .00 4 ,000 ,000 .00 4 ,000 ,000 .00 100.00 00 .00

116000020201 ICFES Ley 30 /92  Nación 00 .00 00 .00 4 ,000 ,000 .00 4 ,000 ,000 .00 4 ,000 ,000 .00 4 ,000 ,000 .00 100.00 00 .00

12 PRESUPUESTO DE RENTAS PROPIAS 2,539 ,231,043 .00 (828 ,780 ,639 .00) (635,268 ,512 .00) 1,903 ,962 ,531.00 151,204 ,062 .84 1,903 ,962 ,530 .84 100.00 00 .16

123000 RENTAS PROPIAS 00.00 00 .00 00 .00 00 .00 00 .00 00 .00 00 .00 00 .00

123110 INGRESOS TRIBUTARIOS 00.00 00 .00 00 .00 00 .00 00 .00 00 .00 00 .00 00 .00

123112 Contribuciones - Estamp illa Pro  UPC 150,000 ,000 .00 00 .00 00 .00 150,000 ,000 .00 144,545,280 .00 150,000 ,000 .00 100.00 00 .00

123120 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 00.00 00 .00 00 .00 00 .00 00 .00 00 .00 00 .00 00 .00

123121 DERECHOS ACADEMICOS 1,998 ,407,898 .00 (603 ,944 ,639 .00) (603 ,944 ,639 .00) 1,394 ,463 ,259 .00 3 ,312 ,559 .84 1,394 ,463 ,258 .84 100.00 00 .16

12312101 DERECHOS DE MATRICULA DE PREGRADO 1,560 ,524 ,398 .00 (377,023 ,503 .00) (377,023 ,503 .00) 1,183 ,500 ,895.00 (77,519 ,510 .16) 1,183 ,500 ,894 .84 100.00 00 .16

1231210101 Base de matrícula de Pregramado 1,263 ,231,453 .00 (321,700 ,593 .00) (321,700 ,593 .00) 941,530 ,860 .00 (75,305,416 .16) 941,530 ,859 .84 100.00 00 .16

1231210102 Derechos Académicos 268,772 ,650 .00 (52 ,830 ,132 .00) (52 ,830 ,132 .00) 215,942 ,518 .00 (1,978 ,224 .00) 215,942 ,518 .00 100.00 00 .00

1231210103 Derecho  de carnet 2 ,970 ,333 .00 (531,048 .00) (531,048 .00) 2 ,439 ,285.00 (24 ,904 .00) 2 ,439 ,285.00 100.00 00 .00

1231210104 Seguro  Estud iant il 25,549 ,962 .00 (1,961,730 .00) (1,961,730 .00) 23 ,588 ,232 .00 (210 ,966 .00) 23 ,588 ,232 .00 100.00 00 .00

12312102 Posgrados 270,000 ,000 .00 (158 ,341,238 .00) (158 ,341,238 .00) 111,658 ,762 .00 27,150 ,640 .00 111,658 ,762 .00 100.00 00 .00

12312103

Educación cont inuada (d ip lomados cursos, 

seminarios) 107,000 ,000 .00 (43 ,086 ,105.00) (43 ,086 ,105.00) 63 ,913 ,895.00 63 ,913 ,895.00 63 ,913 ,895.00 100.00 00 .00

12312104 Inscripciones 8 ,883 ,500 .00 (3 ,436 ,882 .00) (3 ,436 ,882 .00) 5,446 ,618 .00 525,800 .00 5,446 ,618 .00 100.00 00 .00

12312105

Otros derechos académicos (cert ificados, 

hab ilitaciones, validaciones y o tros derechos 

pecuniarios) 52 ,000 ,000 .00 (22 ,056 ,911.00) (22 ,056 ,911.00) 29 ,943 ,089 .00 (10 ,758 ,265.00) 29 ,943 ,089 .00 100.00 00 .00

123122 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 226,000 ,000 .00 (181,967,805.00) (181,967,805.00) 44 ,032 ,195.00 562,800 .00 44 ,032 ,195.00 100.00 00 .00

12312201 Seminarios con opción de g rado 226,000 ,000 .00 (181,967,805.00) (181,967,805.00) 44 ,032 ,195.00 562,800 .00 44 ,032 ,195.00 100.00 00 .00

123122011 Seminarios con opción de g rado  Face 226,000 ,000 .00 (181,967,805.00) (181,967,805.00) 44 ,032 ,195.00 562,800 .00 44 ,032 ,195.00 100.00 00 .00

12312202 Escuela bás ica de perfeccionamiento  académico 00 .00 00 .00 00 .00 00 .00 00 .00 00 .00 00 .00 00 .00

123123

OTROS INGRESOS (Serv. no  p rov. de derechos 

pec., vta p rod . y serv.por invest. Y ext., ap rov.y 

o tros) 38 ,500 ,000 .00 (24 ,440 ,369 .00) (24 ,440 ,369 .00) 14 ,059 ,631.00 3 ,772 ,535.00 14 ,059 ,631.00 100.00 00 .00

123124 DERECHOS DE  BIENESTAR INSTITUCIONAL 126,323 ,145.00 (18 ,427,826 .00) (18 ,427,826 .00) 107,895,319 .00 (989 ,112 .00) 107,895,319 .00 100.00 00 .00

12312401 Derechos de Bienestar Inst itucional 126 ,323 ,145.00 (18 ,427,826 .00) (18 ,427,826 .00) 107,895,319 .00 (989 ,112 .00) 107,895,319 .00 100.00 00 .00

124000 RECURSOS DE CAPITAL 00.00 00 .00 193,512 ,127.00 193,512 ,127.00 00 .00 193,512 ,127.00 100.00 00 .00

12400001 Recursos del Balance 00.00 00 .00 117,927,203 .00 117,927,203 .00 00 .00 117,927,203 .00 100.00 00 .00

1240000101 Recursos de Balance - Nación 00 .00 00 .00 1,485,969 .00 1,485,969 .00 00 .00 1,485,969 .00 100.00 00 .00

124000010101 Recursos de Balance - Nación 00 .00 00 .00 1,485,969 .00 1,485,969 .00 00 .00 1,485,969 .00 100.00 00 .00

1240000102 Recursos de Balance - Prop ios 00 .00 00 .00 27,722 ,309 .00 27,722 ,309 .00 00 .00 27,722 ,309 .00 100.00 00 .00

124000010201 Recursos de Balance - Prop ios 00 .00 00 .00 27,722 ,309 .00 27,722 ,309 .00 00 .00 27,722 ,309 .00 100.00 00 .00

1240000103 Recursos de Balance -  Estamp illa Pro  UPC 00.00 00 .00 88 ,718 ,925.00 88 ,718 ,925.00 00 .00 88 ,718 ,925.00 100.00 00 .00

12400002 Cancelación de Reservas 00 .00 00 .00 7,986 ,598 .00 7,986 ,598 .00 00 .00 7,986 ,598 .00 100.00 00 .00

1240000201 Cancelación de Reservas - Nación 00 .00 00 .00 682,496 .00 682,496 .00 00 .00 682,496 .00 100.00 00 .00

124000020101 Cancelación de Reservas - Nación 00 .00 00 .00 682,496 .00 682,496 .00 00 .00 682,496 .00 100.00 00 .00

1240000202 Cancelación de Reservas - Prop ios 00 .00 00 .00 7,304 ,102 .00 7,304 ,102 .00 00 .00 7,304 ,102 .00 100.00 00 .00

124000020201 Cancelación de Reservas - Prop ios 00 .00 00 .00 7,304 ,102 .00 7,304 ,102 .00 00 .00 7,304 ,102 .00 100.00 00 .00

12400003 Devo lución IVA 00.00 00 .00 00 .00 00 .00 00 .00 00 .00 00 .00 00 .00

12400006 Mayores recaudos vigencia anterio r - Estamp illa 00 .00 00 .00 67,598 ,326 .00 67,598 ,326 .00 00 .00 67,598 ,326 .00 100.00 00 .00



 

M OD IF IC A C ION ES  P R ESUP UEST A LES

A dició n R educció n C rédito C o ntracrédito

2 PRESUPUESTO DE GASTOS 4,020,274,857.00 429,050,289.00 (828,780,639.00) 833,386,996.00 833,386,996.00 3,620,544,507.00 3,482,509,434.00 138,035,073.00 3,482,509,434.00 00.00 3,071,465,036.00 3,029,356,857.00 42,108,179.00

21

PRESUPUESTO DE GASTOS  

NACION 1,481,043,814.00 237,706,627.00 00.00 609,311,815.00 609,311,815.00 1,718,750,441.00 1,714,727,031.00 4,023,410.00 1,714,727,031.00 00.00 1,464,794,007.00 1,444,047,811.00 20,746,196.00

211 FUNCIONAM IENTO  NACION 1,440,678,155.00 37,706,627.00 00.00 609,311,815.00 609,311,815.00 1,478,384,782.00 1,477,000,711.00 1,384,071.00 1,477,000,711.00 00.00 1,454,342,007.00 1,433,595,811.00 20,746,196.00

2111 GASTOS DE PERSONAL  NACION 1,388,057,279.00 11,307,399.00 00.00 558,700,607.00 595,923,876.00 1,362,141,409.00 1,361,094,636.00 1,046,773.00 1,361,094,636.00 00.00 1,360,729,636.00 1,348,961,745.00 11,767,891.00

211101

SERVICIOS PERSONALES 

ASOCIADOS A LA NOM INA  

NACION 1,058,669,013.00 00.00 00.00 00.00 285,583,201.00 773,085,812.00 773,085,812.00 00.00 773,085,812.00 00.00 773,085,812.00 773,085,812.00 00.00

2111010110 Sueldos personal de nómina  Nación 811,050,712.00 00.00 00.00 00.00 222,187,469.00 588,863,243.00 588,863,243.00 00.00 588,863,243.00 00.00 588,863,243.00 588,863,243.00 00.00

2111010310 Indemnización por vacaciones  Nación 8,896,750.00 00.00 00.00 00.00 7,961,780.00 934,970.00 934,970.00 00.00 934,970.00 00.00 934,970.00 934,970.00 00.00

2111010410 Prima Técnica Nación 23,308,445.00 00.00 00.00 00.00 5,997,716.00 17,310,729.00 17,310,729.00 00.00 17,310,729.00 00.00 17,310,729.00 17,310,729.00 00.00

21110105

Otros: Gastos por servicios 

personales  Nación 215,413,106.00 00.00 00.00 00.00 49,436,236.00 165,976,870.00 165,976,870.00 00.00 165,976,870.00 00.00 165,976,870.00 165,976,870.00 00.00

211101050210 Subsidio  de alimentación  Nación 6,861,036.00 00.00 00.00 00.00 801,324.00 6,059,712.00 6,059,712.00 00.00 6,059,712.00 00.00 6,059,712.00 6,059,712.00 00.00

211101050310 Auxilio  de Transporte  Nación 7,860,960.00 00.00 00.00 00.00 591,780.00 7,269,180.00 7,269,180.00 00.00 7,269,180.00 00.00 7,269,180.00 7,269,180.00 00.00

211101050410

Bonificación por servicios prestados  

Nación 19,939,862.00 00.00 00.00 00.00 4,697,475.00 15,242,387.00 15,242,387.00 00.00 15,242,387.00 00.00 15,242,387.00 15,242,387.00 00.00

211101050510 Prima de servicios  Nación 65,905,860.00 00.00 00.00 00.00 15,313,972.00 50,591,888.00 50,591,888.00 00.00 50,591,888.00 00.00 50,591,888.00 50,591,888.00 00.00

211101050610 Prima de vacaciones  Nación 35,754,728.00 00.00 00.00 00.00 7,393,259.00 28,361,469.00 28,361,469.00 00.00 28,361,469.00 00.00 28,361,469.00 28,361,469.00 00.00

211101050710 Prima de navidad  Nación 74,549,803.00 00.00 00.00 00.00 19,926,678.00 54,623,125.00 54,623,125.00 00.00 54,623,125.00 00.00 54,623,125.00 54,623,125.00 00.00

211101050810

Bonificación especial de recreación  

Nación 3,864,403.00 00.00 00.00 00.00 711,748.00 3,152,655.00 3,152,655.00 00.00 3,152,655.00 00.00 3,152,655.00 3,152,655.00 00.00

211101050910 Primas Extraordinarias Nación 676,454.00 00.00 00.00 00.00 00.00 676,454.00 676,454.00 00.00 676,454.00 00.00 676,454.00 676,454.00 00.00

211102

SERVICIOS PERSONALES 

INDIRECTOS  NACION 24,047,591.00 11,307,399.00 00.00 204,986,773.00 00.00 240,341,763.00 239,294,990.00 1,046,773.00 239,294,990.00 00.00 238,929,990.00 237,987,111.00 942,879.00

2111020110 Honorarios Nación 11,000,000.00 00.00 00.00 00.00 00.00 11,000,000.00 11,000,000.00 00.00 11,000,000.00 00.00 10,635,000.00 10,635,000.00 00.00

2111020410 Horas cátedra Nación 00.00 11,307,399.00 00.00 204,986,773.00 00.00 216,294,172.00 215,247,399.00 1,046,773.00 215,247,399.00 00.00 215,247,399.00 215,247,399.00 00.00

2111020510 M onitorías Nación 13,047,591.00 00.00 00.00 00.00 00.00 13,047,591.00 13,047,591.00 00.00 13,047,591.00 00.00 13,047,591.00 12,104,712.00 942,879.00
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