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PRESENTACION

El presente Plan de Mejoramiento es un instrumento orientador de la gestion académica
administrativa hacia los principios rectores del programa de Contaduria Publica de la
Universidad Popular del Cesar, Seccional Aguachica. El documento contempla el
conjunto de acciones de respuesta a las oportunidades de mejoras encontradas en el

proceso de auto evaluacion.

Este documento consolida las acciones de mejoras, que fueron identificadas como
resultantes de la autoevaluacién y recomendaciones generadas por cada uno de los
equipos conformados, se presentan entonces lineamientos como base para la definicién
de un programa de mejoramiento del programa de Contaduria Publica, a partir de los
objetivos, acciones, metas responsable de la actividad, recursos y su origen como
también la fecha de ejecucién de la actividad, proporcionando ademas un indicador que

permita claramente medir los objetivos.

La Direccion del programa de Contaduria Publica y el comité de auto evaluacion
consider6 pertinente y aval6 el Plan de Mejoramiento propuesto para el programa, que
sera ejecutado durante el periodo 2021 - 2027, dado que considera que lo procesos de
mejoramiento son una herramienta que sirven para evidenciar las acciones que se deben

mantener y los acciones que se deben mejorar, o que permite entonces describir la



situacion actual del programa, destacando las fortalezas y oportunidades de mejoras. Se
presentan las acciones en términos de problemas, buscando que se facilite configurar las
actividades futuras que nos llevardn a una situacion deseada del programa, de
conformidad con los lineamientos del plan de desarrollo 2017 — 2026 “Por una

Universidad transformada”



1. ALINEACION ESTRATEGIA CON EL PLAN DE DESARROLLO
2017-2026 UPC “POR UNA UNIVERSIDAD TRANSFORMADA”

Los propésitos de formacién del programa de Contaduria Publica estan determinados por
la mision y la vision del programa en consonancia con el articulo primero de la Ley 30 de
1992 Ley General de Educacion que propende por el desarrollo de las potencialidades
del ser humano de una manera integral; esto incluye el pleno desarrollo de la persona

ademas de su formacion académica y profesional.

El Proyecto Educativo Institucional — PEI es la carta de navegacion de los programas que
se ofertan en la Universidad Popular del Cesar, en este sentido, el programa de
Contaduria Publica, su mision, vision, principios y objetivos estan alineados con la mision,

vision, principios, politicas y objetivos de la Institucion.

El Programa de Contaduria Publica de la Universidad Popular del Cesar, Seccional
Aguachica, considera que la realidad social predominante, es la organizacion y la vida,
en donde el profesional debe estar preparado para enfrentar los grandes desafios de la
sociedad y el contexto cambiante, lo que la convierte en una disciplina de obligada

existencia y ensefanza.

De esta manera, el Programa de Contaduria Publica se proyecta como lider en la
formacién de profesionales integrales, adaptables al cambio, comprometidos con el
desarrollo de las practicas gerenciales, el liderazgo, el emprendimiento y el
fortalecimiento de habilidades blandas, con la firme intencién de generar desarrollo
sustentable en la regién e impactando positivamente a nivel nacional e internacional,
debido al desarrollo de competencias globalizadoras y multiculturales en los estudiantes
del programa.

Es por lo anterior, que todos los esfuerzos sobre el desarrollo interno de la institucion
y del programa de Contaduria Publica deben estar alineados, con el fin de aunar
esfuerzos para garantizar la calidad en la educacion y articulados en las metas y
propésitos afines que deriven en impactos sociales positivos para los municipios, el

departamento y el pais.



En este sentido el plan de desarrollo 2017-2026 UPC “Por Una Universidad
Transformada” conllevo al desarrollo de ejes estratégicos que en perspectiva proyectaron
la hoja de ruta de la Universidad Popular del Cesar para la siguiente década enfocada en
los estudiantes. Es asi que el presente plan de mejoramiento busca una alineacion con
este enfoque, donde primara sostener y aumentar las condiciones de calidad para los

estudiantes y su proceso de formacién, graduacién y relacion pos gradual.

El plan de desarrollo proporciona una arquitectura ideal para integrar la estrategia con la
operacionalizacion de la misionalidad universitaria y los sistemas de informacion por
medio de cuatro (4) ejes que a partir de su relacion de causa y efecto, agrupan y
simplifican los objetivos de acuerdo a los temas analizados como trascendentales por la
alta direccidn y representan la vision institucional de la UPC de cara al cumplimiento de
Su mision.

Para que el centro de los ejes la “calidad educativa” sea realidad, y transforme realidades,
implica que todas las actividades y estrategias deben estar enfocadas hacia la
satisfaccion de las necesidades y expectativas de toda la comunidad educativa
especialmente de sus estudiantes, garantizando la pertinencia de la universidad.
Entendiéndose que no solo nos referimos como calidad a certificaciones y acreditaciones,
sino de un todo y entendida y apropiada por todos, es decir, cada integrante es
responsable de identificar su aporte y participacion en el logro de la misma. Por lo tanto
se debe generar el ambiente propicio para que esto sea posible. (Universidad Popular del
Cesar, 2017, pag. 92)

La figura 1. Despliega la forma en que los 4 ejes misionales apuntan a la conformacion
de la calidad educativa. Inicialmente la misionalidad abarca los tres procesos funcionales,
en este caso la docencia, la investigacion y la proyeccién social. Su desarrollo es la
finalidad de toda institucion de educacion superior, por lo cual el programa de Contaduria
Plblica de la Seccional Aguachica, se articula como un elemento, debido a que sus
procesos ayudan a materializar dichos ejes misionales. En segundo lugar la gestion
administrativa, provee al programa de Contaduria Publica de bases estratégicas para su
operacion. El tercer eje gobernanza orienta al programa desde la alta direccién y
finalmente el cuarto eje transversal busca fortalecer la calidad educativa desde las

tecnologias, la internacionalizacion, la regionalizacion, la paz y la innovacion.



Figura 1. Ejes estratégicos plan de desarrollo UPC 2017-2026
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Fuente: (Universidad Popular del Cesar, 2017, pag. 93)

Estos ejes brindan una orientacion para el presente plan de mejoramiento el cual busca
no solo apuntar a un desarrollo operativo sino ampliar los panoramas de calidad para un

programa de nivel profesional que tiene mayor potencial del que actualmente presenta.

La finalidad del plan de mejoramiento es articularse inicialmente con el ambito de
actuacion misional y desarrollar escenarios que fortalezcan dicha mision, tanto regional,

nacional como internacionalmente,

La meta es integrar y articular las funciones misionales de docencia, investigacion y
proyeccion social, por medio de impulsores transversales, en la busqueda de una
educacion de calidad fundamentada en los principios por los que se rige este plan de
desarrollo en donde todas las estrategias e iniciativas estén moduladas y coordinadas de
manera corresponsable sobre unas bases estratégicas solidas con el gran objetivo de ir
hacia una universidad transformada enfocada en los estudiantes. (Universidad Popular
del Cesar, 2017, pag. 95)
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2. ANALISIS DE LAS OPORTUNIDADES DE MEJORA DEL
PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA

Por medio de los resultados de autoevaluacion y encuestas de percepcion, asi
como la sociabilizacion de propuestas de mejora, se pudo identificar las siguientes
necesidades, debilidades expectativas del programa:

2.1. JUSTIFICACION

¥ Falta del documento con necesidades en término de la modalidad
(Presencial, a distancia virtual o dual), en que se ofrece el Programa.

2.2. ASPECTOS CURRICULARES

¥ Falta de convenios con universidades nacionales e internacionales para el
intercambio de docentes.

¥ Seguimiento a los componentes del curriculo que privilegien el desarrollo de
competencias multiculturales y comunicativas en una segunda lengua, y
resultados de aprendizaje.

2.3. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

& Retroalimentacion de los docentes con los estudiantes de evaluaciones y
trabajo independiente para fortalecer los resultados de aprendizaje y mejora
de las actividades académicas.

2.4. INVESTIGACION, INNOVACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

¥ Se debe promover la sostenibilidad de los grupos y fortalecer los resultados
de investigacion del programa.

¥ Se debe promover la sostenibilidad de los semilleros de investigacion del
programa.

€ Documento con andlisis de resultados de investigacion esperados.

PLAN DE MEJORAMIENTO 2021 - 2027
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2.5. RELACION CON EL SECTOR EXTERNO

€ Actividades que el programa genera para lograr una articulacion e interaccién
sistematica con las comunidades, sectores y dindmicas del medio externo,
con el fin de fortalecer el desarrollo de las labores formativas, académicas,
docentes, culturales o cientificas del programa.

¥ Documento que consolide los resultados de la interaccion del programa con
el sector externo.

2.6. PROFESORES

€ Plan de desarrollo y capacitacién que incluye perfeccionamiento de las
competencias genéricas (caracteristicas personales, actitudinales y
comunicativas), competencias pedagogicas (estrategias de ensefianza-
aprendizaje), de planificacion-gestion y disciplinares, en coherencia con los
lineamientos, politicas y procesos institucionales.

& Plan de capacitacion para los profesores en competencias interculturales y
en lengua extranjera que incentiven su interaccion académica nacional e
internacional.

& Profesores suficientes para cumplir con las funciones basicas del disefio,
desarrollo y evaluacién de las actividades académicas y el plan de estudio;
el acompafiamiento de los estudiantes; la investigacién y actividad creativa
cuando sea indicada.

2.7. MEDIOS EDUCATIVOS

@ Medios educativos teniendo en cuenta las particularidades del area o areas
del conocimiento, los procesos formativos, las funciones de docencia,
investigacion y extension en coherencia con las modalidades y el nivel de
formacién del programa.

& Mecanismos para garantizar que los medios educativos atiendan las barreras
de accesoy las particularidades de las personas en situacion de discapacidad
o aquellas que merezcan una atencion diferenciada.

@ Disponibilidad de los medios educativos por medio de acuerdos de
voluntades, cartas de intencidn, convenios o contratos con los alcances de
dicha disponibilidad en términos de horarios y capacidad, durante la vigencia
del registro calificado.

PLAN DE MEJORAMIENTO 2021 - 2027
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2.8. INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA e

& Mecanismos que garantizan que la infraestructura fisica y tecnoldgica
permitird superar las barreras de acceso y las particularidades de las
personas con discapacidad o aquellas que merezcan una atencion
diferenciada.

PLAN DE MEJORAMIENTO 2021 - 2027
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3. FACTORES DE MEJORAMIENTO DEL PROGRAMA
CONTADURIA PUBLICA.

3.1. JUSTIFICACION

El programa de Contaduria Publica se desarrolla, teniendo en cuenta la pertinencia
y viabilidad en el entorno local, regional e internacional, a la vanguardia con las
Normas internacionales de Informacion Financiera, desde su aplicacion en el
pais. El programa responde a las necesidades de la regidon y cumple con requisitos
actuales de formacion.

3.1.1. Aspecto(s) a mejorar / mantener

¥ Falta del documento con necesidades en término de la modalidad
(Presencial, a distancia virtual o dual), en que se ofrece el Programa

3.1.2. Ejes estratégicos plan de desarrollo 2017 — 2026

& Misionalidad

3.1.3. Programa(s) plan de desarrollo 2017 — 2026
& UPC Con Alta Calidad Educativa

3.1.4. Objetivo(s)

& Garantizar la oferta del programa de Contaduria Publica en la region.

PLAN DE MEJORAMIENTO 2021 - 2027
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3.2. ASPECTOS CURRICULARES
El programa muestra que sus componentes formativos que brinda en sus diferentes
areas son las adecuadas, con inclusibn de componentes de interaccion de

movilidad estudiantil, préacticas, pero se debe fortalecer las competencias
comunicativas en segunda lengua.

3.2.1. Aspecto(s) a mejorar / mantener

¥ Falta de convenios con universidades nacionales e internacionales para el
intercambio de docentes.

& Seguimiento a los componentes del curriculo que privilegien el desarrollo de
competencias multiculturales y comunicativas en una segunda lengua, y
resultados de aprendizaje.

3.2.2. Ejes estratégicos plan de desarrollo 2017 — 2026
& Misionalidad

3.2.3. Programa(s) plan de desarrollo 2017 — 2026

& UPC Con Alta Calidad Educativa

PLAN DE MEJORAMIENTO 2021 - 2027
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3.2.4. Objetivo (s)

¥ Promover espacios de relacién con el sector externo y Universidades a nivel
nacional e internacional que, permitan fortalecer Ia movilidad
interuniversitaria y la generacidon de espacios transnacionales, para la
difusién y aplicacién del conocimiento.

¥ Verificar el cumplimiento de los contenidos curriculares que integren los
resultados de aprendizaje y el uso de la segunda lengua.

FECHA DE EJECUCIGN DEL
RECURSOS Y SU DRIGEN
PLAN DE MEJORAMIENTD
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Intercambi tras el , Profesion . internacional/  No.  de
nal para | . ot comput, R
ode d intercambi | Direccin al ) docentes e investigadores
centes e - o equipos de «
docentes | . . ode administra | Universita | . - proyectados)* 100
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gestitn | los planes | "o i §5000000 | O/0/20 | oipspmyy | Nomero de documento
docencia | de gestidn docencia & gestitn docencia verificados
actuales | docencia informes

3.3. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

La Universidad Popular del Cesar y en especial el programa de Contaduria Publica
ha venido trabajando por la consolidacion de instrumentos como lineamientos
curriculares claros y actualizados, con implementacién y fortalecimiento del sistema
de gestion de calidad en la gestién docencia, con el fin de posicionar sus programas
a nivel nacional; hecho que ha incidido de manera importante en el programa de la
Seccional Aguachica y en el cumplimiento de su misién institucional, los que se
refleja en el alto grado de cumplimiento de este factor.

PLAN DE MEJORAMIENTO 2021 - 2027



. M L a
IR Hpleersidad upC.

Secclonal Aguaschica

El programa se encuentra en constante revision y mejoramiento por medio de los
planes de mejora, el seguimiento de los planes de accién, auditorias internas y
externas; todo esto para cumplir con una educacion de calidad, integral e inclusiva,
con rigor cientifico y tecnolégico.

3.3.1. Aspecto(s) a mejorar / mantener

& Retroalimentacion de los docentes con los estudiantes de evaluaciones y
trabajo independiente para fortalecer los resultados de aprendizaje y mejora
de las actividades académicas.

3.3.2. Ejes estratégicos plan de desarrollo 2017 — 2026

& Transversal

3.3.3. Programa(s) plan de desarrollo 2017 — 2026

& UPC con convergencia tecnoldgica

3.3.4. Objetivo(s)

¥ Gestionar una educacion de calidad por medio de nuevos ambientes de
aprendizaje y la interactividad como interaccion eficaz dentro del aula de

clases.
FECHA DE EJECUCIAN
RECURSDS Y SU ORIGEN DEL PLAN DE
MEJDORAMIENTD
e RESFUNSABLES | juwanos | Fiscos VAT | e | —
pase | META(S) | ACCIONGES) | pecpnnsagiLinaD CUMPLIMIENTD
DE CADA LIND
Desarrollar Vicerrectorfa de
contenidos de Seccional
) asignaturas Direccitn _— Equipos (Namera de
| B asignaturas dalidad démi Directivos y ¢ .
del plan de en modalida académica administrativos 3 asignaturas
Asignatura estudio virtual conel | Proceso de gestin Docentes camputo, | $5.000.000 | 01/01/2021 | D1/12/2027 | virtualizadas/Namero
virtualizada sirtualizadas fin de TIC Direccion Profesionales aula total de
flexibilizar el administrativa y virtual asignaturas)*100
plan de financiera
estudio, Director de
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garantizar la departamento
apropiacidn Docentes
delasTICy
evidenciar el

trabajo

independiente

Desarrollar
contenidos de
asignaturas Vicerrectoria de

en modalidad Seccional
80% virtual con el Direccian
v finde académica _— Equipos (Namera de
asignaturas flexibilizar el | Proceso de gestign Directivos y de asignaturas
) trabajo (e ge administrativos v
Aula Virtual | . 1 plan de TIC Direccitn computo, | $5.000.000 | 01/01/2021 | 01/12/2027 | registradas
independiente ) A Docentes i
estudio, administrativa y i aula AVA/Nimero total de
enel Aula ) N Profesionales ) . *
Virtual garantizar la financiera virtual asignaturas)*100
apropiacion Director de
delasTICy departamento
evidenciar el Docentes
trabajo

independiente

3.4. INVESTIGACION, INNOVACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

A nivel institucional la universidad ha consolidado una estructura para la
investigacién robusta que muestra su crecimiento paulatino, evidenciado en la
certificacion por la calidad otorgada por el ICONTEC en su proceso Gestion de
Investigacion. El programa de Contaduria Publica por su parte ha logrado
articularse a la sede central en el proceso de gestion de calidad, lo que ha permitido
consolidar las bases para el desarrollo de los procesos de investigacion.

Se debe seguir en el proceso de establecer planes de accién para que en los
docentes se promueva en alto grado la investigacion y la conformacion de redes
académicas a nivel nacional e internacional.

3.4.1. Aspecto(s) a mejorar / mantener

¥ Se debe promover la sostenibilidad de los grupos y fortalecer los resultados
de investigacion del programa.

€ Se debe promover la sostenibilidad de los semilleros de investigacion del
programa.

€ Documento con andlisis de resultados de investigacion esperados.

3.4.2. Ejes estratégicos plan de desarrollo 2017 — 2026

& Misionalidad
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3.4.3. Programa(s) plan de desarrollo 2017 — 2026

& UPC con desarrollo investigativo con un proposito

3.4.4. Objetivo(s)

@

Fortalecer los grupos de investigacion y las lineas estratégicas para la
investigacion, tomando como referencia las tendencias locales, nacionales e
internacionales. Haciendo énfasis en las que causen un mayor impacto
social.

Incrementar el nimero de semilleros de investigacion avalados por la
Universidad, con el fin de fortalecer la investigacion formativa.

Fomentar la productividad de los semilleros de investigacion a través de
proyectos de investigacion.

Mejorar la oferta de eventos académicos para visibilizar las acciones de la
UPC.

Fortalecer la productividad cientifica del programa

LINEABASE | META(S) ACCIGN(ES) DE

FECHA DE EJECUCIAN
RECURSOS Y SU ORIGEN DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO

RESPONSAB FINANCIERD

LESYGRADD | HUMANDS | FiSICOS INICID FIN

§(8) INDICADOR DE
CUMPLIMIENTD

RESPONSABI
LIDAD DE
CADAUND
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Cumplir con  los
requisitos exigidos | Vicerrectoria
por  Minciencias | de Seccional

para el | Coordinacian Direccis
- ireccidn
Grupo Aumentar | reconocimientn vy | de . )
| Académica, Equipos  de
BUTERAMA de medicidn investigacidn - .
) i T Coordinacitn del | computa, Rango de
reconocidoy | cateqorfa | de  grupos  de | Direccion Programa oquings de cataqorizacidn
ECONFI alos investigacion e | académica grame. equipos $ 56.000.000 | 01/01/2021 | OI1/12/2027 u
i o R Coordinador  de | impresion ~ y del grupo ante
categoria G, | grupos de | investigadores, Direccidn R " CoE
S .| Investigacion y | conexign & Minciencias
por investigaci | presentando administrativ .
e i - Personal  de | internet.
Minciencias. an productos a y financiera aD0D
resultados de las | Director de poy
actividades  del | departamento
Brupo de | Docentes
Investigacian.
(btener
financiacia ) )
Vicerrectoria
nde ;
- de Seccional
proyectos | Participar en la R
. Coordinacion | . .
de grupos | diferentes de Direccitn
de convocatorias  de | .| Académica, Equipos  de
. T I, investigacidn L )
investigaci | financiacion ~ de Diveccitn Coordinacidn del | cémputa,
|.||j pruyeutu an, por los | proyectos de aradsmica Frugr?ma, equipos de $84000.000 | ov/or20n | ovi2/2007 Nu. d[:) proyectos
financiado | menos len | grupos de Diveccitn Coordinador de | impresion  y financiados
cada investigacidn, con | Investigacion y | conexign &
. administrativ .
convocato | el fin de fortalecer Personal  de | internet.

a y financiera

riade | los resultados de D 4 apoyo
financiacid | los mismos rector de
departamento
nsea
) Docentes
interna o
externa
Vicerrectoria
de Seccional
Coordinacion | .,
- Direccitn
Increment Participar en las | de Académica Equipos  de
araf diferentes investigacidn EIZII]I‘diI‘IEEiI'jI'I del | cémputo
4 Semillerus semilleros comutatorizs de | Direcsitn Programa euipus' de No. de semilleros
del programa aval de semilleros | académica grama. EQUIpOS. $5.000000 | DI/01/2021 | O/12/2027 |
del o A Coordinador de | impresion  y avalados
avalados de investigacion, | Direccidn - i
programa | Investigacién y | conexidn &
que promueva la | administrativ .
avalados ST S Personal  de | internet.
universidad. a y financiera an0VD
Director de poy
departamento
Docentes
[btener
financiacia Vicerrectorfa
nte Participar en la dESEFEmn.?I
proyectos | . Coordinacian | .
e diferentes de Direccidn
} convocatorias  de | . | Académica, Equipos  de
semilleros financiacit investigacion | Lo el | e
Dos de |nan.||?|a|:|nn je Direscion Pnurdlnamunde nurr!putu, d W
proyectos | investigaci | oo 0 % | académica | oo BQUPOS G2 | ¢ o 00000 | 01/01/2020 | Oi/i2/2077 | N °8 PrOYectos
financiados | 6 por los grupos de Direccidn Coordinador de | impresion financiados

investigacidn, con Investigacién vy | conexién  a

menos 2 ) administrativ .
el fin de fortalecer o Personal  de | internet.
en cada a y financiera
los resultados de | . apoyo
convocato : Director de
. los mismos
ria de departamento
financiacia Docentes
n interna
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Vicerrectorfa
Organizar de Seccional
un evento Coordinacitin Diveccitn
internacio te Académica Equipos  de
nel antel investigacign Ennrdinaci'ﬁn del czmputn
Dos eventos parala | Realizar un evento | Direccidn Brograma . uipus ' de Na Fyentos
de carécter | publicacion | anual de carécter | académica gram. equpos $20.000.000 | 01/01/2021 | OI1/12/2027 "
) . . ) S Coordinador de | impresion  y realizados
internacional de internacional Direccian Investigacis I
resultados administrativ nVestigacian v | conexian - a
de a y financiera Personal  de | internet.
investigaci Directorde | 2P°Y°
éin departamento
Docentes
Vicerrectorfa
de Seccional
Coordinacién | ,
de Direccitn
Publicar 2 Socialzar investigacian AEﬂdE!TIIEE!,' EE,IUIDDS de No. de articulos
. ) productos en . o Coordinacidn del | cémputa, )
4 articulosen | articulos — Direccitn Programa oquings de publicados  en
revistas | en revistas | ooy académica grame. EquIPES $35.000.000 | 01/01/2021 | 01/12/2027 | revistas
) . académicos y de | . . Coordinador de | impresion ~y .
indexadas | indexadas | . . Direccitn I I indexadas
| investigacitn | Investigacién y | conexidn & .
porafin | . administrativ . publicados
internos y externos a y financiera Personal  de | internet.
Directorde | 2P°)°
departamento
Docentes

3.5. RELACION CON EL SECTOR EXTERNO

El programa de Contaduria Publica se ha caracterizado por su pertinencia en el contexto,
pues es el tnico de su tipo presencial ofertado en una IES de caracter oficial para la region
Sur del Cesar y Sur de Bolivar, en este sentido contribuye a la construccion de saberes y
atiende las necesidades y problematicas de su entorno. Se puede observar que se cumple
en alto grado, donde el programa coadyuva con entidades como la Camara de Comercio,
la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, Juntas de Accion Comunal, para que la
poblacién que requiere servicios relacionados con la profesion, puedan resolver dichos
procesos, contando con un Nucleo de Apoyo Fiscal-NAF, asesoria permanente en la sede
de la Camara de Comercio.

3.5.1. Aspecto(s) a mejorar / mantener

& Actividades que el programa genera para lograr una articulacion e interaccién
sistematica con las comunidades, sectores y dinAmicas del medio externo,
con el fin de fortalecer el desarrollo de las labores formativas, académicas,
docentes, culturales o cientificas del programa.

€ Documento que consolide los resultados de la interaccion del programa con
el sector externo.
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3.5.2. Ejes estratégicos plan de desarrollo 2017 — 2026

& Misionalidad
3.5.3. Programa(s) plan de desarrollo 2017 — 2026

@ UPC incluyente, equitativa, promotora del emprendimiento y socialmente

responsable.

3.5.4. Objetivo(s)

¥ Promover espacios de relacién con el sector externo en blsqueda de generar
proyectos con impacto social.

¥ Disefiar el documento maestro y el PEP de un postgrado propio del
programa.

€ Gestionar la consolidacion de la informacion de los resultados de interaccién
del programa con el sector externo.

FECHA DE EJECUCIGN
RECURSOS Y SU ORIGEN DEL PLAN DE
MEJORAMIENTD
RESPINSABLESY | uwos | Fisicas F'"A':'é')m"s o | AN | INOICADER
LINEABASE | METAS) | ACCIONCES) | peopnnsaBILIDAD CUMPLIMIEN
DE CADA UND 10
Vicerrectorfa de
Bestionar Seccional Direccitn Direccis
de | administrativa IEsEiOn
Proyectos 9 prulyentu.s’ I Y Académica, ) No. de
Cansultorio nuevos | articulacion con el | financiera Director Video royectas
[ontable proyectas | sector externa | Oficina de Administrativa y Bea, realizados/
NAF Eéma;“a conel | (comunidades, emprendimiento Financiaro computado | §20.000.000 | 1/01/2021 | 1/12/2027 No. de
de [fnmarniu sector | empresarios, entre | Direccidn académica Euurdinani}jn del rysaln de prl.Jyectus
I | externo | otros), para | Coordinacitn de Programa reuniones laneadas
fortalecer las | investigacidn p g Y P
. ) ersonal de apoyo
relaciones. Director de
departamento
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Vicerrectorfa de
Seccional Direccion A
Elaborar el administrativa Direccitn
documento ) N Y Académica, '
magstra Bestionar y | financiera Director Video
Lo e el PEP dev Arocesar | Ufina da Administrativo Beem. Documentos
extensidn un documentacitn emprendimiento Financiaro Y computado | $10.000.000 | 1/01/2021 | 1/12/2027 elaborados
(NIIF) ostarada requerida para el | Direccitn académica Ennrdinaci'ﬁn gl | ysaldn de
postg postgrado Coordinacidn de reuniones
propin del investigacitn Programa y
programa Directar de Personal de apoyo
departamento
Un Fla.r! de Realizar un Plan de ) Plan de
gestitn estion anual de Video estidn anual
Plan enual de gr'EsuItﬂdus ue | Director de Director de Beam. ge resultados
proyeccion | resultados § computado | $5.000.000 | 1/01/202) | 1/12/2027
) muestre la departamento departamento X con el sector
socl con el interaccidn con el ry selin de externo
sector reuniones )
extornD sector externo realizado

3.6. PROFESORES

La Universidad Popular del Cesar, ha promovido y establecido un ordenamiento juridico
dentro del ejercicio de la Docencia, que conlleva al cumplimiento de las politicas
institucionales en la Gestién integral del personal docente.

El proposito de la gestion de la docencia es desarrollar una cultura de mejoramiento
continuo del estamento docente para garantizar los maximos niveles de formacion y
desempenio, en la blsqueda de la excelencia en los procesos académicos, produccion
cientifica y la acreditacion institucional por alta calidad. Basado en lo anterior, la
normatividad vigente tiene en cuenta aspectos relevantes tales como: seleccion,
vinculacion, permanencia, participacion en organos de direccion, evaluacion, formacion y
desarrollo profesoral, remuneracion y estimulos.

El programa de Contaduria Publica, refleja un cumplimiento en alto grado en este factor,
resaltando aspectos importantes en la vinculacién, permanencia, dedicacién, seguimiento
y evaluacién docente. Se debe mejorar aspectos referentes al desarrollo profesoral, con el
fortalecimiento de la capacitacién docente y garantizar una mejor interaccion académica
con otras instituciones de educacion superior.

3.6.1. Aspecto(s) a mejorar / mantener

¥ Plan de desarrollo y capacitacién que incluye perfeccionamiento de las
competencias genéricas (caracteristicas personales, actitudinales vy
comunicativas), competencias pedagodgicas (estrategias de ensefianza-
aprendizaje), de planificacion-gestion y disciplinares, en coherencia con los
lineamientos, politicas y procesos institucionales.

PLAN DE MEJORAMIENTO 2021 - 2027




Universidad La
R Hpliersidad upe.

Secclonal Aguaschica

€ Plan de capacitacion para los profesores en competencias interculturales y
en lengua extranjera que incentiven su interaccion académica nacional e
internacional.

& Profesores suficientes para cumplir con las funciones basicas del disefio,
desarrollo y evaluaciéon de las actividades académicas y el plan de estudio;
el acompafiamiento de los estudiantes; la investigacion y actividad creativa
cuando sea indicada.

3.6.2. Ejes estratégicos plan de desarrollo 2017 — 2026

& Misionalidad

3.6.3. Programa(s) plan de desarrollo 2017 — 2026

& UPC con alta calidad educativa

3.6.4. Objetivo(s)

¥ Disefiar e implementar un programa de capacitacion docente integral que
fundamente estimulos para consolidar enfoques pedagdgicos centrados en
la formacion integral del estudiante.

¥ Disefar estrategias enfocadas en el fortalecimiento del programa Saber- Pro,
que lidere y organice actividades enfocadas en el mejoramiento y
sostenibilidad de las mismas.

¥ Elevar la calidad académica de los docentes e implementar mecanismos para
su evaluacion, actualizacion y formacion.

& Gestionar la vinculacién y permanencia de los profesores tiempo completo.

FECHA DE EJECUCIGN
RESPONSABLES Y RECURSDS Y SU ORIGEN DELPLANDE | INDICADOR

META(S) ACEIGN(ES) Rfsmmﬁm ) MEJORAMIENTD D
CUMPLIMIE

D DE CADA LND NTO

HUMANDS | FISICOS F'"A"(g')ER"S NGO | RN

LINEA
BASE
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[estionar ante las
instancias
administrativas y Direccitn
académicas, jornadas | . . Académica,
- Vicerrectorfa de . )
Realizar 2 de capacitacion para Seccional Director Equipos de Nao. de
Jornadas de los docentes, en temas Direccifn Administrativoy | computa, capacitacio
Dora | copacitacign | IHErEUESE IS AOBE | o e Financiero, | equipos de \ ¢ 0o gy | /01200 | 1272027 | ™,
disciplinares del ) Director del impresidn realizadas a
anuales a . Director de -
programa, en especial Programa y y conexidn docentes
docentes. departamento .
las que conlleven a la Dacentes Personal de apoyo | a internet. anuales
certificacin Docentes
internacional de los Profesionales
docentes  del édrea
contable y financiera.
Realizar 2 REEhZ?r ) Direccis
capacitacione capacitaciones ireccion
<o talleres informativas para dar Académica,
. ) a a conocer a los N Director Equipos de
informtivos docentes del Direccidn Administrativo cémputo
para dar a roarama los académica Financiero Y eati ES d'E No. Talleres
Dos | conocer los Estigrlnulus académicos Director de Director dE’| inq1 fesiﬁn $5.000.000 | 170172020 | 1/12/2027 | realizados
estimulos financieros depertamento Programa nEnexiﬂn alafo
académicos y Zstahlenidus por la Docentes Fersnngl de aguyu Zlinternet
lf;n?u":nf;;sﬁ:e Universidad, por Docentes
post gradual formacitn post Profesionales
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puntaje
global Direccitn No
del ) ) Académica, s
Vicerrectorfa de . ) capacitacio
Progra | pleanzar Ia Seccional Director Equipos de nes
ma, . Desarrallar S Administrativoy | cdmputa, )
seqlin meia estrategias  para el Direccidn Financiern equipos de realizaas/
nacional del e académica ) ' : - $5.000.000 | 170172020 | 1/12/2027 | No. de
reporte mejoramiento de las ) Director del impresidn .
grupo de Director de - capacitacio
de eferencia pruebas saber pro departaments Programa y y conexidn res
resulta n Personal de apoyo | a internet.
Docentes proyectada
dos Docentes q
prueba Profesionales
s Saber
pro
2019
Direccidn Na
Desarrollar Vicerrectora de A'E]?E:[:';;T Equipos de capasitacio
rogramas de Seccional Administrativo ;Inrn'J uto nes
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ol afo docentes  sobre el Divector de Director del impresion capaitacio
dominio  de  una Programa y y conexidn
departamento ; nes
segunda lengua. 0 Personal de apoyo | a internet.
ocentes Docentes proyectada
Profesionales i
Permanencia
como minimo | Gestionar la Direccian No
32% enel ”’"gﬂ nuntrata[:n.m de los Vicerrectorfa de Angdemu:a, Equipos de Docentes
entre el 35% | docentes tiempo ) Director . ;
Docent 0 Seccional L cémputo, tiempo
s y40%de | completo y promover Diveccitn Administrativa y eauios de comoleto
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complet Completo, de | concurso para Director de Programa ¥ conexion No.
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vinculacidin
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Un (0N) | de los perfiles programa de ) ) Académica, ) profesores
Docent enel Contadurfa Piblica Vicerrectorfa de Director Equipos de en carrera
para la vinculacidn de Seccional L cémputo, en el
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3.7. MEDIOS EDUCATIVOS

Se tienen en cuenta los recursos con los que cuenta el programa que sirven para favorecer
los procesos de docencia, investigacion, creacion, innovacion y proyeccion social, entre

otros,

en funcion de la formacion integral de sus estudiantes. Se puede observar que se

cumple aceptablemente, dado que se debe mejorar este aspecto para garantizar que los
medios educativos atiendan las barreras de acceso y las particularidades de las personas
en situacion de discapacidad o aquellas que merezcan una atencion diferenciada.

3.7.1. Aspecto(s) a mejorar / mantener

&

Medios educativos teniendo en cuenta las particularidades del &rea o areas
del conocimiento, los procesos formativos, las funciones de docencia,
investigacion y extension en coherencia con las modalidades y el nivel de
formacién del programa.

Mecanismos para garantizar que los medios educativos atiendan las barreras
de accesoy las particularidades de las personas en situacion de discapacidad
o aquellas que merezcan una atencion diferenciada.

Disponibilidad de los medios educativos por medio de acuerdos de
voluntades, cartas de intencidn, convenios o contratos con los alcances de
dicha disponibilidad en términos de horarios y capacidad, durante la vigencia
del registro calificado.

3.7.2. Ejes estratégicos plan de desarrollo 2017 — 2026

& Transversal
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3.7.3. Programa(s) plan de desarrollo 2017 — 2026

& UPC con convergencia tecnoldgica.

3.7.4. Objetivo(s)

& Gestionar la disponibilidad de los medios educativos (laboratorio, recursos
audiovisuales, plataforma virtual, entre otros) para el programa, ya sean
adquiridos o por medio de convenios.

FECHA DE EJECUCIAN
RECURSOS Y SU DRIGEN DEL PLAN DE
MEJORAMIENTD
respousage | WumaNos | Fiscos | MRS | e | e
LINEA - S Y GRADD DE INDICADDR DE
pase | METAS) ACCIONGES) | pespoNSABIL CUMPLIMIENTD
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3.8. INFRAESTRUCTURA FISICA 'Y TECNOLOGICA

Dentro de los factores que siguen siendo mas relevantes para la calidad de la educacion
en el programa se encuentra el de planta fisica y recurso de apoyo académico, aspecto
contemplado dentro de los planes de desarrollo interno y los planes de desarrollo regionales
como el departamental. Sin embargo es evidente que la evolucion de la planta fisica aun
no responde plenamente a todas las necesidades de la comunidad académica del programa
de Contaduria Publica y de la mano los recursos de apoyo académico aunque pertinentes
siguen siendo insuficientes.

Se debe mejorar que la infraestructura fisica y tecnoldgica permitira superar las barreras de
acceso Y las particularidades de las personas con discapacidad o aquellas que merezcan
una atencion diferenciada.

3.8.1. Aspecto(s) a mejorar / mantener

& Mecanismos que garantizan que la infraestructura fisica y tecnoldgica
permitird superar las barreras de acceso y las particularidades de las
personas con discapacidad o aquellas que merezcan una atencion
diferenciada.

3.8.2. Ejes estratégicos plan de desarrollo 2017 — 2026

& Transversal

3.8.3. Programa(s) plan de desarrollo 2017 — 2026

& UPC innovadora

3.8.4. Objetivo(s)

& Gestionar la disponibilidad y acceso de la infraestructura fisica y tecnologica
de las personas con discapacidad o aquellas que merezcan una atencién
diferenciada.

FECHA DE EJECUCION

ESPONSIBLES | RECURSDS Y Sl ORIGEN DEL PLAN D
LINEA ) GRADD DE MEJORAMIENTD |\ nicADOR DE
pase | METAG) | ACCIONGES) | pecpnnspgipan | wumanos | risicos | FNANCERDS | wmg | BN | cuMPLMIENTD

DE CADA LN )

PLAN DE MEJORAMIENTO 2021 - 2027




La
IR Hpleersidad upe.

Secclonal Aguaschica

Barantizar |a
disponibilidad y

acceso de la Direccitn
infraestructura ) § Académica, )
Implementar | . . Vicerrectorfa de . Equipos de
i fisica y } Director i
politica de Seccional camputo,

tecnoldgica de Administrativo Palitica de

Politcade | - inclusidn |\ onag n | Direceion académica | e L | enuiposde | e cnnnnon | w2021 | 1/2/2027 | inchusion

Inclusign | existenteen | "7 Director de o impresidn )
situacién ~ de Coordinacitn . implementada
la . ) departamento y conexidn
o discapacidad o del Programay | '

Universidad Docentes a internet.
aquellas  que Personal  de
merezcan una apoyo
atencidn

diferenciada.

ANEXO RESUMEN PLAN DE MEJORAMIENTO

En el siguiente link se puede observar el anexo del plan de mejoramiento del
programa de Contaduria Publica:
https://drive.google.com/drive/folders/1pkRg9gfOIXDA5PVS6tTqzGTvL7RIX3Ra?usp=sharing
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